Pressespiegel 2024

.Ein Meilenstein®

fiir Diversitit und Inklusion

Von Insa Bodendorf

Gottingen. Das Netzwerk Antidiskri-
minierung fir Diversitat, Inklusion
und Partizipation haben das Gleich-
stellungsbiiro der Stadt Goéttingen
und die Gleichstellungsstelle des
Landkreises Gottingen im Rahmen
des Forderprojekts ,Modell Gottin-
gen" gegrindet. Geférdert wird das
Netzwerk tiber das Programm ,res-
pekt*land - Antidiskriminierungs-
beratung fiir ganz Deutschland” der
Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des. Bereits bei der Auftaktveran-
staltung zur Netzwerkgrindung
wurde deutlich, dass sich viele Men-
schen in Goéttingen fiir eine inklusi-
ve, weltoffene und bunte Region und
gegen Diskriminierung engagieren
mochten, teilt die Stadtverwaltung
Gottingen mit — gut 150 Menschen
waren anwesend. Oberbiirgermeis-
terin Petra Broistedt (SPD) betonte,
dass Gottingen eine tolerante und
weltoffene Stadt sei und es dennoch
Diskriminierung gebe. Daher sei

Netzwerk gegen Diskriminierung gegrindet

- IN)
Demonstranten in Berlin, die sich gegen Rassismus engagieren.
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schiedenen Foren wie , Gesundheit-
liche Versorgung”, ,Mobilitat fiir
Jung und Alt" und ,Barrierearme

Antidiskriminierungsarbeit eminent
wichtig. Zudem wurden erste
Grundsteine fiir die Arbeit in ver-
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Verwaltung” gelegt. Diskriminie-
rung in jeglicher Form - aufgrund
von Herkunft, Behinderung, Reli-
gion, Geschlecht, Alter oder sexuel-
ler Identitat — zu begegnen, sei das
Ziel des Forums, so die Stadtverwal-
tung weiter. Auch Benachteiligung
auBerhalb des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes soll dabei im
Fokus stehen wie zum Beispiel auf-
grund des sozialen Status oder der
Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf.

In Gottingen sei mit der Grin-
dung des Netzwerkes ein Meilen-
stein fiir eine lokale Antidiskriminie-
rungsarbeit erreicht worden, auBerte
die  Antidiskriminierungsexpertin
Eva Maria Andrades vom Antidiskri-
minierungsverband  Deutschland
AdvD. Wer sich in einer Arbeits-
gruppe einsetzen moéchte, kann sich
per E-Mail an antidiskriminierungs-
arbeit@goettingen.de  anmelden,
aber auch informieren.

Weitere Infos online unter gleich-
stellung.goettingen.de.
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wFrauen und Finanzen - verlasst Euch nicht auf Andere®: Um Frauen bei beruflichen

Verinderungen im digitalen Zeitalter zu unterstiitzen, setzt die Koordinierungsstelle

wIrauen & Wirtschaft” in Kooperation mit den Gleichstellungsbeauftragten der Stadt und

des Landkreises Gottingen ihre kostenfreie Veranstaltungsreihe ,Wie funktioniert das
Berufsleben 4.0 am Mittwoch, 17. Januar, von 16.30 bis 18 Uhr via Zoom fort. Dabei geht
es um die Frage, wie wichtig Finanzwissen als erster Schritt zu finanzieller Unabhingigkeit

ist. Frederike Fuchs hilt einen Impulsvortrag. Anmeldung per E-Mail an

kostelle@goettingen.de bis zum 15. Januar. Weitere Informationen erhalten Sie online

unter frauen-wirtschaft.de.
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Zu einer gemeinsamen Tanzaktion
ladt das Gleichstellungsbiiro der
Stadt Géttingen als Teil der globa-
len Empowerment-Kampagne .One
Billion Rising” am Mittwoch, 14. Fe-
bruar, um 16 Uhr zum Ganseliesel
ein. Die Kampagne fordert von Ge-
walt betroffene Personen und soli-
darische Mitmenschen dazu auf
»Sich zu erheben (,rise), sich zu zei-
gen, rauszugehen und zu tanzen®
und das Ende von geschlechtsspe-
zifischer Gewalt und das Recht auf
kérperliche Selbstbestimmung zu
fordern. Wer mitmachen méchte,

kann eine Anfrage per E-Mail an
a.meierl@goettingen.de richten.
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Info-Veranstaltung ,Regionaler Arbeitsmarkt: Angebot und Nachfrage”

GOTTINGEN. .Regionaler
Arbeitsmarkt 4.0 — Angebot
und Nachfrage” heiBt es am
Mittwoch, 21. Februar, von 10
bis 11.30 Uhr via Zoom. Die
Koordinierungsstelle ,Frauen &

staltung in Kooperation mit den
Gleichstellungsbeauftragten
von Stadt und Landkreis Géttin-
gen fir Frauen mit beruflichem
Verdnderungswunsch an.
Regionale Arbeitgeber stellen

gen. Mit dabei sind Carl Zeiss
CMP GmbH (optische und opto-
elektronische Industrie) und die
Kindertagespfleghtrse Gottin-
gen (Kinderbetreuung).

Eine Anmeldung zur digitalen

Wirtschaft” bietet diese Veran-

Extra Tip 17.02.2024

sich vor und beantworten Fra-

Veranstaltung ist bis Montag

per E-Mail an kostelle@goettin-
gen.de erforderlich. Zugangs-
daten werden zugesandt, die
Teilnahme ist kostenlos. Weite-
re Informationen gibt es im In-
ternet unter www.frauen-wirt-
schaft.de. PDG

Veranstaltungen zum Weltfrauentag am 8. Marz

LANDKREIS. Am Freitag ist
Internationaler Frauentag. Die
Gleichstellungbeauftragten

von Stadt und Landkreis haben
mit dem Gottinger ,Frauen*-
Forum” ein Programm dazu
organisiert: Am 8. Marz findet
ab 15.30 Uhr ein feministischer
Aktionstag am Gottinger Gan-
seliesel mit Infostanden, Musik

Extra Tip 02.03.2024

und Demo statt. Beratungsstel-
len, BUndnisse, Netzwerke und
Initiativen sind dabei. Um 18.30
Uhr beginnt der ,Frauen*Tanz-
abend” in der Musa.

Am 12. Mérz findet von 9 bis 13
Uhr die regionale Frauenberufs-
messe ,FraueninfoTag” in der
Agentur fur Arbeit Gottingen
statt. Institutionen, Bildungs-

trager und Beratungseinrich-
tungen informieren Uber den
Wiedereinstieg ins Berufsleben,
Weiterbildungen,  Férderung
und vieles mehr. Am 13. Marz
veranstalten  Gewerkschafts-
frauen, die Koordinierungsstel-
le Frauen und Wirtschaft und
die Gleichstellungsbeauftragte
des Landkreises Gottingen von

18 bis 20 Uhr im Holbornschen
Haus in der Roten StraBe in Got-
tingen die Fachveranstaltung
.Keine Luxusdebatten: Arbeits-
zeitaushandlungen in Betrieb
und Gewerkschaften am Puls
der Zeit”. Nach einem Impuls-
vortrag von Dr. Felix Blum folgt
eine Diskussionsrunde (iber Ar-
beitszeitmodelle. STAR



Die Fotoausstellung ,Jin-Jiyan-
Azadi-Zan, Zendegi, Azadi” wird am
Freitag, dem Weltfrauentag, um
14.30 Uhrim Foyer des Neuen Rat-
hauses am Hiroshimaplatz er6ffnet.
Die Wanderausstellung ist der irani-
schen Frauenbewegung und jenen,
die im Iran flr Gleichberechtigung
kampfen, gewidmet. ,Durch eine Rei-
he eindrucksvoller Bilder werden die
Geschichten und die Tapferkeit der
Frauenim Iran dokumentiert”, so die
Verantwortlichen, der Verein ,Wo-
men Life Freedom Goéttingen®, der
SPD Stadtverband Géttingen und die
Jungsozialisten in Kooperation mit
dem Frauenforum Géttingen.
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Weiterbildungsangebote und
Informationen fiir Frauen

GOTTINGENM. Der FraueninfoTag am 12. Marz
richtet sich mit einem wvielfaltigen Informations-
und Beratungsangebot gezielt an weibliche Ar-
beitsuchende, Wiederainsteigerinnen und Frau-
en mit Interesse an beruflicher Neuorientierung
und Weiterbildung. Auch Angebote far Migran-
tinnen und Geflichtete werden vorgesteallt.

Rund 20 ausstellende Institutionen, Bildungs-
trager und Unternehmen sind mit an Bord. Auf
groBes Interesse und zahlreiche Besucherinnen
hoffen die Organisatorinnen des neunten Frauve-
ninfoTages (FIT) am kommenden Dienstag,

12. Marz in der Agentur for Arbeit Gottingen,
Bahnhofsallee 5, wvon 9 bis 12 Uhr.

Rund 20 Institutionen, Bildungstrager, Initiati-
ven und Unternehmen bieten an ihren Standen
Information und Beratung an. Die Vielfalt der
Aussteller deckt eine breite Themenpalette ab.
So werden die verschiedensten Fragen zu den
Bareichen Wiedereinstiea, berufliche Meuorien-
tierung, finanzielle Familienleistungen, Weiter-
bildung, Unterstitzungsangebote oder Exis-
tenzgriondung kompetent beantwortet. Zudem
gibt es fir Basucherinnen die Maglichkeit, im
Rahmen eines kostenlosen Bewerbungschecks
ihre Unterlagen zu besprechean.

Awusdricklich eingeladen sind auch Migrantin-
nen und weibliche Geflochtete, far die mit der
Anerkennungsberatunag for auslandische Berufs-
abschlisse und Sprachkursangeboten zusatzli-
che Informationen bereitgestellt werden. Klau-
dia Silbermann, Chefin der Agentur for Arbeit
Gattingen, formuliert: »Wir sind auf die Zuwan-
derung und Integration von Migrantinnen und
Migranten angewiesen. Deshalb sind wir gut be-
raten, auch das Potenzial wvon GeflaGchteten far
unsera Wirtschaft und unsere Unternehmen zu
erschliefen und zu nutzen. Denn in den nachs-
ten Jahren werden immer mehr Menschen in
Rente gehen und somit immer weniger Arbeits-
krafte zur VerfOgung stehen.

Organisiert wird der FIT von Susanne Wadow,
Beauftragte far Chancengleichheit am Arbeits-
markt (BCA) in der Agentur for Arbeit Gottin-
gen, und Dr. Matalia Hefele, Leiterin der Koordi-
nierungsstelle Frauen und Wirtschaft Stadt und
Landkreis Gottingen.

Damit avch Motter mit kleinen Kindern sich
entspannt dber die verschiedenen Moglichkei-
ten informieren kdnnan, gibt es auf dem FIT ain
kostenfreies Kinderbetreuungsangebot. Dieses
wird von der Kindertagespflegebdrse Gottingean
organisiert. Weitere Informationen, wie bei-
spielsweise die Ubersicht der Ausstellerinnen
und Aussteller, finden sich online unter www.ar-
beitsagentur.de/vor-ort/goettingen,/fit. oh

Einbecker Morgenpost 07.03.2024



Berufsinformationen nur fiir Frauen

LFITam 12. Marz bei der Agentur fir Arbeit

Von Stefanie Arndt

Gottingen. Der ,FrauenInfoTag"
(FIT) am Dienstag, 12. Mdrz, von 9
bis 13 Uhr richtet sich mit einem
vielfdltigen Informations- und Bera-
tungsangebot gezielt an weibliche
Arbeitsuchende, Wiedereinsteige-
rinnen und Frauen mit Interesse an
beruflicher Neuorientierung und
Weiterbildung. Auch Angebote fiir
Migrantinnen und Gefliichtete wer-
den vorgestellt.

Rund 30 Institutionen, Bildungs-
trager und Unternehmen prdsentie-
ren sich und ihre Angebote in den
Rdumen der Agentur fiir Arbeit Got-

tingen an der Bahnhofsallee 5. Es
werden Fragen zu den Bereichen
‘Wiedereinstieq, berufliche Neuorien-
tierung, finanzielle Familienleistun-
gen, Weiterbildung, Unterstitzungs-
angebote oder Existenzgriindung aus
erster Hand beantwortet.

Erstmals sindin diesem Jahr auch
Personal suchende Unternehmen
aus der Region aus unterschiedli-
chen Branchen vertreten. Sie stellen
ihre Beschéaftigungsméglichkeiten
und Einstiegschancen vor. Zudem
gibt es fiir die Besucherinnen die
Méglichkeit, im Rahmen eines kos-
tenlosen Bewerbungschecks ihre
Unterlagen zu besprechen.

Ausdriicklich eingeladen sind
auch Migrantinnen und weibliche
Gefliichtete, fiir die mit der An-
erkennungsberatung fiir auslandi-
sche Berufsabschliisse und Sprach-
kursangeboten zusdtzliche Infor-
mationen bereitgestellt werden.
Klaudia Silbermann, Chefin der
Agentur fiir Arbeit Géttingen: , Wir
sind auf die Zuwanderung und In-
tegration von Migrantinnen und
Migranten angewiesen. Deshalb
sind wir gut beraten, auch das
Potenzial von Gefliichteten fiir
unsere Wirtschaft und unsere
Unternehmen zu erschlieBen und zu
nutzen. Denn in den nachsten Jah-

ren werden immer mehr Menschen
inRente gehenund somitimmer we-
niger Arbeitskrifte zur Verfiiqung
stehen. Und was fiir Migrantinnen
wie fiir Frauen allgemein gilt: Sie
werden auf dem Arbeitsmarkt ge-
braucht! Informieren Sie sich heute
tiber Wiedereinstiegs- und Karrie-
rechancen und dariiber, welche An-
gebote Sie auf [hrem Weg unterstiit-
Zen kénnen. *

Organisiert wird der FIT von Su-
sanne Widow, Beauftragte flr
Chancengleichheit am Arbeits-
markt (BCA) in der Agentur fir
Arbeit Gottingen, und Natalia Hefe-
le, Leiterin der Koordinierungsstelle

Frauen und Wirtschaft Stadt und
Landkreis Gottingen.

Kostenlose Kinderbetreuung

Damit auch Miitter mit kleinen Kin-
dern sich entspannt iiber die ver-
schiedenen Mdglichkeiten infor-
mieren kénnen, gibt es auf dem FIT
ein kostenfreies Kinderbetreuungs-
angebot. Dieses wird von der Kin-
dertagespflegebérse Géttingen or-
ganisiert.

‘Waeitere Informationen, wie bei-
spielsweise die Ubersicht der Aus-
stellerinnen und Aussteller, finden
sich online unter www.arbeitsagen-
tur.de/vor-ort/goettingen/fit.

Gottinger Tageblatt 08.03.2024
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,Sie werden auf dem
Arbeitsmarkt gebraucht!”

Am 12. Marz ist FRAUEN-INFO-TAG bei der Agentur fiir Arbeit Géttingen

GOTTINGEN. Der , Fraueninfo-
Tag" (AT) am Dienstag, 12. Marz,
von 9 bis 13 Uhr richtet sich mit
einem vielfatigen Informations-
und Beratungsangebot gezielt an
weibliche Arbeitsuchende, Wie-
dereirsteigerinnen und Frauen
mit Interesse an beruflicher Neu-
orientierung und Weiterbildung.
AuchAngebote flir Migrantinnen
und Geflichtete werden vorge-
stellt

Rund 30 Irstitutionen, Bildungs-
trager und Unternehmen prasen-
tieren sich und ihre Angebote in
den Rdumen der Agentur fir Ar-
beit Gottingen in der Bahnhofsal-
lee 5. Es werden Fragen zu den
Bereichen Wiedereinstieg, beruf-
liche Neucrientierung, finanzielle
Familienleistungen, — Weiterbil-
dung, Unterstiitzungsangebote
oder Existenzgrindung aus erster
Hand beantwortet

Klar
geht das
auch mit

Kind.

Das Leben steckt voller Chancen. Nutzen Sie
sie und kehren Sie erfolgreich aus der Elternzeit

zuriick — mit unserer Beratung.

bringt weiter.

Terminvereinbarung unter 0511 919 8088.
Wir beraten Sie online oder direkt vor Ori:
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
goettingen/chancengleichheit

Extra Tip 09.03.2024

Erstmals sind in diesem Jahr auch
Personal suchende Unternehmen
aus der Region aus unterschied-
lichen Branchen wertreten. Sie
stellen ihre Beschaftigungsmig-
lichkeiten und Einstiegschancen
vor. Zudem gibt es fr die Besu-
cherinren die Méglichkeit, im
Rahmen eines kostenlosen Be-
werbungschecks ihre Unterlagen
zubesprechen

INFOS FUR GEFLUCHTETE
UND MIGRANTINNEN

Ausdriicklich eingeladen sind
auch Migrantinnen und weib-
liche Gefliichtete, fir die mit
der Anerkennungsberatung fur
ausladndische Berufsabschlisse
und Sprachkursangeboten zu-
satzliche Informationen bereit-
gestellt werden

Klaudia Silbermann, Chefin der
Agentur fur Arbeit Gottingen:
LWir sind auf die Zuwanderung
und Integration von Migrantin-
nen und Migranten angewie-
sen. Deshalb sind wir gut bera-
ten, auch das Potenzial von Ge-
fliichteten fir unsere Wirtschaft
und unsere Unternehmen zu
erschlieBen und zu nutzen.
Denn in den nachsten Jahren
werden immer mehr Menschen
in Rente gehen und somit im-
mer weniger Arbeitskrafte zur
Verfligung stehen. Und was fir
Migrantinnen wie fiir Frauen all-
gemein gilt: Sie werden auf dem
Arbeitsmarkt gebraucht! Infor-
mieren Sie sich beim AT UOber
Wiedereinstiegs- und Karrier-
echancen und darlber, welche
Angebote Sie auf lhrem Weg
unterstiitzen kénnen.”

Die Deut:

Wir beraten Sie gemn!

he: Angesteliten-Akademie
Anbieter benuflicher Aus- und Weit

im Modulsystam

iner der finrenden

bildung in Deutschiand.

auch
orling

DAA

Bildung schafft Zukuni.

Agenturchefin
Klaudia Silbermann.
Foto: Meinhard

Organisiert wird der FIT von Su-
sanne Wadow, Beauftragte fur
Chanecengleichheit am Arbeits-
markt (BCA) in der Agentur fiir
Arbeit Géttingen, und Dr. Natalia
Hefele, Leiterin der Koordinie-
rungsstelle Frauen undWintschaft
Stadt und Landkrels Gottingen.

VIELFALTIGE
UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE

Hefde richtet ihr Augenmerk ins-
besondere auf die Unterstiitzungs-
angebote fir Wiedereinsteigerin-
nen: ,Es ist wichtig, dass Frauen
durch eine familienbedingte Be-
rufsunterbrechung keine Nachtei-
le entstehen. Aktuelles fachliches
Knowhow ist wichtig, und das
Wissen darliber starkt das Selbst-
vertrauen. Denn haufig sind Frau-
en unsicher, ob die vorhandenen
Qualifikationen und Kompeten-
zen noch ausreichen. Es sind beim
ATviele Kalleginnen und Kollegen
mit ihren vielfdtigen Unmerstit-
zungsangeboten fir Berufsrick-
kehrende vor Ort. Ich lade alle Inte-
ressierten daher ein, ins Gesprach
2u kommen, sich zu informieren
und sich fiir die weiteren Schritte
inspirieren zu lassen.”

SONDERVEROFFENTLICHUNG
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Damit auch Mitter mit kleinen Kindern sich entspannt Gber die ver-
schiedenen Méglichkeiten informieren kénnen, gibt es auf dem FIT ein
P e Kindark b

“Foto: Prostockstudio-stock.adobe.com

SCHULUNG & AUSEILDUNG
AUCH IN TEILZEIT

‘Wadows Anliegen ist die Erhé-
hung der Frauenenwerbstitig-
keit, wenn sie auch einen ande-
ren Fokus setzt:  Der Arbeits
markt bietet gute Beschafti-
gungsméglichkeiten. Dennoch
sind es in der Regel Frauen, die
einen Minijob austben oder in
Teilzeit arbeiten. Haufig, weil
sie den GroBteil der Sorgearbeit
schultern. Doch diese Verteilung
won Pflege- und Betreuungs
pflichten zu Lasten der Frauen
fihrt haufig kurzfristig zu Aus-
wirkungen auf den aktuellen
Verdienstund langfristig auf die
spatere Altersrente. Ein erster
Schritt filr die Aufnahme oder
den Ausbau der Erwerbstatig-
keit kéinnte beispiekweise auch
eine Ausbildung oder Umschu-
lung in Teilzeit sein, um das ek

gene berufliche Vorankommen
zu starten und Familien- und Er-
werbsarbeitin ein ausgewogenes
Verhdltnis zu bringen.”

KOSTENLOSE
KINDERBETREUUNG

Damit auch Matter mit kleinen
Kindern sich entspannt iiber die
verschiedenen  Maglichkeiten
informieren kénnen, gibtesauf
dem FIT ein kostenfreies Kin-
derbetreuungsangebot.  Das
wird von der Kindertagespfle-
gebérse Géttingen organisiert.
Der AT wird um 9 Uhr durch
zwel kurze GruBworte erdff-
net.

Weitere Inicrma!icﬂen, wig
beispiebweisedie Ubersichtder
Ausstellerinnen und Aussteller,
finden sich online unter www.
arbeitsagentur.de/vor-ori/go-
ettingen/fit AFAISTAR
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o .Istanbul-Konvention” konzipiert. Das ist ein Gesetzestext, der
Gewalt an Frauen vorbeugen und minimieren soll. Seit 2018 gilt
die Konvention auch in Deutschland als Gesetz. Anna Maierl
arbeitet fir die Stadt Gottingen im Gleichstellungsbiro und ist
verantwortlich flir das Monitoring der kommunalen Umsetzung
dieser Konvention. In unserer Reihe “im Gesprach™ erzahit sie von
ihrer Arbeit und Gber ihre Winsche hinsichtlich der Konvention.

Q)

“ stadtRadio 107, eins

Den Beitrag findet ihr auf unserer Homepage (Link in Bio!) oder
Uber unsere Story!

PS.: Kein Déja-vu, wir haben nur einen Rechtschreibfehler
korrigiert®

#IstanbulKonvention #frauenrechte #GegenGewaltanFrauen
#gegengewaltanfrauen #gleichstellung #g6ttingen
#stadtradiogottingen

Anna Maierl setzt in der Stadt Goéttingen die Istanbul-Konvention durch
Was das bedeutet erzahlt sie bei “Im Gesprach”

Stagéﬁ%‘éie% | 1 07 eins

Instagram-Kanal vom StadtRadio Gottingen 10.03.2024

Vielfiltiges Informations- und
Beratungsangebot beim FrauenInfoTag

Nur fir Frauen: Veranstaltung am heutigen Dienstag von 9 bis 13 Uhr in der Agentur fir Arbeit Géttingen

GOTTINGEN. Auf grobes Inle-
resse und zahlreiche Besuche-
rinnen hoffen die Organisato-
rinnen des 9. FrauenInfoTa-
ges, kurz FIT, am heutigen
Dienstag, 12. Marz. Von 9 bis
13 Uhr 6ffnet der FIT, der sich
ganz geziell an den weibli-
chen Teil der Bevilkerung
richtet, in der Agentur fiir Ar-
beit Gottingen, Bahnhofsalles
5, seine Tore. Rund 30 Institu-
tionen, Bildungstriger, Initiati-
ven und Unternehmen sind
mit von der Partie und bieten
an ihren Standen Information
und Beratung an

Die Vielfalt der Ausstellen-
den deckt eine breite The-
menpalette ab. So werden die
verschiedensten Fragen zu
den Bereichen Wiedereinstieg,
berufliche Neuorientierung, fi-
nanzielle Familienleistungen,
Weiterbildung, Unterstit-
zungsangebote oder Existenz-
grindung kompetent beant-
wortet werden kénnen. Erst-
mals sind in diesem Jahr auch
Personal suchende Unterneh-
men aus der Region aus unter-
schiedlichen Branchen vertre-
ten, Sie stellen Interessierten
ihre Beschaftigungsmaglich-
keiten vor und zeigen Ein-
stiegschancen auf. Zudem gibt
es fiir Besucherinnen die Mag-
lichkeit, im Rahmen eines kos-
tenlosen  Bewerbungschecks
ihre Unterlagen zu bespre-
chen,

Ausdricklich  eingeladen
sind auch Migrantinnen und
weibliche Gefluchtete, fr die
mit der Anerkennungsbera-
tung fiir auslandische Berufs-
abschlisse und Sprachkursan-
geboten zusitzliche Informa-

tionen bereitgestellt werden,
Klaudia Silbermann, Chefin
der Agentur fiir Arbeit Gattin-
gen, formuliert: , Wir sind auf
die Zuwanderung und Inte-
gration von Migrantinnen und
Migranten angewiesen. Des-
halb sind wir gut beraten,
auch das Potenzial von Ge-
fliichteten fiior unsere Wirt-
schaft und unsere Unterneh-
men zu erschliefen und zu
nutzen.

Denn in den niachsten Jah-
ren werden immer mehr Men-
schen in Rente gehen und so-
mit immer weniger Arbeits-
krifte zur Verfigqung stehen.
Und was fur Migrantinnen wie
fiir Frauen allgemein gilt: Sie
werden auf dem Arbeitsmarkt
gebraucht. Informieren Sie
sich heute dber Wiederein-
stiegs- und Karrierechancen
und daruber, welche Angebo-
te Sie auf [hrem Weg unter-
statzen konnen, "

Organisiert wird der FIT von
Susanne Wadow, Beauftragte
fiar Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt (BCA) in der Agen-
tur fur Arbeit Géttingen, und
Dr. Natalia Hefele, Leiterin der
Koordinierungsstelle  Frauen
und Wirtschaft Stadt und
Landkreis Gottingen,

Hefele richtet ihr Augen-
merk insbesondere auf die
Unterstiitzungsangebote  fiir
Wiedereinsteigerinnen: ,Es ist
wichtig, dass Frauen durch ei-
ne familienbedingte Berufsun-
terbrechung keine Nachteile
entstehen. Aktuelles fachli-
ches Knowhow ist wichlig,
und das Wissen dariiber stéirkt
das Selbstvertrauen. Denn
haufig sind Frauen unsicher,

Eine Ubersicht iiber die Aussteller gibt es online.

ob die vorhandenen Qualifika-
tionen und Kompetenzen noch
ausreichen. An dem heutigen
Vormittaq sind viele Kollegin-
nen und Kollegen mit ihren

Frauen, die einen Minijob aus-
iiben oder in Teilzeil arbeiten.
Hiiufig, weil sie den GroBteil
der Sorgearbeil schultern.
Doch diese Verleilung von

vielfaltigen Unter:

geboten fiir Berufsrickkeh-
rende vor Ort. Ich lade alle In-
teressierten daher ein, ins Ge-
sprach zu kommen, sich zu in-
formieren und sich fiir die wei-
teren Schritte inspirieren zu
lassen”,

Widows Anliegen ist die Er-
hihung der Frauenerwerbsti-
tigkeit, wenn sie auch einen
anderen Fokus setzt: , Der Ar-
beitsmarkl bietel gule Be-
schaftigungsméglichkeiten.
Dennoch sind es in der Regel

Pllege- und ngspllich-
ten zu Lasten der Frauen fihrt
hiufig kurefristig zu Auswir-
kungen auf den akluellen Ver-
dienst und langlristig aul die
spiitere Altersrente.

Ein erster Schrilt fiir die Auf-
nahme oder den Ausbau der
Erwerbstiligkeil komnle bei-
spielsweise auch eine Ausbil-
dung oder Umschulung in
Teilzeil sein, um das eigene
berufliche Vorankommen zu
starten und Familien- und Er-
werbsarbeil in ein ausgewo-

FOTO: PantherMedia/Wavebreakmedia Itd

genes Verhéltnis zu brin-
gen”.

Damil auch Miitter mit klei-
nen Kindern sich entspannt
iiber die verschiedenen Mag-
lichkeiten informieren kén-
nen, gibt es auf dem FIT ein
kostenfreies  Kinderbetreu-
ungsangebol. Dieses wird von
der  Kinderlagespllegebirse
Géttingen organisiert. Der FIT
wird am heutigen Dienstag
um 9 Uhr durch zwei kurze
GrubBworle erdiinet.

Weitere Informationen, wie
beispielsweise die Ubersichl
der Ausstellerinnen und Aus-
steller, finden sich online unter
www.arbeilsagentur.de/vor-
ort/goetlingen/fit. red

Gandersheimer Kreisblatt 12.03.2024



.Janzen, Tanzen, Tanzen" heiBt es
beieinem Aktionstag fur Mad-
chen am Mittwoch, 20. Marz, den
der Madchenarbeitskreis der of-
fenen Kinder- und Jugendarbeit
von 11 bis 16 Uhr in den R&umen
der Tanzschule Krebs, Leibniz-
straBe 1A in Gottingen, veran-
staltet. An diesem Tag k&nnen
Madchen zwischen achtund 14
Jahren verschiedene Tanzstile
wie Hip-Hop, Contemporary und
Videoclip-Dance ausprobieren
und professionelle Moves (Tanz-
schritte) kennenlernen. Die Ver-
anstaltung ist kostenlos. Die An-
meldung erfolgt Gber die Kinder-
und Jugendhauser: Kinderhaus
Abraxas, Kinderhaus Grone Sid,
Kinderhaus Lohmiihle, Jugend-
treff Grone, Jugendzentrum
Maschmihle, Kinderhaus Leine-
berg, Jugendhaus Gartetalbahn-
hof, Jugendhaus Holtenser Berg,
Unabhé&ngiges Jugendzentrum
Weende sowie den Verein Kore.

Gottinger Tageblatt 14.03.2024

Tanz-Tag
fir Mddchen

GOTTINGEN. Am Mittwoch,
20. Marz, veranstaltet der
+Madchenarbeitskreis der offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit”
einen Aktionstag. Madchen
zwischen acht und 14 Jahren
haben die Moglichkeit, in den
Raumen der Tanzschule Krebs,
LeibnizstraBe 1a, von 11 bis 16
Uhr verschiedene Tanzstile wie
Hip-Hop, Contemporary und Vi-
deo-Clipdance auszuprobieren.
Zu moderner und cooler Musik
lernen die Madchen professio-
nelle Moves (Tanzschritte) ken-
nen und kdénnen gemeinsam
Spal3 haben. Die Veranstaltung
ist kostenlos.

ANMELDUNG UBER DIE
EINRICHTUNGEN

Die Anmeldung zur Teilnahme
am Aktionstag erfolgt direkt
Uber die beteiligten Kinder-
und Jugendhduser: Kinderhaus
Abraxas, Kinderhaus Grone
Sud, Kinderhaus Lohmihle,
Jugendtreff Grone, Jugendzen-
trum Maschmiihle, Kinderhaus
Leineberg, Jugendhaus Garte-
talbahnhof, Jugendhaus Hol-
tenser Berg und Unabhangiges
Jugendzentrum Weende sowie
der Verein Kore. PDG

Extra Tip 16.03.2024



FIT fiir den Arbeitsmarkt

9. Regionale Frauvent

n der Agentur fur Arbeit

Am 12.03. fand die 9. regionale Frauenberufsmes
se  FrauenInfoTag/FIT* statt. Weibliche Arbeit-
suchende, Wiedereinsteigerinnen sowie Frauen
mit Interesse an beruflicher Neuorientierung und
Weiterbildung wurden von zahlreichen Institutio
nen beraten. Parallel prasentierten regionale Un
ternehmen ihre Stellenangebote und Besucherin-
nen konnten bei kostenlosen Bewerbungschecks
sofort ihre Unterlagen besprechen. Organisiert
wurde der FIT von Susanne Wadow, Beauftragte
fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) in
der Agentur fur Arbeit Gottingen, und Dr. Natalia
Hefele, Leiterin der Koordinierungsstelle Frauen
und Wirtschaft Stadt und Landkreis Gottingen. m

Charakter Magazin Marz 2024

Kooperativ und kommunikativ
Frauen mit Migrationsgeschicht fie Erwerbstatigkeit integrierer

Im Vorfeld des diesjahrigen Internationalen Frauentags am 08.03. fand am 29.02. in der BBS Il der Fachtag
LErfolgreiche Integration von Frauen mit Migrationsgeschichte in Erwerbstatigkeit* mit fast 100 Teilneh
menden statt. Die Gleichstellungsstelle, der Integrationsbeauftragte sowie das Integrationsburo des Land-
kreises Gottingen, die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Gottingen und der Gleichstellungs
beauftragte der Stadt Hann. Miinden organisierten das Event. Kooperationspartner waren die Agentur far
Arbeit Gottingen und das Jobcenter Landkreis Gottingen. Gelingen, das ergab der Fachtag, kann die ange-
strebte Integration nur uber die abgestimmte Zusammenarbeit aller Beteiligten, eine offene Kommunika

tion, vereinfachte Informationsvergabe, individuelle Entscheidungsprozesse und einen von gegenseitigem
Verstandnis und Respekt getragenen Umgang. m




Watnls Aoton arbats Tassch Swaargy Womns Mot Sy

Hier ist der Name Programm:
Netzwerken iiber den Tellerrand

Schon seit 30 Jahren ist der Unternehmensverbund ,Frau
& Betrieb® in Gottingen aktiv, das Unternehmensnetzwerk
JWirtschaft & Familie® wurde vor neun Jahren in Northeim
gegrindet. Beide Organisationen verbindet, dass ihre Ge-
schaftsstellen bei den jeweiligen kommunalen Koordinie-
rungsstellen JFrauen & Wirtschaft® angesiedelt sind, beide ver-
folgen auBerdem dasselbe Ziel: die Unterstiitzung regionaler
Frauenforderung und familienfreundlicher Personalpolitik.
Dariiber hinaus betreiben einige der jeweiligen Mitgliedsun-
ternehmen Standorte in beiden Landkreisen.

Trotz unterschiedlicher Mitgliederstrukturen und eigen-
standig ausgepragtem Vereinsleben verbinden also zahl-
reiche Gemeinsamkeiten die beiden Netzwerke. Grund
genug, um am 15. Februar im Hardenberg BurgHotel zu
einem ersten Treffen zusammenzukommen, das im Verlauf
viele spannende Anknipfungspunkte und reichlich Gele-
genheit far eine erfolgreiche Vernetzung bot. Nach einer
herzlichen BegriitBung durch Barbara Tausch, Geschafts-
fuhrern Northeim, und Natalia Hefele, Geschaftsfithrerin
Gottingen, prasentierte Swaantje Verena Hinrichs-Stark mit
ihrem Vortrag .Das menschliche Miteinander im idigitalen)
Businesskontext” die theoretische Steilvorlage fir einen
angeregten Austausch.

Im Fokus stand dabei immer wieder die Frage, wie sich al-
te Denkmodelle durchbrechen lassen, um Raum far neue
Sichtweisen zu 6ffnen. Bereits ein einzelnes Wort, so Irina

Charakter Magazin Marz 2024

~Nerbund Frau und Betrieb™ e. V.
Stadt Gottingen — Neues Rathaus
Hiroshimaplaiz 1-4

37083 Gattingen

Telefon: 0551/ 400-28 62
kostelle@goettingen.de

Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie .V,

Friedrich-Ebert-Wall 1

37154 Northeim

Telefon: 05551 /978817
info@unternehmensnetzwerk-northeim.de

www.frauen-wirtschaft.de

Niesen, Vorstandsmitglied des Netzwerks Familie & Wirt-
schaft*, kann hier helfen, wenn beispielsweise der Fehler
zum Irrtum wird, der dann auch nicht verschwiegen, sondern
klar kommuniziert wird, um daraus zu lernen. Ebenso span-
nend die Anregung von Heike Gutknecht, Vorstandsmitglied
des Verbunds ,Frau & Betrieb®, die das Klischee entkriftete,
dass sich wegen der jeweils unterschiedlichen Arbeitsmoral
das Erfahrungswissen der Babyboomer nicht sinnvoll mit den
Anregungen und Innovationen der Generation Z verknipfen
lieBe. .Doch, das funktioniert®, erklarte sie \Was wir dazu
brauchen, ist eine Extraportion Offenheit, die Akzeptanz von
Vielfalt und die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen. Mit
anderen Worten: Wir brauchen ein Ende der Hyperindividu-
alisierung und ein Hin zur ,Wir-Kultur® - auf den StraRen
ebenso wie in den Unternehmen.”

Im Anschluss wurde alle Teilnehmenden eingeladen, ihre
Uberlegungen an drei Themeninseln zu hinterlassen: Welche
Themen interessierten sie? Welche Erwartungen an weitere
Netzwerkkooperationen gab es, und was nahmen die Teil-
nehmenden des Abends mit nach Hause?

Die Auswertung der Themeninseln zeigte ein klares Ergebnis:
Wie gewiinscht, legte der Abend den Grundstein fiir eine
weilere Zusammenarbeil. Die Mitglieder beider Verbiinde
wiinschten sich auch in Zukunft weitere gemeinsame Ver-
ansialtungs- und Vernetzungsangebote dieser Art und eine
Verstetigung der Kooperation. =



~Frauen in
Fithrung
bringen*

IHK Gottingen ladt
Zum Austausch ein

Gattingen. In Kooperation mit
der Industrie- und Handelskam-
mer ([HK) ladt der Verbund
«Frau & Betrieb* zu der Veran-
staltung ,Frauen in Fihrung
bringen - Input der IHK Hanno-
ver® ein. Interessierte kdnnen
sich dabei mit Gleichgesinnten
in Austausch begeben und An-
requngen erhalten.

Am Donnerstag, 25. April,
von 18 bis 20 Uhr findet die Ver-
anstaltung in der [HK-Ge-
schiftsstelle Gottingen, Biir-
gerstralie 21, statt. Der Unter-
nehmensbund , Frau & Betrieb
hat es sich zur Aufgabe ge-
macht, Frauenférderung in der
Region voranzubringen. Frau-
en, die ihre Fliihrungspositionen
auf- oder ausbauen wollen, sei-
en die Zielgruppe des Ver-
bunds.

Christian Grascha, Leiter der
IHK-Geschaftsstelle Gottingen,
und seine Kollegin Annina Ha-
temeier von der [HK Hannover
leiten die Veranstaltung. Es wird
um Anmeldung per E-Mail an
kostelle@goettingen.de gebe-
ten. cok

Gottinger Tageblatt 25.04.2024



Auf der Suche nach dem

Respekt*land

Stell Dir mal vor, Du sitzt im Imbiss, mampfst

frohlich Deine Fritten und plotzlich kommt jemand

auf Dich zu und sagt zu Dir: ,,Du bist, so wie Du bist,
nicht gut genug fiir diese Welt.“ Das nennt man

Diskriminierung und diese hat viele Dimensionen.
Alle sind hasslich. Weil sich hinter ihnen die atzende
Yorstellung verbirgt, dass manche Menschen

weniger wert seien als andere.

[Vanessa Pegel & Christian Heise | Llustrationen: Fraulein Freud]

Allem Gendern, aller multikulturellen
Vielfalt und aller Inklusionsversuche zum
Trotz, bleiben die Verhiltnisse hartnickig
hinter ihren guten Vorsitzen zuriick. Immer
noch verdienen Frauen fiir die gleiche
Arbeit weniger Geld als Minner, schwule
Parchen haben es schwer, Kinder zu adop-
tieren, Rollstuhlfahrer*innen stoffen sich an
Treppenstufen zu 6ffentlichen Gebauden
und Bewerber*innen, die nicht Miiller oder
Meier heifen, werden oft gar nicht erst zum
Vorstellungsgesprich cingeladen, Diskri-
minierung [aufgepasst: Definition!], also
»die ungercchtfertigte Ungleichbehandlung,

Leben vieler. Sie ist der traurige Refrain
einer Welt, die noch nicht gelernt hat, in
Harmonie zu Ichen. Um diesem zerstéreri-
schen Missklang erwas entgegenzusetzen,
hat die Antidiskriminierungsstelle der Bun-
desregierung unter dem Titel Respeks*land
cin Forderprogramm flott gemacht und das
Modellprojekt Antidiskriminierungsarbeit
auf den Weg gebracht. So sind akruell fiinf
Projekte in Niedersachsen — gewissermafen
als Probe aufs Exempel - damit beschaftigt,
eine Antidiskriminicrungsberatung auf- oder
auszubauen, an die sich Betroffene wenden
kénnen. Und in Gittingen ist eine davon.

Benachteiligung, Ausgrenzung, Herabwir-

digung und/oder Erniedrigung einzelner Respekt*land Gétﬁngen
Personen oder Gruppen aufgrund unver- #Was wir heute tun, entscheidet dariiber,
anderlicher Merkmals* - ist immer noch wie die Welt morgen aussicht.* Dicses Zitat
cine schmerzliche Realitit fiir unzihlige der Autorin Marie von Ebner-Eschenbach
Menschen und hinterliisst Narben in den hat sich Alice Pfaffenrot nicht nur auf die
7 VONWEGEN: MACHT+PROTEST

Fahnen geschrieben, sie ist auch mit Herz- gute Vernetzung sowie ein kontinuierlicher

blut dabei. Als eine von drei eagagierten Erfahrungs- und Wissensaustausch unter-

Mitarbeiterinnen befasst sie sich aktuell einander, um daraus ein starkes Team zu

damit, die bereits bestchender regionalen backen, das Betroffenen mit Rat und Tat VonWegen Ap r|| 2024

Beratungsangebote und andere engagierte zur Seite steht. In diesem Sinne holten die

Menschen zusammenzutromneln, um sich beiden gemeinsam mit ihrer Kollegin Wen-

gemeinsam auf den Weg ins Respeks*land dy Ramola bereits viele kluge Menschen,

zu machen. Thre Kollegin Heike Sicber Institutionen und Gruppen ins Boot [siche

spricht stets mit ruhiger Stimme, und lasst unten), in das auch Du steigen kannst,

keinen Zweifel dariiber, was im Kampf wenn Du Dich fiir mehr Chancengleich-

gegen Diskriminierung wicht'g ist: eine heit und Gerechtigkeit engagieren willst

oty JOOm 1 ek
; H. ) o G i 1t
bl o / ) g e
. % el g (YA

10

9 VONWEGEN: MACHT+PROTEST



nur weil er andere Pornos guckt als Du, Trotz bester Vorsdtze "eige"

dann beruht diese Diskriminierung auf

[E-Mail an antidiskriminicrungsarbeit@

gocettingen.de]. Aktuell sind die drei wir off;na[j zu der lriig(’ris(/]ell

gemeinsam mit dem ¥NB e.¥, und dem Als Gottingens Gleichstellungsbe Dciner sexuellen Orientierung und/oder

Gleichstellungsbiiro als Trager des Modell auft B ihr Abi geschlechtlichen Identitat. Wenn Dich ein Annabme: I)iskriminierung
sgen vor allem auf der Suche nach machen wollte, sagte man ihr, sie solle Arbeitergeber nicht einstellen will, weil er

cinem emphatischen Menschen mit einem doch lieber nach Hause gehen, um Sorge hat, dass Dein Rollstuhl sein Parkett ﬁ"dd stets woanders statt, nur

sozialwissenschaftlichen Abschluss, der*die zu heiraten. Kein Wunder also, dass zerkratzt, handelt es sich um Ableismus - nicht bei uns. Von wegen!

sich in der Sache auskennt und als Bera- sie unermiidlich gegen Sexismus und ein zugegeben schwicriges Wert, das sich

terin in der neuen Ansidiskrininie schlechtsbezogene Vorurteile kimpft. trotzdem zu merken lohnt. Setzt Dein Chef

stelle fungieren mochte. Wenn nun Dein Eines ihrer vielen Ziele: die Reprisen Dir zu, weil Du vor seinen zucringlichen von der

Herz schneller zu schlagen beginnt, dann tanz von Frauen in der Fithrungsebene Handen schneller auf dem sprichwort-

sende Deine Bewerbung an bewerbung@ der Stadtverwaltung und anderen poli lich niichsten Baum bist als allz anderen,

vab.de. Auferdem muss noch ein passender tischen Entscheidung 1ien zu ver dann bezeichnen wir dies als den uralten,

Ort gefunden werden, der selbstredend bessern. ckeligen Sexismus. Dass Menszhen, die

barrierefrei und idealerweise zentrums- im Rat in relativer Armut leben, meistens auch

nah gelegen ist. Weiteres Hauptanliegen: 35 Pr schlechtere Schulabschliisse haben und

Die Gottinger®innen fiir das Thema zu rungsanteil entspricht®, stellt sie fest. nicht ins Theater gehen, nennt man sozios-

sensibilisicren, denn oft diskriminieren wir konmische Diskriminierung, denn: Armut

oder werden diskriminiert und merken es vom akkumuliert Armut. Last but not least:
gar nicht. Beispiel gefillig? Nun denn, los nennt Wenn der Vater der Autorin dieser Worte 0
geht's. uns weitere Beispiele fiir strukturelle sich im Krankenhaus anhdren muss, dass A Menschrn

Wenn auslandi

Heute schon diskriminiert

[worden]?

Allem voran: Es ist nicht nur die ind
viduelle Diskrimi

zum Beispicl beim Fritten-Essen erleben.

ierung, die Menschen

Fiir Aufenstehende oft verborzen, agiert
dic strukturelle Diskriminierung subtiler.
Nicht zwischenmenschliche Affekte oder
Vorurtcile spielen hier eine Rolle, sondern
Teile der offentlichen Infrastruktur. Das
kann zum Beispiel sein, wenn Papa nicht

den Papa heiraten soll oder die Treppe zu nachvollzi

steil fiir den besten Rolli ist,
Doch fokussieren wir uns nicht nur auf

das Wie der Diskriminicrung, sondern

auch auf das Warum. Gefillt zum Beispiel

jemandem Deine Hautfarbe niche, liegt

und

die sogenannte Diskriminierung aufg

ethnischer Herkunft vor. Lasst ein Vermie-

ter Dich nicht in scinem Haus wohnen,

1 VONWEGEN: MACHT+PROTEST
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\il:‘“ C;“U ncuc I lllf‘t(' (';!‘(‘“(“kll lli( }" ”l(‘])l
lohnt, weil cr statistisch gesehen eh in vier
Jahren das Zeitliche segnet, dann sollte sich  aben. it nicht bloR disk - .
dieser Arzt nicht nur in Grund und Boden
schamen, weil er ein Arschloch ist, sondern
auch weil er sich in Sachen Altersdiskrimi-

nierung schuldig gemacht hat.

Was ist zu hoffen?

Trotz bester Vorsitze neigen wir oftmals
zu der trigerischen Annahme: Diskrimi-
nierung findet stets woanders statt, nur
nicht bei uns. Wenn beim Lesen dieses
Artikels auch nur der geringste Zweifel an
dieser scheinbaren Gewissheit entstanden

ist, dann war er ni

ht umsonst. Und wenn ricben

Betroffene die zukiinftige Antsdiskrimi O

nierungsstelle bald als sicheren Anlaufhafen

d sich

nutzen konnen, dann ist sogar noch vicl
mehr geschafft. Wir wiinscher von Herzen

Yolinoen!
gutes Gelingen!

13 VONWEGEN: MACHT+PROTEST
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VONWEGEN:
Kindness Economy

Schon mal was von ,Kindness Economy*
gehort? Nein? Dann wird es hochste Zeit,
denn nicht nur die Millennium-Generation
schreit danach, unser Arbeitsleben neu zu
gestalten, auch die ,alten” Burnout-ge-
plagten Business-Hasen sehnen sich nach
einer Work-Life-Balance. ,Der Ausdruck
G TR et also freundliche
Wirtschaft, stammt von der Trend- und

A e asast Oona Horx Strathern
und bedeutet, die drei Ps — Profit, Planet und
People — neu zu ordaen®, erliuterte dic JHRLES
verin von SVHS Coaching und Consulting
Swaantje Verena Hinr ichs-Stark I
anspornenden Vortrag auf dem Treffen der
Unternehmer*innen-Netzwerke RASISeISIENS
& Familie Northeim [l Frau & Betrieb |
»Das menschliche Miteinander
ist in unseren herausfordernden digitalen
Zeiten im Businesskontext ein Zukunftstool
und ein wahrer Schatz®, so Swaantje. ,Des-
halb ziechen Unternechmer®innen, die nur den
eigenen Profit im Auge haben und das Wohl-
ergehen ihrer Mitarbeiter*innen komplett
aufier Acht lassen, schon jetzt den Kiirzeren.
Uniibersehbare Indikatoren dafiir sind hohe
Krankheitsstande uad das Fernbleiben quali-
fizierter Nachwuchskrifte

Das wertschitzende menschliche Mit-
einander steht auch beim Netzwerken im
Vordergrund und daraus entwickelt sich dann

spiter auch hiufig der gegenseitige Profit.
m bedeutet nicht, unzahlige

VonWegen April 2024

Setzen auf Kooperation statt Kon
kurrenz: Stress- und Burnout-Coach
Swaantje Verena Hinrichs-Stark, die
(,( schiftsfithrerin des Verbunds Frau

& Betrieb Dr. Natalia Hefele und die
Ioz standsvorsitzende des Unterneh-
mensnetzwerks Wirtschaft & Familie
Northeim Barbara Tausch.

Visitenkarten zu sammeln und auf den kurz-
fristigen Erfolg abzuzielen, sondern langfris-
tig wertvolle Bezichungen aufzubauen®, be-
tonte Swaantje Verena Hinrichs-Stark. Und
es bedeutet auch, interessante Veranstaltun-
gen an spannenden Orten mit inspirierenden
Vortrigen und Gespriichen zu erleben, wie
auf dem Treffen der beiden Unternehmer*in-
nen-Netzwerke am 15. Februar im lauschi-
gen JEERRENNS @S BIIN Dort mussten
allerdings leider einige Teilnehmer*innen
Hunger leiden, weil das freundlicherweise
vom Hotel bereit gestellte Hippchen-Buffet
so knapp bemessen war, dass einige Teilneh-
mer’innen leer ausgegangen sind, was sie aber
mit Humor getragen haben. Weitere Infos zu
den beiden Netzwerken findet Thr hier: www.

unternehmensnetzwerk-northeim.de und

\\‘\‘\ fn\‘\ H ‘~\‘|t‘ "'tt ki f!"'\l 'l|l h.,(ll"‘

B) the way: Auf den hlshengcn Unter-
nehmer*innen-Netzwerktreffen, an denen die
Autorin dieser Zeilen bereits mit viel Ver-
gniigen teilgenommen hat, musste iibrigens
niemand mit knurrendem Magen nach Hause
gehen. Ganz im Gegenteil! [Text & Foto:
Vanessa Pegel]
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Gewalt gegen Frauen

Alle vier Minuten iibt in Deutschland ein Mann
Gewalt gegen seine [Ex-]Partnerin aus. Jede dritte
Frau wird mindestens einmal in ihrem Leben Opfer

von physischer und/oder sexualisierter Gewalt.
Zur Verhiitung und Bekdmpfung derartiger Ubergriffe
trat in Deutschland bereits 2018 die sogenannte
»Istanbul-Konvention* in Kraft. Doch was wurde
davon bisher realisiert? Viel zu wenig.

[Text: Marie Bullerschen | Illustrationen: Fraulein Freud]

Dcr Begriff der ,Sisyphusarbeit* zihit
zu den gefligelten Worten der deutschen
Sprache. Gefliigelte Leichtigkeit sucht man
in diesem griechischen Mythos allerdings
vergebens. Sisyphus war dazu verdammt,
auf ewig ¢inen Felsblock auf einen Berg hi-
naufzuwilzen = doch kaum ist ein Ende der
Miihen in Sicht, rollt der Fels stets wieder
ins Tal. Als eine solch scheinbar ertrag-
lose Titigkeit, ohne jemals iiber den Berg
zu kommen, wird immer wieder auch die
Gleichstellung der Geschlechter erachtet.
Die sogenannte Istanbul-Konvention birgt
immerhin die gesetzliche Grundlage, um
endlich Schwung in die Sache zu bringen.
»Sie ist das feministischste Rechtspapier,
das wir gerade haben®, sagt Anna Maier, die
Koordinatorin zur Umsetzung der Istan-
bul-Konvention [IK] fir die Stadt Gottin-
gen. Selbige bezieht sich explizit auf Frauen
baw. auf alle Geschlechter, die nicht en-
do-cis-mannlich sind, also auch inter, trans

» Bei geschlechtsspezifischer
Gewalt gegen Frauen han-
delt es sich eben nicht ,nur um
Einzelfille, sondern um ein
strukturelles Problem und
damit um eine Menschen-

rechtsverletzung. «

wohl auf Bundes- und Landes- als auch auf
kommunaler Ebene Stellen einzurichten,
die die U g der Vereinbarungen ko-
ordinieren. Doch auch wenn die Ratifizie-
rung der IK in Deutschland nun schon fast
sechs Jahre her ist — hat sich diesbeziiglich
seither sehr wenig getan. Neben Oldenburg
sind die Stadt und der Landkreis Gottingen
bisher die einzigen Gemeinden in Nieder
sachsen, die Koordinator*innen zur Umset-
zung der Istanbul-Konvention beschiftigen.
Auch auf Bundes- und Landesebene steht
die Einrichtung von Koordinierungsstellen
noch aus, wie auch der niedersichsische
Sozialminister Andreas Philippi [SPD] in
ciner Rede betonte.

Aufklarung, Aufklarung,

Aufklarung

Die Steine, die Anna Maier von der
Koordinierungsstelle der Stadt Géttingen
gemeinsam mit ihren Kolleg*innen versucht
ins Rollen zu bringen, erscheinen bisweilen
unbeweglich. Immer wieder muss Anna
aufs Neue erklaren, dass es geschlechts-
spezifische Gewalt tatsichlich auch hier bei
uns in Deutschland gibt und dass es sich
dabei kei gs um ¢in Randpha
sondern um ein strukturelles Problem
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und nicht-binire Personen [werfe dazu auch
gerne einen Blick in unseren Gender-Duden
auf Seite 33].

Gesellschaftliches Versagen

mit oft todlichem Ausgang

Noch immer betrachteten viele Men-
schen Gewalt gegen Frauen als soziales
Randprobl +Dabei die Titer
nachweislich aus allen gesellschaftlichen
Kreisen und Bildungsschichten®, betont
Susanne von Bassewitz von der global agie-
renden Nichtregierungsorganisation Zonta,
die sich seit ihrer Griindung 1919 fiir die
Rechte von Frauen einsetzt. ,Anstelle von
Hilfe, Schutz, Solidaritit und Rechtssicher-
heit erfahren Betroffene eine permanente
Tater-Opfer-Umkehr und Stigmatisierung.
Dieses gesellschaftliche Versagen endet
statistisch gesehen jeden zweiten bis dritten
Tag fiir eine Frau in Deutschland tadlich.”
Die Istanbul-Konvention bzw. das Uber-
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handelt, welches unabhingig von Faktoren
wie Herkunft oder sozialer Status auf-

tritt. Anna und ihre Kolleg*innen kliren
auf, sie sensibilisk und konf?

damit die Themen ,hiusliche Gewalt*

und ,Gewalt gegen Frauen® in Politik und
Verwaltung nicht unter den Tisch fallen.
Dariiber hinaus arbeitet Anna eng mit
lokalen Frauenschutzeinrichtungen zu-
sammen. Um méglichst treffsicher Hilfe
anbieten zu kénnen, wurde bis Ende 2023
eine Studie durchgefiihrt, in deren Rahmen
erhoben wurde, welche Forderungen der
Istanbul-Konvention in der Stadt sowie im
Landreis Gottingen noch nicht ausreichend
erfiillt wurden. Auf Basis der Erhebung soll
dann ein Aktionsplan erstellt werden, der
sich passgenau an den Bedarfen der Kom-
mune orientiert.

Pravention ist Prioritat?

Auch ohne die Ergebnisse der Studie zu
kennen, ist fir Anna klar: Verbesserungs-
potenziale gibt es im Gewaltschutzsektor
viele. Da wiire zum Beispiel der Mangel an
flichendeckenden Priventionsmafnahmen.
Unterstiitzungsangebote fiir akute Notsitu-
ationen gibt es zwar viele und das ist auch
gut so: Unter anderem die Frauenhauser
oder der Frauen-Notruf e.V. tragen einen
unersetzlichen Teil zum Schutz vor hius-
licher Gewalt bei, allerdings sind selbige
in den meisten Stidten und Kommunen
tiberfullt und es fehlt an Beratungskapazi-
titen. ,Unser Zonta Club unterstiitzt seit
vielen Jahren neben dem Frauen-Notruf
Gottingen auch das hiesige Frauenhaus®,
sagt Dr. Julie Kux, Vize-Prasidentin des
Zonta Club Gottingen. Hier horen wir
immer wieder, das diese Institution an ihre
Auslastungsgrenzen stofit und Frauen an
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einkommen des Europarats zur Verhiitung

und Bekimpfung von Gewalt gegen Frauen

und hiuslicher Gewalt*, wie der offizielle
Titel des etwa hundertseitigen Dokuments
lautet, wurde bereits im Jahr 2011 in Istan-
bul ausgearbeitet. In Deutschland ist es seit
Februar 2018 geltendes Recht. Doch was
mach dieses Ubereink 50 besond

Direkt in der Priambel erkennen die unter-
zeichnenden Staaten an [derzeitig sind es
45], dass es sich bei geschlechtsspezifischer
Gewalt gegen Frauen eben nicht ,nur um
Einzelfille®, sondern ein strukturelles Pro-
blem handelt und es damit eine Menschen-
1 g darstellt. AuBerdem fiihre
die Istanbul-Konvention die rechtliche und
tatsichliche Gleichstellung von Frauen und

+
rec
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andere Orte geschickt werden miissen. Eine
sichere Zuflucht finden von hiuslicher Ge-
walt betroffene Frauen und ihre Kinder also
oftmals leider nicht.*

Auferdem briuchten wir dringend mehr
Bildungsarbeit in Schulen. Anna ist iber-
zeugt: ,Es muss ein Recht fiir jedes Kind
geben, in der Schule iiber so wichtige The-
men wie Gleichstellung und Gewaltschutz
aufgeklirt zu werden.” Dafiir fehlt es aller-
dings an Ressourcen aller Art — geschultes
Personal und die notwendigen Gelder sind
Mangelware.

Wie schlecht es um die Finanzierung
von Gewaltschutzmafnahmen im All-
gemeinen steht, zeigt folgendes makabre
Dilemma: Wenn mehr Aufklirungsarbeit
zum Thema  hiusliche Gewalt* geleistet
wird, ist zu erwarten, dass cine grofiere
Anzahl Betroffener die eigene Notsitua-
tion erkennt und Unterstiitzungsangebote
in Anspruch nimmt. Das Problem: , Eine

Gattingen, um Frauen im Rahmen der

Istanbul Kon vor allen Formen

Minnern als eine wesentliche Mafinahme
zur Verhiitung von Gewalt gegen Frauen
auf.

Gleichstellung wird zur Pflicht

Durch die Ratifizierung der Konvention
wird die Bekimpfung von geschlechtsspe-
zifischer Gewalt per Gesetz zur Aufgabe
des Staates. Konkrete Mafnahmen miissen
sich an den drei Siulen der Konvention
orientieren: Erstens die Gewaltprivention,
zweitens der Opferschutz und drittens die
Strafverfolgung. Immer wieder taucht in
dem Papier auch der Begriff der ,ganzheit-
lich koordinierten Politik” auf. Um diese zu
gewihrleisten, fordert das Ubereinkommen
die unterzeichnenden Staaten dazu auf, so-
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starke Steigerung der Unterstitzungs-,
Beratungs- und Bedarfsanfragen®, so Anna,
wkénnten wir gar nicht stemmen.* Also
lieber doch keine Priventionsarbeit leisten?
Fir Anna keine Option. Zwar werde der
durch Aufklirungs- und Sensibilisierungs-
maflnahmen erzeugte positive Backlash erst
nach mehreren Jahren, wenn nicht sogar
Jahrzehnten, sichtbar — langfristig wiirden
Anbieter*innen akuter Unterstiitzungs-
leistungen jedoch entlastet. Wichtig ist
deshalb, sowohl in Pravention als auch in
Hilfsangebote zu investieren.

Verantwortungswirrwarr

beim Kraftakt Gleichstellung

Ebenfalls hinderlich fiir den Kraftakt
namens ,Gleichstellung® ist das hiufig vor-
herrschende Saulendenken in Politik und

Verwaltung. Zwar fordert die Istanbul-Kon-
vention zu einer ganzheitlich koordinierten
Politik auf - in der Praxis stapelt sich die
Arbeit dann allerdings doch hiufig auf den
Schreibtischen der immer selben Ressorts
und D Anna ist allerdings tiber-
zeugt: Gleichstellung und Gewaltschutz
konnen aber nur mit allen zusammen
vorangebracht werden®, sagt Anna. Auch
mit Blick auf die Verwaltungsgliederung
Deutschlands ,nach oben® und ,nach unten®
erweist sich die Aufteilung der Zustindig-
keiten manchmal als frustrierend. Wenn

es beispielsweise um Priventi bei

an Schulen geht, konnen die Kommunen
relativ wenig ausrichten. Denn: Schulpoli-
tik ist Landersache. Ob sich Kinder und
Jugendliche im Unterricht mit Fragen des
Gewaltschutzes und der Gleichstellung

—_———

PIEPERS
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beschiiftigen, bestimmt daher vor allem das
niedersachsische Kultusministerium.

Das Netzwerk Hausliche Gewalt
Wias sich als ein grofer Erfolg der

Arbeit von Anna und ihren Kolleg*innen
verbuchen lisst, ist das im Dezember 2022
gegrindete Neszwerk Hausliche Gewalt fix
die Region Géttingen. Vernetzt wurden
dabei vier bereits bestehende Arbeitskreise
zum Fachbereich ,Hausliche Gewalt* in
Gattingen, Osterode, Hann. Miinden und
Duderstadt. Ebenfalls mit am Tisch sitzen
Mitarbeiter*innen des Jugend von
Krankenhiusern und der UMG, Thera-
peut*innen und Anwilt'innen. Auch diese
Berufsgruppen kénnen sich dem Thema
oftmals nicht entzichen und sind daher
wichtige Mitstreiter*innen. Eine Steue-
rungsgruppe, bestehend aus Anna und drei

weiteren Institutionen, sorgt dafir, dass die
7 e IR~

Das Ziel: die Maschen des Netzes an Hilfs-
angeboten enger zu stricken, damit von
hiuslicher Gewalt Betroffene in der gesam-
ten Region dieselben Chancen auf adiq

» Es muss ein Recht fiir jedes
Kind geben, in der Schule iiber
so wichtige Themen wie Gleich-
stellung und Gewaltschutz
aufgeklirt zu werden. «

Gleichstellung geht

nur gemeinsam

Es wird deutlich: Gewaltschutz und
Gleichstellung erfordern starkes Durch-
haltevermégen. Damit dieser Kraftakt
nicht zur Sisyphusarbeit wird, diirfen nicht
bestimmte Verwaltungsebenen, Ressorts,
Dezernate oder Einzelpersonen den Fels-
brocken allein anschieben. Gleichstellung
sowie die Beseitigung von hiuslicher und
geschlechtsspezifischer Gewalt sind Auf-
gaben, die sich nur gemeinsam bewaltigen
lassen. Es wird also hochste Zeit, dass
auf allen Ebenen Koordinierungsstellen
cingerichtet werden, damit feministische
Handlungsspielriume erweitert und der
bestmdgliche Schutz fiir von Gewalt Be-

Unterstiitzung haben.

troffene gewihrleistet werden kann.

* Kk k k Kk

Mebhr zur & len Us 1g der Istanbul-Ke

und die Adressen verschiedener Bera-

tungsstellen findet Thr hier: www. glmlmellung goettingen.de. Weitere Infos uber den Zonta-Club

Gattingen gibe's hier: www.zonta-union.de. Die Nummer des bundesweiten Hilfetelefon bei Ge-
walt gegen Frauen lautet: 116 016, den Frauen-Notruf Gottingen erreicht Ibr hier: 0551-44684.

PS an alle misshandelten Manner:

Weil es in unserer kruden Welt auch immer mehr Manner glbf, die von ihren Frauen misshandelt
A,

Al

werden, hier noch eine.

e fur Euch: www.

de. Als Opfer von

Jeglichen Formen von Gewalt konnt Ihr Euch aufierdem aucb an den Weissen Ring [goettingen-

niedersachsen.weisser-ring.de] oder die Stiftung Opferbilfe [www. opferbilfe.niedersachsen.de/
nano.cms/opferbilfebueroy/details/goet tingen] wenden oder die Nummer des Hilfetelefons fur

Manner als Opfer von Gewalt wahlen:

31  VONWEGEN: GLEICHBERECHTIGUNG

-1239900.
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Symbolfoto: dusanpetkovici

Frauen im ™
Handwerk

Broschiire als Download erhaltlich

GOTTINGEN. Die Broschi-
re ,Frauen im Handwerk von
hier!” stellt Frauen aus Got-
tingen und der Region vor, die
mit Leidenschaft und Erfolg
unterschiedliche  Handwerke
ausben, Betriebe leiten und
Nachwuchs ausbilden. Die drit-
te Auflage enthdlt funf neue
Portrats und ist ab sofort online
abrufbar.

Handwerk wird in der Gesell-
schaft noch immer als Manner-
domdne wahrgenommen, in
der nur bestimmte Berufe den
Frauen vorbehalten sind. Die Re-
alitat ist jedoch weitaus vielfalti-
ger. Vor diesem Hintergrund hat
die Koordinierungsstelle Frauen
und Wirtschaft die Broschi-
re ,Frauen im Handwerk von
hier!” initiiert.

17 PORTRAITS UND
BERUFSBIOGRAFIEN

In der aktuellen dritten Ausgabe

bilden 17 Portraits aus der Stadt
und dem Landkreis Gottingen

Extra Tip 04.05.2024

sowie aus dem Landkreis Nort-
heim spannende Berufsbiogra-
fien aus verschiedenen Hand-
werksbranchen ab, um Frauen
aus der Region zum Einstieg
ins Handwerk zu ermutigen.
Handwerksuntermehmerinnen
berichten in Interviews, wie sie
zum Handwerk gekommen
sind, was sie erreicht haben und
welche Hirden sie Gberwinden
mussten.

Die Broschire ist in Kooperation
der Koordinierungsstelle Frauen
und Wirtschaft mit dem Start-
up-Unternehmen ,HandWert”
entstanden. Sie wurde vom Lan-
desnetzwerk Unternehmerfrau-
enim Handwerk Niedersachsen,
den Gleichstellungsbeauftragen
der Stadt und des Landkreises
Gottingen und des Landkreises
Northeim sowie der Koordinie-
rungsstelle Frauen und Wirt-
schaft im Landkreis Northeim
unterstatzt.

Die Broschire als Download
gibt es unter: www.frauen-wirt-
schaft.de. PDG
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Regenbogenflagge wird erneut am Neuen Rathaus in Gottingen
gehisst

15.05.2024, 11:58 Uhr
Von: Bemd Schiegel

Sie hisste im vergangenen Jahr eine von vier Regenbogenflaggen vor dem Neuen Rathaus in
Gottingen: Burgermeisterin Jutta Steinke. (Archivioto) © Bernd Schiegel

Géttingen ist eine weltoffene und tolerante Stadt sagt Nein zu Diskriminierung. Deshalb wird an diesem
Freitag (17.05.2024) emeut die Regenbogenfahne gehisst.

Gottingen — Die Stadt Géttingen begeht am Freitag, 17. Mai, erneut den internationalen Tag gegen
,Homo-, Bi-, Inter*-, Trans* und Asexuellen-Feindlichkeit".

Deshalb hisst Géttingens Oberbiirgermeisterin Petra Broistedt um 12 Uhr die Regenbogenflagge am
Neuen Rathaus

Symbol der queeren Bewegung

Die Regenbogenflagge ist seit den 1970er-Jahren das Symbol der queeren Bewegung.

Die Uni-Stadt setzt gemeinsam mit dem Landkreis ein Zeichen gegen Diskriminierung und Ausgrenzung
von Menschen aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitat.

Mehrere Reden sind geplant

Beim Flaggenhissen wird es auch Redebeitrage vom Queeren Zentrum, Bi+ Géttingen und Schlau
Gaottingen geben.

Charta der Vielfalt

Das Thema beschaftigt die Stadtverwaltung auch Uber den Aktionstag hinaus: Schon 2016 hat die Stadt
die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Damit hat sie nicht nur ein Zeichen nach auften gesendet, sondern
die konkrete Absicht erklart, der Vielfalt auf all ihnren Ebenen — sei es Lebensalter, Geschlechtsidentitat,
sexuelle Orientierung, Behinderung, ethnische Zugeharigkeit und Herkunft oder Religion und
Weltanschauung — mit Offenheit und Wertschatzung zu begegnen.

Seit dem vergangenen Jahr gibt es bei Stadt und Landkreis je eine strukturelle Antidiskriminierungsstelle,
die im Rahmen des ,Modell Géttingen® das Netzwerk Antidiskniminierung” gegrindet haben und
MaBnahmen zum Diskriminierungsschutz in der Region erarbeiten.

Deutliches Zeichen gegen Diskriminierung und Ausgrenzung

Mit dem Hissen der Regenbogenflagge setzt die Stadt Géttingen ein deutliches Zeichen gegen
Diskriminierung und Ausgrenzung von Menschen aufgrund ihrer sexuellen Orientierung und

geschlechtlichen Identitdt. So auch mit den queeren Ampeln oder mit der Regenbogenbank am
Kornmarkt, sowie einem thematischen Biichertisch in der Stadtbibliothek rund um den 17. Mai.

Fortbildungen fiir Fiihrungskréfte

Aber auch inhaltlich ist es der Stadt Géttingen ein Anliegen die Mitarbeitenden fir das Thema
Antidiskriminierung zu sensibilisieren. So wurden fir alle Fihrungskrafte 2023 Fortbildungen zu
unbewussten Vorurteilen angeboten und am 17. Mai gibt es — seit diesem Jahr in Kooperation mit dem
Landkreis Géttingen — jahrlich eine Fortbildung fir interessierte Mitarbeitende rund um das Thema
LSBTIQ*. (Bernd Schlegel)

HNA 15.05.2024



Mehr Schutz gegen hausliche Gewalt

Aktionsplan soll Hilfen fur Frauen in Region Géttingen deutlich verbessern

VON BERND SCHLEGEL

Gottingen — Die Gewalttat von
Grone, bei der in der Nacht
zum 5. Mai eine vierfache
Mutter getotet wurde, hat ein
aktuelles Schlaglicht auf das
Thema hausliche Gewalt ge-
worfen. Der Schutz fiir Frau-
en in Stadt und Landkreis
Gottingen soll mit einem Ak-
tionsplan weiter verbessert
werden. Basis ist eine Umfra-
ge, bei der Licken bei den
Hilfen festgestellt wurden.
Die Erhebung zur Umset-
zung der sogenannten Istan-
bul Konvention machte das
sozialwissenschaftliche Insti-
tuts Zoom im Auftrag des

Gleichstellungsbiiros der
Stadt Gottingen und der
Gleichstellungsstelle des

Landkreises Gottingen. In
dem internationalen Uber-
einkommen Istanbul Kon-
vention des Europarats geht
es um die Verhiitung und Be-
kampfung von Gewalt gegen
Frauen und von hauslicher
Gewalt.

Die Befragung im Land-
kreis Gottingen fand von Juni
bis Oktober 2023 statt. Dabei
wurden Expertinnen und Ex-
perten zu den Bereichen
Schutz und Hilfe fiir gewalt-
betroffene Frauen interviewt.
An Fachkrifte und Engagier-
te ging ein umfassender On-
line-Fragenkatalog.

Positiv: Die Befragten wa-
ren mit den lokalen Koopera-
tions- und Vernetzungsstruk-
turen zufrieden. In Stadt und
Landkreis Gottingen gibt es
seit Jahren und Jahrzehnten
.etablierte Arbeitskreise®
zum Thema hausliche Ge-
walt. Sie profitieren vor allem
vom gegenseitigen Aus-
tausch, zum Beispiel zwi-
schen Gewaltschutzeinrich-

HNA 15.05.2024

Hausliche Gewalt spielt auch in Siidniedersachsen eine Rolle: Deshalb sollen die Hilfen verbessert werden. Die Gleichstel-

lungsstellen von Stadt und Landkreis Géttingen wollen nun einen Aktionsplan erarbeiten.

tungen, Beratungsstellen, Ju-
gendamt, Polizei und Staats-
anwaltschaft. Zum anderen
wurde durch die Einrichtung
der kommunalen Koordinie-
rungsstellen zur Umsetzung
der Istanbul-Konvention in
Stadt und Landkreis Gottin-
gen die Verdichtung der
Netzwerke und das Transfer-
potenzial auch in Verwaltung
und Politik weiter ausgebaut.

Negativ: ErwartungsgemaR
gibt es in der Region noch
deutliche Liicken im Gewalt-
schutzsystem und weiteren
Bedarf bei der Pravention. Zu-
dem konnen Aufklarungs-
und Sensibilisierungsangebo-
te nicht flichendeckend an-
geboten werden, weil es an
Ressourcen mangelt. Ein Bei-

spiel: Ob ein Praventionspro-
jekt gegen sexuelle Gewalt in
einer Grundschulklasse statt-
finden kann, liegt aktuell am
individuellen = Engagement
und frihzeitiger Planung,
denn die verfiigbaren Stun-
den fiir Praventionsangebote
sind einfach begrenzt.

Zu wenig Angebote
im landlichen Raum

.Dass der lindliche Bereich
in Sachen Gewaltschutz mas-
siv unterversorgt ist, wissen
wir natiirlich schon lange.
Durch die Erhebung haben
wir jetzt aber konkretere An-
knipfungspunkte, wie zum
Beispiel der Bedarf nach mo-

bilen Beratungsangeboten®,
macht Mirja Ramola, Koordi
natorin zur Umsetzung der
Istanbul-Konvention in der
Gleichstellungsstelle des
Landkreises Gottingen, deut-
lich.

Aus Sicht der Gleichstel
lungsstellen kann die Schlie-
Rung der Licken nur gelin-
gen, wenn sich alle Akteure
aktiv beteiligen. .Leider ha
ben die Studien-Ergebnisse
auch gezeigt, dass es sowohl
im Landkreis Gottingen als
auch in der Stadt Gottingen
noch wenig Kenntnis tiber ge-
waltspezifische  Unterstiit-
zung und rechtliche MaRnah-
men gibt“, macht Anna Mak
erl deutlich. Sie ist Koordina
torin zur Umsetzung der Is-

SYMBOLEILD: MAURTZIO GAMBARNIDPA

tanbulKonvention im Gleich-
stellungsbiiro der Stadt Got-
tingen. Den Gleichstellungs-
stellen ist es daher wichtig,
dass bei hauslicher oder se-
xualisierter Gewalt alle wich-
tigen Stellen tber Hilfsmog-
lichkeiten Bescheid wissen.
Dazu gehoren unter anderem
Fachkrifte, die Polizei, wenn
sie beispielsweise zu Faillen
hauslicher Gewalt gerufen
wird, oder auch die anonyme
Spurensicherung. Die regio-
nalen Koordinatorinnen der
Istanbul-Konvention erarbei-
ten nun einen Aktionsplan,
der anschlieRend den politi-
schen Gremien vorgelegt
wird.

Weitere Informationen unter
zu.hna.de/erhebung524
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Broistedt hisst

Regenbogenflagge

am Neuen Rathaus

Gottingen — Die Stadt Gottin-
gen begeht am Freitag,
17. Mai, erneut den interna-
tionalen Tag gegen ,Homo-,
Bi-, Inter®™, Trans® und Asexu-
ellen-Feindlichkeit”. Deshalb
hisst Géttingens Oberbiirger-
meisterin Petra Broistedt um
12 Uhr die Regenbogenflagge
am Neuen Rathaus.

Die Regenbogenflagge ist
seit den 1970erJahren das
Symbol der queeren Bewe-
gung. Die Uni-Stadt setzt ge-
meinsam mit dem Landkreis
ein Zeichen gegen Diskrimi-
nierung und Ausgrenzung
von Menschen aufgrund ih-
rer sexuellen Orientierung
oder geschlechtlichen Identi-
tit. Beim Flaggenhissen wird
es auch Redebeitrige vom
Queeren Zentrum, Bi+ Got-
tingen und Schlau Géttingen
geben. bsc
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Girls Kick mit 500 Spielerinnen

aus Stadt und

LANDKREIS. Am Dienstag,
4. Juni, findet zum 16. Mal das
MadchenfuBballtumier Girls
Kick Géttingen von 10 bis 15.30
Uhr auf dem AuBengeldnde
des Sportinstituts der Universi-
tat Goéttingen am Sprangerweg
statt. Teilnehmen werden Méad-
chenteams der Jahrgangsstufen
finf/sechs und sieben / acht der
Schulen aus Stadt und Landkreis.

Girls Kick Géttingen ist in die-
ser Altersgruppe eines der
bundesweit groBten Madchen-
fuBballtumiere. Das erste Girls
Kick-Turnier fand im Mai 2006
statt. In diesem Jahr werden
wieder rund 500 Madchen da-

Extra Tip 25.05.2024

Landkreis

bei sein und in ihren Schulteams
gegeneinander antreten. Ziel
des Turniers ist es, die Freude
am FuBballspielen zu fordern.
Begleitend gibt es ein umfang-

reiches Rahmenprogramm fir
Spielerinnen und Zuschauer.
Der Girls Kick Gottingen wird
veranstaltet von Stadt und
Landkreis Géttingen, dem Frau-
engesundheitszentrum  Cara,
dem Madchenarbeitskreis Stadt
und Landkreis Géttingen, dem
Hochschulsport der Universitat
Gottingen und dem NFV Kreis
Gottingen-Osterode.

Die BegrtiBung der Teilnehmen-
den und Gaste erfolgt durch
den Dezernenten fur Jugend,
Bildung, Kultur und Soziales des
Landkreis Gottingen Conrad
Rudolf Finger. LKGO

Foto: Niklas Richter
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Lunsere Gesellschatt produziert
die Menschen. die Gewalt ausiiben*

Susanne Hoffmann und Anna Maierl wollen Frauen in Gottingen vor Gewalt schitzen. Sie wissen um die Licken
im Gewaltschutzsystem —und wo man ansetzen muss, um hdusliche Gewalt erfolgreich zu bekdmpfen.

Frauen im
Jahr: Dasist

Von Franziska Wessel
die Statistik
des Gottin-

1 O O ger Frauen-

hauses. 100 Frauen in Géttingen er-
leben in ihrem eigenen Zuhause so
massive Gewalt, dass sie Zuflucht
im Frauenhaus suchen. Das erzahit
Susanne Hoffmann, die seit 24 Jah-
ren im Frauenhaus arbeitet und im
Vorstand des Tragervereins Frauen-
haus sitzt. Gemeinsam mit fiinf wei-
teren Sozialarbeiterinnen und So-
zialpadagoginnen bietet sie Schutz
suchenden Frauen einen sicheren
Ort. ,Wir haben etwa zwei Aufnah-
men pro Woche”, sagt Hoffmann.
Und das seienlangst nicht alle Frau-
enin der Stadt, denen zu Hause Ge-
walt widerfahre.

Auch die Anfang Mai in Goéttin-
gen getotete Syrerin Walaa hatte
schon Schutz in einem Frauenhaus
gesucht. Gegen ihren Mann, der
verdachtigt wird, sie getdtet zu ha-
ben, liefen bereits Ermittlungsver-
fahren wegen Karperverletzung
und héuslicher Gewalt. Am Ende
konnten weder die Staatsanwalt-
schaften noch das Frauenhaus ver-
hindern, dass Walaa starb.

Das Frauenhaus

ist iiberlebenswichtig

L.Femizide sind nicht zu verhin-
dern”, sagt Anna Maierl. Sie arbei-
tet im Gleichstellungsbiiro der Got-
tinger Stadtverwaltung. Dort ist sie
fir die Umsetzung der Istanbul-
Konvention der Vereinten Nationen
zustandig, die Frauen unter ande-
remvor geschlechtsspezifischer Ge-

walt schiitzen soll. Ein Femizid, das
ist die wvorsdtzliche Tétung einer
Frau aufgrund ihres Geschlechts.

Die Verantwortung dafir, sagt
Maierl, trigt immer der Tater. Zum
Tater werden muss niemand. ,Man
kinnte sich Hilfe holen”, sagt Hoff-
mann. ,Aber Manner tun es eben
nicht." Das belegen die Zahlen:
Rein statistisch gesehen gibt es in
Deutschland jeden dritten Tag
einen Femizid.

Hoffmann und Maierl arbeiten in
einem ebenso sensiblen wie kom-
plexen Bereich. Die Ursachen fir
die Gewalt, die so vielen Frauen in
Deutschland widerfahrt, wurzeln
tief. Das betonen beide. Klar wird:
Mit Forderungen nach mehr Frau-
enhausplatzen ist es nicht getan.
Ohnehin: Es brauchte mehr als dop-
pelt so viele Platze wie bisher.

Knapp 8000 Platze gab es Ende
April, doch um den Bedarf zu de-
cken, miissten es gut 21.000 sein.
Das gehtaus einer Antwortder Bun-
desregierung auf eine Anfrage der
Linken im Bundestag hervor, iber
die die Nachrichtenagentur AFP be-

Im dch: Anna Maierl, Ki

!

Frauenhauser sind fiir viele Frauen tiberlebenswichtig.

richtete. Die Diakonie schatzt, dass
jedes Jahr etwa 17.000 Frauen in
Deutschland Zuflucht in Frauen-
héusern suchen. Rechnet man die
betroffenen Kinder dazu, sind es
rund 34.000 Schutzsuchende Perso-
nen.

Dass sie das Urproblem der Ge-
walt nicht 1ésen, macht Frauenhau-
ser nicht weniger wichtig - im
Gegenteil. Solange die Gewaltnicht
getilgt ist, sind sie tiberlebenswich-
tig fiir die Frauen, die sonst nirgend-
wo hin kénnen.

. Von hduslicher Gewalt sind alle
gesellschaftlichen Schichten betrof-
fen”, sagt Hoffmann. Sie mache we-
der vor Status, Bildung noch Geld
halt. Dennoch konnten sich manche
Frauen mit diesen Ressourcen einen
anderen Ausweg aus ihrer Situation
schaffen. ,Zu uns ins Frauenhaus
kommen vor allem die Frauen, die
am wenigsten eigene Ressourcen
haben, ausihrer Situation herauszu-
kommen. * Nicht selten missten von
Gewalt betroffene Frauen ihre
Arbeit aufgeben, denn auch dort

in der Gottinger Stadtverwaltung fiir die

Umsetzung der Istanbul-Konvention (1.}, und Susanne Hoff mann vom Frauen-

haus Gottingen.
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konne ihr (Ex)-Partner ihnen auf-
lauern.

.Der Sicherheitsaspekt
steht immer ganz oben”

Wer Schutz im Frauenhaus sucht,
muss bei der Stadtverwaltung einen
Antrag stellen, damit sie die Kosten
fiir den Aufenthalt bezahlt. Das sei
Lein wahnsinniger Verwaltungs-
aufwand”, sagt Hoffmann. Die Ein-
zelfallfinanzierung ist zugleich die
grobte und die unsicherste finan-
zielle Sdule, auf der das Géttinger
Frauenhaussteht. Je mehr Personen
im Frauenhaus Schutz suchen, des-
to mehr Geld gibt es von der Stadt.
Laufende Kosten hat das Frauen-
haus aber auch, wenn Zimmer leer
stehen. Vom Land bekommt es
einen Personalzuschuss, der Rest
sind Spenden.

Doch egal, wie wenig Geld da ist
—Hoffmann weist keine Frau ab, die
im Gottinger Frauenhaus unter-
kommen méchte. ,Die Frauen zie-
hen ja nicht irgendwo hin, weil sie
einen tollen Job haben”, sagt sie.
., Sie flichten vor einer Gewaltsitua-
tion."

Zehn Frauen und deren Kinder
kann das Gottinger Frauenhaus
gleichzeitig beherbergen - in einem
Gebaude, dessen Adresse unbe-
kannt bleiben muss und von dem es
keine Folos geben darf, ,Der Si-
cherheitsaspekt steht immer ganz
oben®, sagt Hoffmann. Und erendet
nicht mit dem Einzug im Frauen-
haus. Missen die Kinder der Schutz
suchenden Frauen aus der Schule
oder Kita genommen werden? Be-
steht dort oder anderswo eine Be-
drohung durch den Mann, vor dem
sie geflohen sind? Diese Fragen wé-
gen die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sorgfiltig ab.

Ein GroBteil der Hilfe, die das
Frauenhaus leistet, unterstitzt die
Frauen auf individueller Ebene.
Selbst wenn das Frauenhaus 200
Frauen im Jahr aufndhme: Es blie-
ben Einzelne, denen der Verein zu
einem sichereren Leben verhilft.

Deshalb tragt das Frauenhaus
das Thema hausliche Gewalt in die
Offentlichkeit und arbeitet praven-
tiv, erklart Hoffmann. ,Sonst hitte
man das Gefithl, man ist nur Feuer-
loscher.” In Schulklassen klaren die
Mitarbeiterinnen des Vereins fiber
sexualisierte Gewalt auf und brin-
genden Schilerinnen und Schiilern

bei, in welcher Lebenslage sie sich
an welche @ffentliche Beratungs-
stelle wenden konnen.

.Wir haben noch viel Arbeit

vor uns”, sagt Maierl

In die breite Offentlichkeit gehen,
maglichst viele Menschen sensibili-
sieren —das ist auch der Ansatz, den
Anna Maierlin ihrer Arbeit verfolgt.
Denn die Gewalt, die Frauen aus
ihrem Zuhause treibt und sie im
schlimmsten Fall totet, sei ein struk-
turelles Problem. ,Unsere Gesell-
schaft produziert die Menschen, die
Gewalt ausiben”, sagt Maierl. Da-
mit keine Frau mehr durch die Hand
eines gewalttdtigen Mannes sterbe,

Wir werden das nur
nachhaltig verdndern
k&nnen, wenn wir mit
den nachkommenden

Generationen arbeiten.
Anna Maierl,

Koordinatorin bei der
Gittinger Stadtverwaltung

miisse die Gesellschaft als Ganzes
ein Bewusstsein dafiir entwickeln,
wo diese Gewalt herkommt. ,Wir
haben noch viel Arbeit vor uns.”
Wie diese Arbeit aussehen kann?

Rollenbilder  aufbrechen. Dem
Machtgefille zwischen den Ge-
schlechtern entgegenwirken.

Denen, die heute Kinder sind, ver-
mitteln, dass Gewalt auch spéater
keine Losung ist. Behdrden- und
Amtsmitarbeiter massten darin ge-
schult werden, hausliche Gewalt zu
erkennen. Das klingt gut, das klingt
richtig. Es klingt aber auch, als
brauchte es dafiir Menschen und
Geld, und von beidem am besten
viel. Stimmt, sagt Maierl. ,Den Be-
darf konnen die Menschen hier vor
Ort gar nicht decken. ”

Damit meint sie nicht nur Hoff-
mann und ihre Kolleginnen vom
Frauenhaus. Auch der Frauen-Not-
ruf, proFamilia, das Zentrum fiir
Kinderrecht und Kinderschutz, das
Frauengesundheitszentrum,  Stu-

dierendengruppen, kleine Vereine
im queeren Bereich und auch die
Polizei bemuhensich um Privention
und Sensibilisierung.

Dennoch iibersteigt die Nachfra-
ge das Angebot. Als zustandige Ko-
ordinatorin der Stadt kennt Maierl
zumindest die Licken im kommu-
nalen System. Sie sitzt mit den Ak-
teuren in Arbeitskreisen, sie weili,
wer was leisten kann - und wem
Mittel fehlen. Es braucht einerseits
eine verldssliche Finanzierung fiir
den vorbeugenden Gewaltschutz,
sagt Maierl. Andererseits miisse
sich jeder und jede angesprochen
fidhlen, wenn es um hausliche Ge-
walt geht. ,Wir brauchen uns alle.”

LMit offenen Augen durch die
Welt gehen”, nennt Hoffmann das.
Man kénnte auch sagen: Aufeinan-
der Acht geben. Anzeichen erken-
nen, Betroffene sensibel anspre-
chen. Nichtdenken: ,Damithab’ich
nichts zu tun.”

Im Gesprach mit Hoffmann und
Maierl wird noch eine weitere Sa-
che deutlich: Nachhaltiger Schutz
vor Gewalt kann nur gelingen,
wenn auch die Titerin den Blick ge-
nommen werden. Nicht, um ihr Ver-
halten zu rechtfertigen. Sondernum
die Ursachen zu identifizieren.
.Diejenigen, die Gewalt ausiiben,
sind im Grunde auch Opfer”, sagt
Hoffmann. Oft hitten die Manner in
ihrer Kindheit hiusliche Gewalt er-
lebt und als normal verinnerlicht.
.Wir werden das nur nachhaltig
verdndern kdnnen, wenn wir mit
den nachkommenden Generatio-
nen arbeiten”, sagt Maierl.

Auch fur Manner, die bereits zu
Tatern geworden sind, gibt es in
Géattingen Hilfe. ,Wege ohne Ge-
walt” heifit der Taterarbeitsverein
der Arbeiter-Wohlfahrt. Wer bereits
Gewalt ausgeiibt hat, kénne den
Zyklus der Gewalt trotzdem noch
durchbrechen, sagt Maierl. Und so
seinen eigenen Kindern ein besse-
res Vorbild sein.

‘Wenn aber Pravention so wichtig
ist — wie kann es dann sein, dass die
Politik nicht mit vollen Handen ins
Vorbeugen investiert? Das Problem
sei, dass man den Erfolg des Vor-
beugens so schlecht sehen kénne.
Es ist das bekannte Praventions-
paradox: Etwas verhindert zu ha-
ben, ist deutlich schwerer nachzu-
weisen, als etwas im Nachgang zu
beseitigen.

FOTO: MAJAHITL/DPA

Eine prominente Forderung, um
Frauen vor gewalttatigen Mannern
zu schitzen, ist die Einfithrung
elekironischer Fubfesseln fr poten-
zielle Gefahrder. Dariiber entschei-
den die Bundeslinder. In Nieder-
sachsen kann die Fessel fiir den vor-
beugenden Gewaltschutz bisher
nicht eingesetzt werden. Hoffmann
und Maierl sehen den Ansatz skep-
tisch. Natiirlich kinne die elekironi-
sche Aufenthaltsiberwachung
eines maglichen Taters ,genau das
sein, was es braucht, um einen Fe-
mizid zu verhindern”, sagt Maierl.
Doch an der Wurzel des Problems
riihre auch die Fulifessel nicht.

Bezahlbare Wohnungen
wiirden helfen

Neben der Pravention gebe es noch
andere Wege, auf denen die Lan-
des- und Bundespolitik helfen kon-
ne, sagt Maierl. Zum Beispiel mit der
Bekiémpfung des Gender-Pay-Gap,
also des Lohngefdlles zwischen
Maénnern und Frauen, das laut sta-
tistischem Bundesamt auch berei-
nigt noch bei sechs Prozent liegt.
Oder mit mehr bezahlbaren Woh-
nungen, in die Frauen mitihren Kin-
dern ziehen kinnen, wenn sie sich
von ihrem gewalttatigen Partner
trennen miéchten. Wirtschaftliche
Abhangigkeit sei oft der Grund, aus
dem Frauen bei thren prigelnden
Mannern bleiben.

Sollte die Politk diese Stell-
schrauben drehen, brauchte esviel-
leicht nicht mehr durchschnittlich
sichen Polizeieinsitze bei hausli-
cher Gewalt, bis sich im betroffenen
Haushalt etwas nachhaltig andert,
wie Maierl erzihlt. Oder die statisti-
schen 2,5 Aufenthalte im Frauen-
haus, bis Frauen sich aus einer ge-
waltvollen Beziehung lésen kon-
nen.

Auf diese Ebene haben Maierl
und Hoffmann keinen Einfluss. Sie
berichten in kommunalen Aus-
schiissen von ihrer Arbeit. Gemein-
sam mit der Koordinatorin zur Um-
setzung der Istanbul-Konvention
des Landkreises Gottingen erstellt
Maier]l gerade einen Aktionsplan
geqgen hausliche Gewalt, iiber den
spater die Politik abstimmen soll.
Und sie fordern ein Mahnmal in
Gottingen fir die Opfer von Femizi-
den. Damit die Frauen wahrgenom-
men werden, die nicht mehr fiir sich
selbst sprechen konnen.
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Girls Kick in Gottingen:
Mit ,,mentaler Motivation® zum Sieg

500 Schlerinnen spielen bei Deutschlands groBtem MadchenfuBballturnier um den Sieg

Von Eduard Warda

Gattingen. , Oh Gott, sind die gut!”:
Den Sechslklnsslennnen der IGS
Geismar stockt kurz der Atem, als
sie, am Spielfeldrand sitzend und
auf ihren nachsten Einsatz wartend,
die Konkurrentinnen in Aktion se-
hen. Aber eigentlich brauchen sie
sich bei der 16. Auflage des Girls
Kick Gottingen, dem bundesweit
groften  MadchenfuBiballturnier,
das fiir Schiilerinnen aus Gottingen
und dem Landkreis veranstaltet
wird, keine Sorgen zu machen -
denn schliefilich sind sie selbst gut
drauf und bringen Erfahrung aus
dem vergangenen Jahr mit. Wir ha-
ben uns am Dienstag auf dem Areal
am Gottinger Hochschulsport auf
Stimmenfang begeben.

Die Zahlen

51 Madchen(ea.ms hatten su:h nnge-

t, 48 g am Di
dem Gelunde des Gomnger Hoch
schulsports an den Start - je nach
TeamgroBe also rund 500 Schiilerin-
nen. Dabeiistder Girls Kick zweige-
teilt: In einem Turnier treten die
Funft- und Sechstklasslerinnen an,
in einem anderen die Siebt- und
Achtklasslerinnen. Mittlerweile
kommt das Schillerinnen-Fufiball-
turnier auf 16 Auflagen. Chnstine
Klein, Sport- und Sozialpadagogin
an der Carl-Friedrich-GauB-Schule
in GroB Schneen, hat keine einzige
verpasst:  Der SpaBl am Spiel steht
im Vordergrund, es geht darum, das
Interesse am Sport zu wecken”, sagt
sie.

Die Madchen der IGS Geismar

Hinter dem Hainberg-Gymnasium
(HG) mit acht Mannschaften beim
Girls Kick sind die Geschwister-
Scholl-Gesamtschule (GSG) und
die Georg-Christoph-Lichtenberg-
Gesamtschule (IGS) am starksten
vertreten. ,Ichreite, liebe aberauch
Teamsport, und FuBball ist in jedem
Fall besser als in der Schule zu sit-
zen", sagt die zwolfnhnge IGS-
Schiilerin Pia Sophie Goldmann, die
dazu noch in der Feuerwehr aktiv
ist. Auch ihre Mitspielerin Amelie
Bulow reitet, 1st im Hinblick auf den
FuBlball aber vorbelastet, denn
schlieBlich hat thr Vater 15 Jahre
lang gekickt. Genauso lieb ist der
Zwolfjahrigen Volleyball.

Die Schiedsrichterin

Als Unparteiische, die bereits zwei
Partien in der 2. Frauen-Bundesliga
gephiffen hat, kimmert sich die Got-

Valerviads ¥ o 2 : MR
Mit Anfeuerung in Riicken: Szene aus dem Spiel der l-hhz-SIdnann-Realscl'ula Dudermd gogen das Gattinger Otm-Hdm-Gymnastum
FOTO: PETER HELLER

tingerin Katharina Linke um die
Schiedsrichterinnen des Girls Kick,
die sich aus alteren Schilerinnen
der IGS und der GSG rekrutieren -
geht von Spielfeld zu Spielfeld, gibt
Tipps und beantwortet Fragen. ,Ich
bin Ansprechpartnerin und erkun-
dige mich, ob alles gut ist*, sagt die
28-Jahrige, die bei der Stadt Gottin-
gen arbeitet. Und? ,Bisher war alles
gut”, sagtsie.

Die Organisatoren

Silke Marhauer vom Fachdienst Ju-
gendarbeit des Landkreises Gottin-
gen ist seit Januar die neue starke
Frau des Girls Kick - hat am Diens-
tagalle Hande voll zu tun, kannaber
auf einen reichen Erfahrungsschutz
zuriickgreifen. SchlieBlich hat sie in
threr Jugend selbst einmal gekickt:

oIn den 70er-Jahren gab es noch
keinen Kinder- und MadchenfuB-
ball. Da haben die 13- bis 14-Jahn-
gen gleich bei den Frauen mitspie-
len miissen”, berichtet sie.

Jetzt geht es ihr darum, ,Hemm-
schwellen weiter abzubauen, damit
sich vielleicht noch mehr Madchen
beim Girls Kick anmelden” - und
das mithilfe von vielen Helferinnen
und Helfern von Stadt und Land-
kreis Gottingen. ,Frauen-Gesund-
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Der SpaBam

Spiel stehtim

Vordergrund.

Christine Klein,
Sport- und
Sozialpadagogin an
der Carl-Friedrich-
GauB-Schule

GEs

Weitere Bilder unter:
gturlde/lokaisport

heit fangt mit Madchen-Gesundheit
an - und Gesundheit ist eng ver-
zahnt mit Bewegungund Empower-

Funft- und Sechstklisslern hat die
zwolfjahrige Katia Ineza bereits in
den ersten beiden Partien, beim 4:0

ment”, sagt Marlene Jendral vom und 3:0, sieben Tore fiirithr Team ge-
Frauengesundhei trum Cara. schossen. Am Fufiball mag sie ,das

Teamwork, und es halten alle zu-
Die Heinz-Siel Realschul 1“. Die zehnjahrige Lara
Zum Auftakt gab es beim 0:0 gegen  Fredrichs liebt die Aufrequng, die
das Gottinger Theodor-Heuss- elfjahrige Imen Nabi die Spannung
Gymnasium (THG) nur eine Punk- ,und dass man immer passen
teteilung. Am Ende werde aber die  muss”. Vor allem jedoch mogen sie

Heinz-Sielmann-Realschule  sie-
gen, sind sich die Schilerinnen aus
Duderstadt sicher, die mitihrer Leh-
rerin Anna-Lena Mika da sind. Der
Grund: ,Abwehr, Laufen, Korper-

einsatz” — das alles sei bei ihnen
super.
Die Turnierleitung

Juliane Jithne gehorte fritherzu den
besten Torjagerinnen der Region,
nun ist sie Lehrerin an der GSG und
seit Jahren fiirr den Girls Kick im Ein-
satz, Noch im vergangenen Jahr
schwachelte der MadchenfuBball
ein wenig, ,jetzt macht es sich ge-
fuhlt wieder”, sagt Jithne. .

Die Madchen der
Carl-Friedrich-GauB-Schule

Die Grof Schneer sind mit vier
Mannschaften dabei - und bei den

die Trainenn Christine Klein. We-
gen der ,mentalen Motivation”
(Nabi). AuBerdem habe sie ithnen
den Einwurf beigebracht (lnezu}
Jund sie schreit einen mie an”
IFnednchs]

Das Ergebnis

Bei den finften/sechsten Klassen
besiegt das ,EGD Junior®, das
Eichsfeld-Gymnasium Duderstadt
1, im Finale die ,OHG Superstars”
(Otto-Hahn-Gymnasium  Gottin-
gen 1) mit 1:0. Den dritten Platz be-
legen ,Die wilden Zehn" (die IGS
Bovenden 2). Im Endspiel der sieb-
ten/achten Klassen schlagen ,Die
Endgegner” {IGS 6) ,Die 7 Garten-
zwerge" (Grotefend-Gymnasium
Munden 1) ebenfalls mit 1:0. Dntter
wird ,Belligoal®, das Eichsfeld-
Gymnasium 1.
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Mahnmal fir
Femizid-Opfer
geplant

Frauenforum mochte
Gedenkort schaffen

Gottingen. Jeden zweiten Tag
wird in Deutschland ein Femizid
begangen. Das heilit, eine Frau
wird wegenihres Geschlechts er-
mordet, nicht selten won ihrem
Partner oder Ex-Pariner. Erst
kirzlich wurde in Grone eine 34-
jihrige Frau mutmallich won
ihrem Ex-Fartner umgebracht.

Ein Mahnmal fir die Opfer
von Femiziden soll nun am Gat-
tinger Waageplatz aufgestellt
werden — so der Vorschlag des
Fravenforums Gothingen. Fiir
das Forum stellte Dagmar Freu-
denberg, ehemalige Staastsan-
wiltin in Gotingen, die Pline im
Eulturausschuss des Rates wor
« Wir sollten keine Zeit mehr ver-
lieren”, sagte sie und erinnerte
an die sogenannte Istanbul-Kon-
vention. Um geschlechisbezoge-
ne und hausliche Gewalt zu be-
enden, hat Deutschland 2017 die
Istanbul-Konvention ratifiziert
und ist damit eine rechtliche Ver-
pilichtung eingegangen, diese
Gewalt konsequent zu bekamp-
fen.

LLDer Waageplatz ist gut fiir
das Denkmal geeignet®, sagte
Freudenberg. Dort kinnten zum
einen  Gedenkveranstaltungen
organisiert werden und zum an-
deren liege der Standort direkt
vor der Staatsanwaltschaft.
LAuch die Justiz muss daran er-
innert werden, genderspezifi-
sche Gewalt konsequent i ver-
folgen”, so die ehemalige Staats-
anwiltin. Im Zuge der Meuge-
stallung des Waageplatzes soll
dem Fravenforum zufolge das
Denkmal benicksichtigt werden.
Der Platz sei ein zentraler, fiir
Veranstaltungen beliebter Ort.
Die Gesamtkosten belaufen sich
gemilder Vorlage des Frauenfo-
rums auf etwa 20,000 Euro.

Aunch Dagmar Sakowsky von
den Griinen begmifit die Pline.
-Wir sind sehr froh darmiber®,
sagte sie und bot an, den Antrag
zu abermehmen, da das Frauen-
forum nicht antragsberechtigt
ist. Olaf Feuerstein von der CDU
nannte das Vorhaben ,eine gqute
Idee”. Die Frage aber sei, ob der
Entwurf an diesem Standort gut
unterzubringen ist. Stadtbaurat
Frithjof Look gab-ebenfalls zu be-
denken, dass auf dem neu ge-
planten Waageplatz kaum noch
Flichen zur Verfiigung stehen
und aufgrund der Grole des Ent-
wurfs miglicherweise ein Be-
bauungsplanverfahren mitig
wird. Diese und andere Details
sollen nun im Fachausschuss ge-
klart werden. Dorthin wurde der
Anftrag uberwiesen. hil

Gottinger Tageblatt 20.06.2024
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Verbund ,,Frau & Betrieb“ Goéttingen — Unternehmerfrihstick

1 Mittelpunkt des Unternehmerfruhstucks des Verbundes

muss Mannern Angebote machen - warum sich vaterorientierte P

Rext: Uirich Deees | Fotn: Frau & Betrieh

Kurzlich berichtete die WELT" von einem Vater, der sich mit
einer Mutter die Flihrungsposition in einem Unternehmen
teilte und in Teilzeit ging. Ungewohnlich? Zwar signalisierten
einer aktuellen Studie der Prognos AG zufolge rund ein Viertel
der befragten Unternehmen mannlichen Mitarbeitern, dass
es in Ordnung sei, sich Zeit fur den Nachwuchs zu nehmen.
Hier erkennen Arbeitgebende, dass je mehr Kinder ein Vater
hat, desto wechselwilliger wird er hinsichtlich seines Arbeits-
platzes sein, um berufliche und familiare Belange besser
vereinbaren zu konnen.

Trotzdem arbeiten bundesweit zwar zwei Drittel aller Muitter,
jedoch nur 6,4 % der Viter in Teilzeit. Und das, obwohl 12 %
aller Vater in Arbeitsverhaltnissen Kinder unter finfzehn Jah-
ren haben und sich 40 % eine Teilzeitheschaftigung wiinschien.
Offensichtlich bleibt das Rollenmodell des vollzeitheschaftigten
Haupternahrers also die Regel, und nur wenige Vater setzen sich
gegen die damit verbundenen gesellschaftlichen und betrieb-
lichen Erwartungen durch. Um eine Vaterschaft aktiv leben zu
konnen, braucht es also zunachst Veranderung auf der Werte-
und erst im Nachgang auf der Handlungsebene.

Spannende Zahlen und Analysen, die Damian Cvetkovic vom
Netzwerkbiro Erfolgsfaktor Familie® im Rahmen eines Un-
ternehmerfrihstiicks lieferte, zu dem der Unternehmens-
verbund Frau & Betrieb® Géttingen Personalmanager und
Fihrungskrafte in die Sparkasse Gottingen eingeladen hatte.
Erdffnet wurde das Event von Heike Gutknecht und Dr.
Natalia Hefele vom Vorstand des Verbundes. Ines Dietze,
Vorstandsvorsitzende der Sparkasse Gottingen und
Gastgeberin des Frihstiicks, sprach sich in ihrer BegraBung
far ,mutige Frauen in Fihrung® aus, ,auch wenn's mal

Charakter Magazin Juni 2024

steinig ist”. Wenn Vater sich Elternzeit wiinschten, diirften
sich Frauen zu ihrer Entlastung auch in Fihrungspositionen
trauen. Der Gottinger Landrat Marcel Riethig teilie seine
eigene Erfahrung als Vater in Elternzeit und seine Hoffnung
auf eine weitere Verbesserung der offentlichen Wahrnehmung
familienorientierter Manner.

Dass auch in vielen Gottinger Unternehmen Vater dabei un-
terstiitzt werden, ihre Arbeitsstunden zu reduzieren, mehr
familidre Care-Arbeit zu tibernehmen und sich langer als
die verbreiteten zwei .Papa/Partner*-Monate Elternzeit zu
nehmen, zeigte u.a. ein Best-Practice-Beispiel eines Vaters,
der fiir die Prof. Schumann GmbH arbeitet. Auch die wahrend
des Frithstiicks vorgestellte Vereinbarkeitspolitik der Stadi
Gorttingen trug zu neuen Denk- und Losungsansatzen bei.
Im Ergebnis kristallisierten sich eine Reihe von Erfahrungen
und DenkanstoBen heraus. Zentral ist beispielsweise eine
offene Kommunikation, #zwischen Unternehmen und Arbeit-
nehmenden ebenso wie zwischen Elternzeitlern und ihren
Partnerinnen und Partner, etwa tiber EinkommenseinbuBen.
Auch das Team und die Kolleginnen und Kollegen sollten
frithzeitig vorbereitet werden, um Vorwirfe oder abfallige
Spriiche von vornherein zu unterbinden. Ein weiterer Aspekt
ist der Rat Unternehmen und Eltern, auch wahrend der Eltern-
zeitin Kontakrt zu bleiben, um tber wichtige Entwicklungen
informiert zu sein. Bedeutsam ist daruber hinaus eine aus-
gereifte Planung: Wer vertrin? Wie werden Aufgaben verteilt,
und wie soll die Rackkehr ablaufen?

AbschlieBend wurde deutlich: In Zeiten des Fachkrifteman-
gels hat das Rollenbild des mannlichen Alleinerndhrers end-
giiltig ausgedient. |
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Messe , Frau und Beruf*: Den Arbeitsmarkt im Blick und durchstarten

Uber 30 regionale Unternchmen und Institutionen bieten Informationen, Vortrige und Networking - am 28. August in der Stadthalle Osterode.

Osterode. Am 28. August findet in
der Stadthalle Osterode zum zwei-
ten Mal die Messe , Frau und Beruf*
statt. Bei der Vo ltung dreht

und Landkreis Géttingen, der Me-

Mehrals 30 regionale Betricbe Bil-
| tiger und B institu-
tionen freuen sich darauf, mit inte-
ressi Frauen ins Gespriich zu

sich alles um Chancen von und fiir
Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Mit
von der Partic sind mehr als 30 re-
gionale Unternchmen, Bildungstri-
ger und Institutionen. Fir Kinder-
betreuung ist vor Ort gesorgt.

Informieren, Netzwerken, Pers-
pektiven erkunden und Chancen
nutzen: So konnte die Agenda der
Messe , Frau und Beruf* in Ostern-
de zusammengefasst werden, Die
Veranstaltung findet am Mittwoch,
28. August, 9 bis 13 Uhr, in der
Stadthalle Osterode, Dorgestrafie
28, stalt.

kommen. Dabei ist e ein erklintes
Ziel der Messe, Besucherinnen die

kom, der Agentur fir Arbeit Goitin-
gen und dem Jobeenter Landkreis
Gottingen. Nech der Premicere im
Tetzten Jahr hoffen die Veranstalten-
den auch in diesem Jahr auf viele

Zuhbrerinnen Einblicke in Betrich
und Beschiifligungsmiglichkeiten
der ausstellenden Untemehmen er-
halten. Das Vortragsprogramm be-
schliefit der Vortrag , Neue Wege -
neue Chancen. Berufliche Integra-

Méglichkeit zu bicten, mit Arbeitge:  Besuchen Umdic Th fel-  tion von zugewanderten Frauen®,
benden in den direkten Austausch  der Arbeitsmarkt, Berufsriickkehr,  der um 1130 startet
zu treten. Denn msbesondere fiir fi ielle Familienl gen, For- Der Besuch der Veranstaltung ist
Frauen, dic vor dem Wicd 2 dermoglichkeil Qualifizicrung  kostenlos, der Zugang zu den
stehen, istes wichtigzuerfahren, wie  oder auch Vereinbarkeit von Fami-  Riumlichkeiten barrierefrei. Kin-
und wo sie ihre Kenntnisse und Fi-  lie und Berut méglichst breit abde-  der sind natiirlich willkommen, ein
higkeiten imbetrieblichen Altag ein-  cken zu knnen, wird das M B wsangebot wird vor Ort
bringen konnen: und zu hiren, wie  gebot durch Vortrige erganzt vorgehalten.
Erwerbstiitigkeit mit bzw. trotz Fami- Das Programm startet um 9.30  \Wetere Iniormationen Uber diese und
lienpflichten realisiert werden kann. ~ Uhr mit dem Vortragum Finanziel-  wetters Veranstaturgsangebote finden
Organisiert wird die Messe ,Frau  le Hilfen fur Familien* Um 10 Uhr  ch unter www.arbeltsagentur.de/
und Beruf‘vonder Koordinierungs:  schlicBt des Format .Betriche aus  veranstaltungen unter Ergabe des

stelle Frauen & Winschaft Stadt

Harzer Kurier 02.08.2024

derRegionim Gesprach® an, indem

jeweligen Ortes

- g \\\\
Chancen for Frauen auf dem Arbeltsmarkt - am 28, August findet
in der Stadthalle Osterode wieder die Messe ,Frau und Beruf*

statt. ADOSE STOCK
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Angebot in Gottingen: Schnelle Hilfe bei Diskriminierung

03.08.2024, 14:23 Uhr
Von: Bernd Schlegel

Immer wieder gibt es Falle von Diskriminierung. In Géttingen kann man schnelle und wohnortnahe
Hilfe bekommen. (Symbolbild) © Felix Kastle/dpa

Beim Thema Diskriminierung bekommen Betroffene jetzt in Gottingen Unterstiitzung und Hilfe. In der Uni-
Stadt gibt es nun eine Beratungsstelle.

Gottingen — Benachteiligung ist ein groRes gesellschaftliches Problem. Erstmals wird nun
Antidiskriminierungsberatung vor Ort in Géttingen angeboten.

So sollen den Betroffenen lange Wege erspart werden.

Verein ist Trager der Beratungsstelle

Trager der zivilgesellschaftlichen Beratungsstelle in der Uni-Stadt ist der Verein Niedersachsischer
Bildungsinitiativen (VNB). Die Juristin Dr. Anisoara Moldovan bietet die Beratungsarbeit in Géttingen an
und bringt laut Géttinger Stadtverwaltung viel Erfahrung fur diese wichtige Aufgabe mit.

.Géttingen hat damit die erste Antidiskriminierungsberatungsstelle in Stidniedersachsen®, freut sich
Christine Muller, die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Gottingen. Bisher mussten Vorfalle und
Meldungen von Diskriminierung an die Antidiskriminierungsstelle des Bundes in Berlin verwiesen werden”,
so Miller. Jetzt kénnen Betroffene wohnortnah eine professionelle Antidiskriminierungsberatung erhalten.
Mit dem VNB konnte ein Trager gefunden werden, der seit vielen Jahren im Bereich der
diskriminierungskritischen Bildung und Beratung profiliert ist.*

Bund unterstiitzt das Gottinger Angebot

Das Programm respekt*land” der Antidiskriminierungsstelle des Bundes fordenrt seit Mitte vergangenen
Jahres die Schaffung von Strukturen fur einen besseren Diskriminierungsschutz in Stadt und Landkreis
Gottingen. Und so konnte der Aufbau einer horizontal ausgerichteten
Antidiskriminierungsberatungsstelle® realisiert werden. Damit hat das ,Modell Géttingen” der
Antidiskniminierungsarbeit einen entscheidenden Meilenstein erreicht.

Die Beratung erfolgt auf Grundlage der fachlichen Standards des Antidiskriminierungsverbands
Deutschland und ist vertraulich, wohnortnah, barrierearm und natirlich kostenfrei. Alle Menschen mit
Diskriminierungserfahrungen kénnen sich direkt an die Gottinger Beratungsstelle wenden.

Gleichbehandlungsgesetz schiitzt vor Diskriminierungen

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) schitzt vor Diskriminierungen aus rassistischen
Griinden oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, der Religion oder
Weltanschauung, des Lebensalters und der sexuellen Identitat. Dartiber hinaus richtet sich die Beratung
auch an Menschen, die Diskriminierung aus anderen Grinden erfahren, wie zum Beispiel wegen
Farsorgeverantwortung fur Familienangehorige, des aulteren Erscheinungsbilds oder des sozialen Status.

Neben der Beratung in der Geschaftsstelle in der Gaéttinger Innenstadt wird es eine breite Auswahl an
alternativen Moglichkeiten geben.

Beratungsangebote auch im Landkreis

Geschaftsstellenleiter Dr. Volker Weil betont: ,Mit dem neuen Angebot der Antidiskriminierungsberatung
wollen wir nicht nur in der ganzen Stadt, sondern auch im Landkreis prasent sein.*

Kontakt: Verein Niedersachsischer Bildungsinitiativen Nikolaistrate 1c, 37073 Géttingen, Tel. 05 51/50 76
46 25.

Weitere Informationen gibt es hier. (Bernd Schlegel)

HNA 03.08.2024
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Messe , Frau und Berut“: Den
Arbeitsmarkt im Blick und durchstarten

Informationsveranstaltung in der Stadthalle Osterode am Mittwoch, 28. August

OSTERODE. Informieren,
Netzwerken, Perspektiven
erkunden und Chancen nut-
zen: So konnte die Agenda
der Messe ,Frau und Beruf*
in Osterode zusammenge-
fasst werden. Die Veranstal-
tung findet am Mittwoch, 28.
August, 9 bis 13 Uhr, in der
Stadthalle Osterode, Dorge-
strafe 28, statt.

Mehr als 30 regionale Be-
triebe Bildungstrager und
Beratungsinstitutionen freu-
en sich darauf, mit interes-
sierten Frauen ins Gesprach
zu kommen. Dabei ist es ein
erklartes Ziel der Messe, Bo-
sucherinnen die Moglichkeit
zu bieten, mit Arbeitgeben-
den in den direkten Aus-
tausch zu treten. Denn insbe-
sondere fiir Frauen, die vor
dem Wiedereinstieg stehen,
ist es wichtig zu erfahren,
wie und wo sie ihre Kennt-
nisse und Fahigkeiten im be-
trieblichen Alltag einbringen
konnen; und zu horen, wie
Erwerbstatigkeit mit bezie-
hungsweise trotz Familien-
pflichten realisiert werden
kann.

Organisiernt wird die Messe
LFran und Beruf* von der
Koordinierungsstelle Frauen
& Wintschaft Stadt und Land-

Die Informationsveranstaltung will Frauen viele Perspektiven aufzelgen. FOTO: Adobe Stock / Coloures-Pic

kreis Géottingen, der ME-
KOM, der Agentur fur Arbeit
Gottingen und dem Jobcen-

ter Landkreis Géttingen,
Nach der Premiere im letzten
Jahr hoffen die Veranstalten-

den auch 2024 auf viele Be-
sucherinnen. Um die The-
menfelder Arbeitsmarkt, Be-

rufsrickkehr, finanzielle Fa-
milienleistungen,  Forder-
moglichkeiten, Qualifizie-
rung oder auch Vereinbarkeit
von Familie und Beruf mog-
lichst breit abdecken zu kon-
nen, wird das Messeangebot
durch Vortrdge erganzt.

Das Programm startet um
9,30 Uhr mit dem Vortrag um
. Finanzielle Hilfen {ir Fami-
lien.* Um 10 Uhr schlieft das
Format , Betriebe aus der Re-
gion im Gesprach*® an, in dem
Zuhorerinnen Einblicke in
Betrieb und Beschaftigungs-
méglichkeiten der a Hon.
den Unternehmen erhalten,

Das Vortragsprogramm be-
schliefit der Vortrag .Neue
Wege - newe Chancen. Be-
rufliche Integration von zu-
gewanderten Frauen®, der
um 11.30 Uhr startet. Der Be-
such der Veranstaltung ist
kostenlos, der Zugang zu den
Raumlichkeiten barrierefrei,
Kinder sind willkommen, ein
Betreuungsangebot wird vor
Ort vorgehalten, Weitere In-
formationen Gber diese und
weitere Veranstaltungsange-
bote finden sich unter der
Adresse www.arbeitsagen-
tur.de/veranstaltungen unter
Eingabe des jeweiligen Or-
tes. red

Gandersheimer Kreisblatt 19.08.2024
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Dorothe Meyer, Jessica Verfiirth, Dr. Natalia Hefele, Miriam Engel, Dr. Martina Stadtler-Schumann

Frauenportraits in Wort und Gesang

Tet- Wirich Drees | Fatos: Sybvia Skein, L ydia Boenisch

Das Motto des 4. BusinessBrillanzTags lautete in diesem Jahr:
Nachhaltigkeit im Female Business. Dabei lag der Fokus der
mehr als 50 anwesenden Unternehmerinnen und Frauen in
Fithrung und Verantwortung nicht auf den gangigen Themen,
wie Klimawandel und Umweltschutz. Vielmehr ging es um
die Nachhaltigkeit des respekivollen Umgangs mit sich selbst,
den eigenen Ressourcen, und die Krafi des Zusammenhalts -
gemeinsam voranzugehen und sich im steten Wandel selbst
treu zu bleiben. Dabei zog sich die These durch die Veran-
staltung, dass Lebenswege mit Kurven, Abzweigungen und
sogar Neuausrichtungen, weniger Umwege als vielmehr die
Voraussetzung dafiir sind, bei sich selbst anzukommen.
Konkret schilderte zunachst die Schirmherrin des Events, Dr.
Martina Stadtler-Schumann, wie sie den elterlichen Betrieb
verlieB, um 1997 in Gottingen die Prof. SCHUMANN GmbH zu
griinden, die Software fiir das Kredit- und Risikomanagement
anbietet und heute Gber 200 Mitarbeitende in Gottingen,
Leipzig und London zahlt.

-Mein Zirkus, meine Affen®, erklirte in der Folge die Rednerin
Jessica Verfurth ihre Haltung zum Business, indem sie die
Regeln selbst schreibe. In ihrer Keynote ging sie darauf ein,
wie sie mit Bosslady Consulting nach mehrfacher Selbststan-
digkeit endlich die Millionenumsatze erreichte, die sie sich
lange gewtinscht hatte. Und das, obwohl sie bereits mit 15

Gemeinsam
fiir einen
starken

Mittelstand.

Mutter wurde, in ihrer ersten Ehe Gewalterfahrungen machte
und sich lange allein durchkampfen musste. Heute weil die
vierfache Mutter: lhr krummes Leben war der gerade Weg,
der sie dahin fihrte, wo sie heute steht.

Einen ganzlich anderen Blick brachie Dorothe Meyer mit
ihren Gesangseinlagen ein: .Ich bin die Frau meines Lebens*
sang sie unter anderem, wahrend sie, von ihrem Mann Martin
Muller am Klavier begleitet, durch die Stuhlreihen zog. Die
humorvollen, provokativen und teils stoischen Sticke von
groBen Frauen der Musikgeschichte rittelten auf und luden
zur Selbstakzeptanz ein. So hatten die Teilnehmerinnen bis
spat in den Abend hinein Stoff fiir gute Unterhaltungen und
neue Vernetzung.

Der BusinessBrillanzTag, veransialtet in Kooperation von
loyalworks by Miriam Engel und der Koordinierungsstelle
Frauen und Wirtschaft Gottingen, Dr. Natalia Hefele, widmet
sich Unternehmerinnen und Frauen in Fihrung und Ver-
antwortung, um sie beruflich gezielt zu vernetzen und ihre
Karrieren durch neue Impulse voranzubringen. Erméglicht
wurde die Umsetzung in diesem Rahmen von den Sponsoren
Sparkasse Gottingen, GWG Gesellschaft fir Wirtschaftsfarde-
rung und Stadtentwicklung Gottingen mbH, Bundesverband
Mittelstandische Wirtschaft, BARMER und der Allianz Spezial-
agentur Ines Freiboth. m

Charakter Magazin September 2024
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~Mehr Manner in Kitas”: Informationstag der Stadt

GOTTINGEN. Wie kénnen mehr
Manner fur den Beruf des Erzie-
hers gewonnen werden? Wie kann
die Sorgeverantwortung auf alle
Geschlechter gerecht verteilt wer-
den? Wie kann die geschlechts-
spezifische  Berufsorientierung

Extra Tip 19.10.2024

durchbrochen werden? Wie kann
Vorbehalten gegeniiber mann-
lichen Fachkraften seitens des
Teams oder der Eltern wirkungs-
voll begegnet werden? Diese
und weitere Fragen sowie Ant-
worten darauf bietet der Fachtag

Frauen und
Wirtschaft

GOTTINGEN. Am Donnerstag,
7. November, um 17 Uhr veran-
stalten die Koordinierungsstel-
le ,Frauen & Wirtschaft” , das
Gleichstellungsbiro der Stadt
und die Vernetzungsstelle fur
Gleichberechtigung ein Podi-
umsgesprach. Gaste sind Auf-
sichtsratinnen aus der Region.
Die Veranstaltung findet bein
pro Office Gottingen, Dustere

StraBBe 20, statt.

PDG

Extra-Tip 02.11.2024

»~Manner in Kitas” am Mittwoch,
23. Oktober, von 13.30 bis 17
Uhr im Ratssaal des Neuen Rat-
hauses. Die Veranstaltungrichtet
sich an Vertreterinnen und Ver-
treter von Kitatragern, fachlich
und politisch Verantwortliche,

Padagoginnen und Padagogen
in Ausbildung und Beruf sowie
an alle anderen Interessierten.
Anmeldung: auf www.vnb-go-
ettingen.de. Weitergehende In-
fos auf goettingen.de (Leben /
Aktuelles). PDG
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Gleichberechtigung von oben

In den Aufsichtsraten der Region sitzen deutlich weniger Frauen als Manner.

Von Franznska Wessel

Gattingen. Die Glexchberechtlgung
der Geschlechter mag fir jeden und
jede ein bisschen anders aussehen.
Je nach dem, an welchen Stellen im
Alltag man merkt, dass es bis zur
vollendeten  Gleichberechtigung
noch ein recht weiter weq ist. Frau-
en, die in Aufsichtsraten sitzen, wer-
den dort in den meisten Fallen be-
merken, dass sie im Vergleich zu
den Mannem deutlich in der Unter-
zahl sind. In Gottingen und der Re-
gion beispielsweise 1st nur ein einzi-
ger Aufsichtsrat paritatisch besetzt.

Im Aufsichtsrat des Duderstadter
Prothesenherstellers Ottobock sit-
zen flinf Manner und finf Frauen.
.Bei der Benennung der Aufsichts-
ratsmitglieder spielen zum einen
Kenntnisse, Fahigkeiten und fachhi-
che Edfahrungen, die zur ordnungs-
gemafien Wahmehmung der Bera-
tungs- und Kontrollfunktion gegen-
tber dem Verwaltungsrat erforder-
lich sind, eine wichtige Rolle", be-
grundet Ottobock diese Besetzung
auf Tageblati-Nachfrage. Dabei
werde auch ,auf eine geschlechter-
paritatische Verteilung der Posten
geachtet”.

Die Frauenquote gilt nur
fiir etwa 100 Unternehmen

Ottobock unterliegt nicht der ge-
setzlichen Mindestquote von 30
Prozent Frauen im Aufsichtsrat. Sie
qilt nur fur Untemehmen, die so-
wohl bérsennotiert sind als auch
mehr als 2.000 Mitarbeiter beschaf-
tigen oder an denen der Bund mehr-
heitlich beteiligt ist Damit betrifft
die Quote nur etwa 100 Firmen in
ganz Deutschland, sagt Monika
Schulz-Strelow. Sie ist Lobbyistin,
Unternehmensberaterin und Mit-
grunderin des Vereins ,FidAR"
(Frauen in die Aufsichtsrate), des-
sen Name das Programm verrat: Er
will mehr Frauen in die Aufsichtsra-
te bringen.

Bei der Veranstaltung ,Erfolgs-
faktor Frau: Frauen in die Aufsichts-
rate” von der Géttinger Koordinie-
rungsstelle  Frauen & Wirtschaft”
dem Gleich.stellu.ngsbum der Stadt
Gottingen und dem Verein Vernet-
zungsstelle fur Gleichberechtigung
zeichnete Schulz-Strelow inder ver-
gangenen Woche ein dusteres Bild
von der Geschlechterverteilung in
der Aufsichtsraten deutscher Unter-
nehmen.

In der Region sieht das abseits
von Ottobock so aus: Der Gottinger
Dax-Konzern Sartorius verzeichnet
funf Frauen im zwolfképfigen Auf-
sichtsrat. Bei KWS-Saat aus Einbeck
sind zwei von funf Personen im Auf-

Damit sich das andert,

brauchte es mehr als eine Quote.

gleltnsteilum

Talkrunde ,Fravenin die Aufsichtsrate” (v..): Sylia BhkenstqnGWG Karin Llnbach66§ Steffanie Wirth WRG, Annet-

te Becker Sartorius AG, Monika Schulz-Strelow FidARund Mod:

Quoten 6ffnen die Tdr,
durchgehen mussen
Sie selber.

Monika Schulz-Strelow,
Grinderin von FidAR™

sichtsrat weiblich. Bei der Firma
Symrise sind vier der zwolf Platze im
Aufsichtsrat weiblich besetzt. Eben-
falls zwolf Platze hat der Aufsichts-
rat der Gottinger Verkehrsbetriebe,
auf dreien davon sitzen Frauen. Die
Gottinger Sport- und  Freizeit
GmbH, kurz GoeSF, hat fiinf Auf-
sichtsratinnen im 15-kopfigen Auf-
sichtsrat, und bei der Gottinger Ge-
sellschaft fiar Wirtschaftsforderung
und Stadtentwicklung (GWG) sit-
zen im Aufsichtsrat drei Frauen und
zehn Manner.

Paritatist kein Thema

fiir Gottinger Unternehmen

Die Frage, ob Paritat im Aufsichtsrat
angestrebt wird, beantworten we-
der Sartorius noch KWS Saat. KWS
Saat schreibt sich selbst bis Juni
2027 eine Mindestquote von 25 Pro-

Gottinger Tageblatt 16.11.2024

torin Claudia

FOTO: CHRISTINA HINZMANN

zent fir sowohl Frauen als auch
Manner vor, die die Firma mit dem
aktuellen Aufsichtsrat aber bereits
ubersteigt. Symnse beantwortete
die Anfrage des Tageblatts gar
nicht. Fir die GoeSF, GOVB und
GWG, die Tochterunternehmen der
Stadt Gottingen sind, gilt bei der Zu-
sammensetzung threr Aufsichtsrate
die Besonderheit, dass die Mehrzahl
der Aufsichtsratsmitglieder vom
Gottinger Stadtrat entsandt wird.
Auch die Frage danach, ob eine
flachendeckende 30-Prozent-Quo-
te fiir Frauen in Aufsichtsraten zu
begriBen ware, beantworten nicht
alle angefragten Unternehmen. Die
GWG kann sich ,die Quote von

GoeSF-AMslchﬁsrétm Kann Lmtnch
beider Talkrunde ,Frauen in die Auf-
sichtsrate”. FOTO: CHRISTINA HINZMANN

yer.

mindestens 30 Prozent Frauen in
Aufsichtsraten vorstellen und wir-
de das begniBen®. Auch Sartorius
halt sich zuruck: ,Die Quotenrege-
lung hat mindestens dazu gefithrt,
dass der Frauenanteilin diesen Gre-
mien sich deutlich schneller gestei-
gert hat, als das sonst wohl der Fall
gewesen ware, und dies bewerten
wir grundsatzlich positiv*, heiBt es
vom Konzern.

Fragt man _FidAR*-Grindenn
Monika Schulz-Strelow, hat Sarton-
us damit nicht Unrecht. ,Mit 25 Jah-
ren will man von einer Quote nichts
wissen”, sagt Schulz-Strelow auf
dem Panel von  Erfolgsfaktor
Frau®. Dass Quoten notwendig sei-

Viele Frauen verlieBen Unternehmen
aus Frust, sagt Monika Schulz-Stre-

low. FOTO: CHRISTINA HINZMANN

en, merke man erst spater. Viele
Frauen verlieBen Unternehmen in
thren Vierzigern - ,aus Frust®.
Schulz-Strelow sagt aber auch:
LEmme Quote allein reicht nicht.
Quoten offnen die Tiir, durchgehen
miissen Sie selber.”

Sie rechnet vor: Die Abiturquote
der Geschlechter sei gleich. Vonder
Gesamtheit der Abiturienten sei die
eine Halfte mannlich, die andere
weiblich. Doch je hoher man auf der
Karriereleiter steige, desto groBer
werde die Schieflage: 2024 saflen in
den Aufsichtsraten  deutscher
Unternehmen etwa 30, in ihren Vor-
standen nur 15 Prozent Frauen. Die
durchschnittlichen 30 Prozent Frau-
en in Aufsichtsraten entsprechen
der gesetzlichen Quote. Doch Pari-
tat in den Aufsichtsrdten musse das
Ziel sein. ,Dass 30 Prozent reichen,
das sagen uns Manner."”

Die Unternehmen in Niedersach-
senreichenim Schnittan die 30-Pro-
zent-Marke heran: Bei den zehn
grobten offentlichen Unternehmen
im Land seien gut 27 Prozent der
Aufsichtsratsposten mit Frauen be-
setzt, sagt Schulz-Strelow. Inder Pri-
vatwirtschaft Niedersachsens sieht
es kaum anders aus. Hier machen
Frauen zu etwa 28 Prozent die Be-
setzung der Aufsichtsratsposten
aus. Diese Zahl bningt Ulnke West-
phal aus der Abteilung fir Frauen
und Gleichstellung des niedersach-
sischen Arbeitsministeriums mit zur
Veranstaltung nach Gottingen. Es
se1 wichtig, sagt Westphal, diese
JUnsichtbarkeit von Frauen® zu
thematisieren.

Dass Worte Macht haben, unter-
streicht auch Schulz-Strelow. Man
misse darauf achten, wie man tber
Frauen spricht - damit meint sie
auch die Frauen selbst. Thre Regel
se1: . Jeden Tag emne Frau positiv zur
Sprache zu bringen. * Denn Frauen,
so Schulz-Strelow, trauten sich
grundsatzlich weniger zu als Man-
ner. Sie brauchten eine andere An-
sprache, mehr Bestatigung von
auBen.

Bevor sich Frauen aber die Frage
stellen, ob sie in einem Aufsichtsrat
sitzen mochten mussen Rahmenbe-
dingungen herrschen, unter denen
sie sich diese Frage nicht schon des-
halb mit Nein beantworten, weil sie
neben Kinderbetreuung und Haus-
haltkeine Zeit fiirden Postenhaben.
Frauen seien aufgrund der Sorgear-
beit, die sie leisteten, zeitlich be-
nachteiligt, sagt die GoeSF-Auf-
sichtsratin Karin Limbach, die eben-
falls als Rednerin geladen ist. Des-
halb sei es auch Aufgabe der Politik,
Frauen Fuhrungspositionen zu er-
moglichen.
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Neuer Name
fiir Platz an
der Stadthalle

Oberburgermeisterin
Broistedt enthullt
StraBenschild

Von Peter Kriiger-Lenz

Gottingen. Der Platz vor der
Stadthalle hatjetzteinen Namen.
Kiinftig heilt der Bereich wor
dem Eingang Jina-Mahsa-Ami-
ni-Platz. Am Montagmittag, dem
Internationalen Tag gegen Ge-
walt an Frauen, enthillte Gottin-
gens Oberblrgermeisterin Petra
Broistedt (SPD) das Stralien-
schild an einer Laterne.

Der Hintergrund
der Namenswahl

Broistedt erinnerte vor der Ent-
hilllung an den Hintergrund der
Namenswahl. Die Iranerin Jina
Mahsa Amini, geboren 1999, sei
eine frohliche junge Frau gewe-
sen. Am 13. September 2022 war
sie mit ihrem Bruder und zwei
Cousins in Teheran unterwegs.
Wegen eines vermeintlich nicht
vorschriftsméabig sitzenden Kopf-
tuchs wurde sie von der Sitten-
polizei in Gewahrsam genom-
men. Drei Tage spater, am 16.
September, starb sie in einem
Krankenhaus in der iranischen
Hauptstadt, ,mutmaBlich durch
Misshandlung durch die Sitten-
polizei”, erkldrte Broistedt.

Eine Reihe wvon Gottinger
Ratsmitgliedern verschiedener
Fraktionen war zur Enthilllung
des Schildes gekommen. Zahl-
reiche Iranerinnen und Iraner,
die in Géttingen leben, wohnten
ebenfalls beiund hatten Informa-
tionsmaterial und entsprechende
Stande aufgebaut.

Enthiillt: Der Jina-Mahsa-Amini-

Platz.

FOTO: PETER KRUGER-LENZ
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1000 Menschen demonstrieren gegen Gewalt an Frauen

Kundgebung zum Internationalen Tag zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen in Gottingen

Von Lea Lang

Gottingen. Zum Internationalen Tag
zur Beseitigung von Gewalt gegen
Frauen sind in Géttingen am Mon-
tagabend etwa 1000 Menschen dem
Aufruf zu einer Demonstration ge-
folgt. Das Feministische Bindnis
aus Gottingen, ein Zusammen-
schluss linker feministischer Grup-
pen und einzelner engagierter Per-
sonen, hatte die Demonstration
unter dem Motto , Gemeinsam Ge-
walt gegen Frauen® bekdmpfen —
weltweit. Feministisch. Jeden Tag"”
organisiert. Mit dem Sternchen sol-
len weitere Geschlechter abgebil-
det werden, die ebenfalls Gewalt
durch Méanner erleiden.

360 Femizide im Jahr:

BKA-Lagebild zeigt Dringlichkeit
Fast jeden Tag stirbt eine Frau, weil
ein Mann sie tdtet — der Begriff fiir
ein solches T6tungsdelikt aufgrund
des Geschlechts heiBt Femizid. In
Redebeitrdgen gingen mehrere
Sprecherinnen darauf ein. Auch auf

den aktuellen Lagebericht des Bun-
deskriminalamts (BKA), der eine
Zunahme an geschlechtsspezifisch
gegen Frauen gerichteter Straftaten
bescheinigt: 2023 wurden demnach
bundesweit 938 Maddchen und Frau-
en Opfer von versuchten oder voll-
endeten Totungsdelikten, neun
mehr als im Vorjahr. Der Anteil an
weiblichen Opfern, die im Zusam-
menhang mit parinerschaftlichen
Beziehungen Opfer von Tétungsde-
likten wurden, liegt bei 80,6 Pro-
zent. Insgesamt wurden 360 Mad-
chen und Frauen Opfer vollendeter
Taten. Demnach gab es 2023 beina-
he jeden Tag einen Femizid in
Deutschland.

«WIir sind hier auch fiir alle, die
heute nicht demonstrieren kénnen,
weil sie von ihrem Partner getotet
wurden”, leitete eine Sprecherin
des Netzwerks gegen Femizide die
Kundgebung kurz nach 17 Uhr am
Auditorium ein. Eine dieser Getote-
ten wohnte bis zum Mai in Grone.
Dann soll ihr Ehemann sie vor den
Augen der Kinder getitet haben -

Gottinger Tageblatt 27.11.2024

der Fall wird derzeit vor dem Land-
gericht Géttingen verhandelt.

Auflehnen und laut sein gegen
Gewaltan Frauen

Jede Stunde, jede Minute wird
eine Frau geschlagen, vergewaltigt
und getotet”, hiefes. Umgegendie-
se Gewalt vorzugehen, die ihre Ur-
spriinge in patriarchalen Strukturen
habe, miissten Frauen sich dagegen
auflehnen, sich nicht als Objekt se-
hen und laut sein.

Genau dieser Forderung folgten
die Teilnehmerinnen und Teilneh-

mer bei ihrem Zug tiber die Berliner
StraBe und in die Innenstadt. ,Ma-
cker gibt's in jeder Stadt - bildet
Banden, macht sie platt” war einer
der kollektiven Rufe, die viele Hun-
derte gleichzeitig skandierten.

Demo iiber den Gottinger
Weihnachtsmarkt

Aufgrund der groBen Menschen-
masse leitete die Polizei die
Demonstranten nicht iiber den Ring
zum Wilhelmsplatz, sondern iber
die Goethe-Allee und die Gotmar-
straBe — und damit direkt durch die

1000 Menschen demonstrierten in Géttingen gegen Gewalt an Frauen.
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Menschengruppen, die kurz nach
Eréffnung des Weihnachtsmarktes
ihren ersten Glihwein tranken.
Auch hier wiederholten Rednerin-
nen ihre Forderungen: Gewalt
gegen Frauen muss enden, Frauen
sollten das Recht auf Abtreibung
und damit die freie Entscheidung
iiber ihren Kérper haben und Hilfs-
organisationen wie Frauenhaus und
Frauen-Notruf brdauchten eine ver-
stetigte Finanzierung, um in der Not
‘weiterhelfen zu kénnen.

Um die chronisch unterfinanzier-
ten Frauenhduser und Beratungs-
stellen besser zu unterstiitzen, hatte
kurz vor dem Ende der Ampelkoali-
tion Familienministerin Lisa Paus
(Griine) noch ein Gesetz vorgelegt,
das Bundesgeld fir Frauenhauser
sowie besseren Zugang zu Schutz
und Beratung beihduslicher Gewalt
durch einen Rechtsanspruch vor-
sieht. Die FDP hatte das Gesetz blo-
ckiert, weil es zu teuer sei. Die SPD
appelliert an die Union, die Verab-
schiedung im Bundestagnoch zuer-
moglichen.
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Grunderinnenmesse ,Sternstunden”
am 5. Dezember: Jetzt anmelden

GOTTINGEN. Nur etwa jede finfte Griindung
in Deutschland erfolgt durch Frauen. Um das zu
andern, findet am Donnerstag, 5. Dezember, von
9 bis 12 Uhr erstmals die Griinderinnenmesse fur
Frauen in der Historischen Sternwarte in Gottin-
gen statt. Die Teilnahme st kostenlos.

Unter dem Motto ,Sternstunden fir Grinderin-
nen” prasentieren Ausstellerinnen und Aussteller
Informationen und Angebote, die Grinderinnen
unterstitzen. Dartber hinaus werden erfolgrei-
che Grinderinnen aus ihrer beruflichen Praxis und

Extra Tip 30.11.2024

Uber ihren Weg in die Selbststandigkeit berichten.
Am Abend findet von 19.30 bis 21 Uhr ein Netz-
werktreffen im Café Birds in Gottingen statt.
Anmeldung und Kinderbetreuung

Die Anmeldung fur die kostenlose Messeist online
unter https://eve-eno.com/108213788 maglich.
Fur die kostenlose Kinderbetreuung kann man
sich per E-Mail an kostelle@goettingen.de anmel-
den und fur den kostenlosen Netzwerkabend per
E-Mail an hallo@gruenden-in-suedniedersachsen.
de oder unter Telefon 0551 /400 3877.  SNIC

Grofdes Netzwerk gegen hausliche Gewalt

Zusammenschluss von Behdrden und Hilfseinrichtungen stellt orangefarbene Bank vor der Polizeiinspektion auf

GOTTINGEN. Menschen, die
sich in héuslicher Atmosphare
gewalttatig zeigen, kdnnen es
sichvor undin der Polizeiinspek-
tion Gottingen nicht gemitlich
machen. — Das soll eine auf-
fallend orangene Bank vor der
Dienststelle der Polizeiinspek-
tion in Géttingen-Weende seit
kurzem deutlich machen.

Mit Aufstellung der Bank folgt
die Pl Gottingendem Beispiel
anderer Inspektionen der Po-
lizeidirektion Géttingen. Die
Sitzgelegenheiten mit  klarer
Botschaft, die dauerhaft vor den
Dienststellen verbleiben wer-
den, wurden von der Behérde
im Rahmen verschiedener Ak-
tionen rund um den ,Orange
Day” gegen geschlechtsspezi-
fische Gewalt zur Verfigung
gestellt.

HAUSLICHE GEWALT
STEIGT WEITER AN

Die Zahlen in Verbindung mit
hauslicher Gewalt stiegen in
der P Gottingen in den letzten
Jahren kontinuierlich an. Im Jahr
2023 wurden 1.282 Vorfélle in
diesem Deliktsfeld bearbeitet —
1.215waren es 2022. Unter die
Defintion ,Héusliche Gewalt”
fallen nicht nur Gewalttaten
zwischen Partnem, sondem
auch innerfamilidre Gewalt so-
wie Delikte ohne direkte Opfer
wie etwa Diebstihle innerhalb
der Familie.

. Hiusliche Gewaltistabsolutin-
akzeptabel und darf auch unter
Beachtung ethnischer Grund-
prinzipien unter keinen Um-
standen geduldet werden. Die
intensive, interdisziplindre Be-
kéampfung dieser Delikte bleibt
eine zentrale Aufgabe der Poli-
zeiund steht auch im Jahr 2024
im Mittelpunkt unserer krimina-

listischen Arbeit. Die Sicherheit
im Handeln der Polizeikrafte
sowie die intensive Kooperati-
on mit allen festgelegten Netz-
werkpartnern spielen weiterhin,
wie entsprechende Gewaltpra-
vention, eine entscheidende
Rolle bei der Bekdmpfung dieser
Taten”, hatte der Leiter des Zen-
tralen Kriminaldienstes, Krimi-
naldirektor Oliver Tschirner, im
Mérz dieses Jahres angesichts
der Fallzahlenentwicklung bei
Bekanntgabe der Polizeilichen
Kriminalstatistik 2023 betont.

GEMEINSAMES
NETZWERK

Seit Inkrafttreten des Gewalt-
schutzgesetzes 2004 haben sich
im Bereich Géttingen mehrere
Behdrden, Beratungsstellen
und Hilfeeinrichtungen wie Ju-
gendamt, Staatsanwaltschaft
und Polizei, Frauen-Notruf,
Frauenhaus und Opferhilfe zu
einem Verbund zusammenge-
schlossen. Gemeinsam wollen
sie die Bekampfung von hausli-

cher Gewalt varanbringen. Das
Ende 2022 mit einer Kooperati-
onsvereinbarung manifestierte
Netzwerk far Stadt und Land-
kreis Gottingen arbeitet eng
zusammen, um Gewaltvorfalle
im Kontext von hauslichen und
familidren Bereichen vorzubeu-
gen oder zu bekémpfen.

Die Verdichtung und Auswei-
tung des Netzwerks mit ver-
schiedensten im Thema arbei-
tenden Menschen fihrte mit
der Umsetzung der Kooperati-
onsvereinbarung zu einem noch
engeren Austausch.

Das Netzwerk der ermittelnden
und auch beratend tétig wer-
denden Organisationen soll zu
einemn effektiveren und schnel-
leren Umgang mit hduslicher
Gewalt fliihren. Und der ist bitter
ndtig: ,Die Zahl der Straftaten
im Kontext mit hauslicher Ge-
walt sind nicht nur angestiegen,
auch die Intensitét solcher Delik-
te ist scharfer und gefahrlicher
fur die Opfer geworden, " so Kri-
minaldirektor Oliver Tschirner.

Die Bekdmpfung von hauslicher Gewalt ist und bleibt ein wichtiger Best

FALLMANAGEMENT FUR
HOCHRISIKOFALLE

Kommt es zu einer Bedrohungs-
lage sehr ernsten AusmaBes,
also gefahrlicher Karperverlet-
zung oder gar Todesandrohun-
gen, schlieBt sich in kirzester
Zeit das Fallmanagement
Hochrisikofélle” (HRF) zusam-
men. Dazu gehéren neben der
Polizei auch die Staatsanwalt-
schaft, der Frauven-Notruf, das
Frauenhaus, das Opferhilfebiro
und, sollten Kinder mit betrof-
fen sein, auch das Jugendamt
der Stadt oder des Landkreis
Gdttingen. Sie kommen in Pra-
senzoder online zusammen, um
schnelle MaBnahmen zu koor-
dinieren. Die Einberufung eines
HRF liegt beim 1. Fachkommis-
sariat der Pl Géttingen.

AUSTAUSCH IM SINNE
DER OPFER

Die Leiterin des Fachkommis-

sariats, die Erste Polizeihaupt-
kommissarin Margret Reinecke,

andteil der Polizeiarbeit und bietet Tatern keinen Platz. - Das soll die

orangefarbene Bank, die jetzt neu vor der Polizeidienststelle aufgestellt ist, symbolisch verdeutlichen.

Extra Tip 14.12.2024

spricht von einem sehr effekti-
ven und hilfreichen Austausch
im Sinne der Opfer. Wenn kei-
ne Akut-Lage zu bearbeiten ist,
trifft sich das Fallmanagement
viermal im Jahr zu Terminsitzun-
gen. Dabei wird das Vorgehen
in Gewaltvorfallen immer wie-
der aufeinander abgestimmt
und dber mégliche MaBnah-
men gesprochen.
Daneben gibt es regionale Ar-
beitskreise, in denen Mitwirken-
de des Netzwerkes regelméBig
zu einem Austausch zusam-
menkommen.
Vierteljahrlich treffen sich die
Arbeitskreise in Hann. Minden,
Duderstadt, Osterode und auch
in G&ttingen. Um alle Regionen
untereinander zu vernetzen und
einen Austausch méglich zu
machen, ist bei der PI Géttingen
dieser Aufgabenbereich mit Po-
lizeihauptkommissarin  Corinna
Klaus-Rosenthal besetzt wor-
den. Durch sie bleibt das Netz-
werk stets in Kontakt und im
engen Austausch.
CKR/JK/STAR

—

Foto: Pl Gottingen
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VonWegen Dezember 2024

“[Mehr dariiber erfahrt Thr auch auf vonwegenverlag.de/respektland]*

Ein Ausflug ins

Respekt™land

Wie das Gottinger Netzwerk Antidiskriminierung
wichst und vielerorts schon Bliiten tragt, und was
es braucht, damit der Kampf fiir mehr Chancen-
gleichheit und Gerechtigkeit fiir alle voranschreitet.
Ein Lagebericht.

[Text: Vanessa Pegel | Fotos: Iris Blank]

Seit der Auftaktveranstaltung im
Dezember 2023 haben die Projektmit-
arbeiterinnen der Antidiskriminierungs-
arbeit®, Alice Pfaffenrot, Heike Sieber und
Wendy Ramola, sowie dic Leiterin des
Gleichstellungsbiiros in Gottingen Christi-
ne Miiller unermiidlich daran gearbeitet,
Diskriminierung in all ihren Formen zu

begegnen.

Ein Blick auf die Meilensteine

Ein grofer Meilenstein war die
Griindung einer 15-képfigen Steuerungs-
gruppe, die den Auf- und Ausbau cines
flichendeckenden, nicdrigschwelligen
Beratungsangebots in der Region koor-
diniert. Damit aus theoretischem Willen
praktische Hilfe wird, eréffnete dariiber
hinaus am 1. August 2024 die zivilge-
sellschaftliche Antidiskriminierungsbera-
tungsstelle [ADB) in der Nikolaistrafe 1c
—ein sicherer Anlaufpunkt fiir Betroffene.
Hier wird zugehért, unterstiitzt und be-
gleitet, weil das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz [AGG] allein nicht ausrcicht.
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noch Potenzial: ,\Wir haben viel erreicht,
aber da geht noch mehr! Jede Institution,
die sich einbringen mochte, ist willkom-
men.“ Natascha Wellmann-Rizo vom Boar
People Projekt erginzt: ,Viele Akteur®in-
nen haben bereits Kompetenzen in der
Antidiskriminierungsarbeit. Um diese zu
erweitern, bieten wir Fortbildungen und
praxisnahe Fallbeispiele an.

Faktische Alternativen zu

eingeschrankten Sichtweisen

Beim jiingsten Netzwerktreffen wird
das Erreichte gefeiert, wie die Fotos auf
der vorherigen Seite zeigen. Alle Erst-
beratungsstellen erhalten bliitenprichtige
Schilder als sichtbares Zeichen fiir ihren
Einsatz im Respekt*land. Auf einem
Markt der Moglichkeiten tauschen sich die
Teilnehmer*innen aus, kniipfen Kontak-
te und schmieden neue Pline. Themen
wie Chancengleichheit am Arbeitsplatz,
Zugang zu gesundheitlicher Versorgung,
Barrierefreiheit und Mobilitit werden dis-
kutiert und weitergedacht.

Auch die Stadt Géttingen und der
Landkreis zeigen sich stolz auf das
Projekt. ,Gottingen steht fiir Vielfalt und
Gerechtigkeit®, so Jutta Steinke, die eh-
renamtliche Vertreterin der Oberbiirger-
meisterin. ,Diskriminierung hat hier kei-
nen Platz — weder auf individueller noch
auf struktureller Ebene.“ Maria Gerl-
Plein, stellvertretende Landritin, hebt
die enge Zusammenarbeit zwischen Stadt
und Landkreis hervor und ist zuversicht-
lich, dass das Projekt bis 2028 finanziell
abgesichert bleibt: ,Die Notwendigkeit ist
unbestreitbar. Wir brauchen faktische Al-
ternativen zu eingeschrinkten Sichtweisen
—und das Netzwerk Antidiskriminierung
ist genau das.“ Dartiber hinaus gibt es

43 VONWEGEN: MACHT+PROTEST

»Gesetze sind wichtig, aber oft nicht *
genug®, erklirt die juristische Beraterin
der ADB-Stelle. ,Wir brauchen geschiitzte
Riume, die den Menschen, die Diskrimi-
nierung erfahren, nicht nur rechtlich zur
Seite stehen, sondern sie auch emotional
auffangen.“ Dr. Volker Weif}, Geschiifts-
stellenleiter des Vereins Niedersichsi-
scher Bildungsinitiativen [VINB], wo die
Antidiskriminierungsberatungsstelle eine
Hcimat gefunden hat, erginzt: ,Unser
Ziel ist es, gesellschaftliches Engagement
und Teilhabe zu fordern — und die neue
ADB-Stelle ist dafiir ein entscheidender
Baustein.“

Ein Fundament bauen

Doch ein paar Steine reichen nicht,
wenn man ein Fundament bauen will. In
Stadt und Landkreis Géttingen haben
sich inzwischen 29 Erstberatungsstand-
orte etabliert: vom Kore e. V. iiber das
Migrationszentrum bis hin zur Caritas in
Duderstadt. Daniela Jeksties, Gleichstel-
lungsbeauftragte des Landkreises, sicht

» Gattingen stebt fiir Vielfalt
und Gerechtigkeit. Hier hat
Diskriminierung keinen Platz
—weder auf individueller
noch auf struktureller

Ebene. «

weitere politische Riickendeckung: Carina
Hermann [CDU] und Pippa Schneider
[Biindnis 90/Die Griinen) wiirdigen das
Engagement der ehrenamtlichen Akti-
vist*innen und betonen die grole Bedeu-
tung der Antidiskriminicrungsarbeit fiir
die gesamte Region.

Mitmachen

Zum Ausklang der Veranstaltung
wird es noch einmal musikalisch. Unter
der Anleitung von Sabine Mariss und
Jorg Hillmann von der Groove Compa-
ny improvisieren die Teilnehmer*innen
ein mehrstimmiges Lied — alle mit einer
Percussion Tube in der Hand. Gemeinsam
einen Klang zu schaffen, der Raum fiir
alle lisst — ein Symbol fiir das, wofiir die
Antidiskriminierungsarbeit Tag fir Tag
kiimpft.

Das Netzwerk und seine Arbeitsgrup-
pen stehen allen offen, die sich fiir mehr
Respekt, Gerechtigkeit und Chancen-
gleichheit einsetzen mochten. Denn das
Respektland braucht viele Hinde, viele
Stimmen und viele Herzen. Wer sich
engagieren mochte, schreibt einfach eine
E-Mail an: antidiskriminierungsarbeit@

goettingen.de.




Beratung gegen Diskriminierung

In Géttingen gibt es eine neue Beratungs-
Stelle gegen Diskriminierung.
Diskriminierung heiRt: Sie werden nicht
gleich behandelt. Sie werden schiechter
behandelt als jemand anderes. Und es gibt
keinen guten Grund dafur.

Gegen Diskriminierung gibt es in
Deutschland das Aligemeine
Gleichstellungs-Gesetz. Die Abkiirzung fur
das Gesetz ist AGG. Das Gesetz soll
Menschen vor 6 Arten von
Diskriminierung schiitzen:

1. Ethnische Herkunft oder
rassistische Zuschreibung, Beispiel:
Menschen finden keine Wohnung, weil
sie einen auslandisch klingenden
Namen oder eine schwarze Hautfarbe
haben.

Erschienen: Dezember 2024

Neu fir Stadt und Landkreis Gottingen
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Geschlecht, Beispiel: Eine Frau
verdient weniger Geld, weil sie eine
Frau ist.

Religion oder Weltanschauung,
Beispiel: Eine muslimische Frau findet
keine Arbeit, weil sie einen Hijab (ein
Kopftuch) tragt.

. Behinderung, Beispiel: Ein blinder

Mann darf seinen Blinden-Hund nicht
mit in ein Geschaft nehmen.
Lebensalter, Beispiel: Ein Mensch
bekommt keine Operation, weil er alt
ist.

. Sexuelle Identitat, Beispiel: 2 Manner

gehen Hand in Hand auf der StraBe.
Ihnen werden bose Spriche
hinterhergerufen. Die Spruche sind
gegen Schwule.

Foto: Bernd Neubauer

Durchblick Dezember 2024

i

Die Beratung kann Ihnen sagen: Erfahren
Sie eine Diskriminierung? Hilft Ihnen das
Gesetz gegen Ihre Diskriminierung? Was
kénnen Sie tun?

Die Beratung ist kostenfrei. Sie mussen
nichts bezahlen.

Die Beratungs-Stelle behandelt inre
Informationen vertraulich. Die Beratungs-
Stelle sagt nichts weiter, wenn Sie das nicht

wollen.

Kontakt:

Telefon: 05 51 507646-25

E-Mail: adb@vnb.de

Adresse (siehe Foto):
Antidiskriminierungs-Beratungs-Stelle
Nikolaistr. 1c

37073 Gottingen

Autor*in: Karolina Kéhne
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Silke Gardlo, Annette Becker, Ulrike Westphal, Christine Miiller, Sylvia Binkenstein, Monika Schulz-Strelow, Natalia Hefele, Claudia Weitemeyer, Karin Limbach, Steffani Wirth

.Quoten offnen Tiiren, aber durchgehen muss man selbst”

Die dritte Talkrunde in der Reihe Erfolgsfaktor Frau!” beschaftigt sich mit Gleichstellung in Aufsichtsraten.

Text: Darothee Hemme | Fotos: Kat Hackenberg

Am07.11. fand im Gottinger Pro Office die dritte Veranstaltung
der Reihe ,Erfolgsfaktor Frau® statt. Das diesjahrige Thema
JFrauen in Aufsichtsrate” zog rund 50 weibliche Gaste an, die
sich iber die aktuelle Lage und notwendige MaBnahmen zur
Starkung weiblicher Vertretung in Aufsichtsraten informier-
ten. Die Veranstaltung der Koordinierungsstelle ,Frauen &
Wirtschaft®, des Gleichstellungsbiiros der Stadt Gottingen
und der Vernetzungsstelle fir Gleichberechtigung e.V. wid-
mete sich dem Weg zu mehr Geschlechtergerechtigkeit in
der Wirtschaft, im offentlichen Dienst und in der Politik,
beleuchtete Hirden sowie Erfolgsaussichten auf diesem Weg.
Die Initiatorinnen, Natalia Hefele, Christine Maller und Silke
Gardlo, verwiesen auf Gottingens Rolle als Modellregion zur
Umsetzung der UN-Frauenrechtskonvention (CEDAW) mit
dem Schwerpunkt ,Politische Partizipation®.
.Gleichstellung ist ein zentrales Thema fiir die Zukunfisfa-
higkeit unserer Gesellschaft insgesamt. Ohne eine Halfte der
Bevolkerung kann keine gute Zukunft gestaltet werden - das
gilt sowohl far Politik als auch fur die Wirtschaft*, betonte
Ulrike Westphal vom Niedersachsischen Ministerium fur Sozi-
ales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung bei der Eroffnung.
Sie stellte klar, dass in Niedersachsen noch erheblicher Hand-
lungsbedarf besteht, um eine gleichberechtigte Partizipation
von Frauen zu erreichen: Die aktuellen Zahlen zeigen, dass
der Frauenanteil in Aufsichtsraten in Niedersachsen unter
dem Bundesdurchschnitt liegt. ,Freiwilligkeit allein reicht
nicht aus - es braucht klare Vorgaben und ein Engagement
auf allen Ebenen®, so Westphal.

AnschlieBend folgte ein Impuls von Monika Schulz-Strelow,
Grinderin und Ehrenvorsitzende des Netzwerks FidAR - Frau-
en in die Aufsichtsrate. Schulz-Strelow, die sich seit Jahrzehn-

Charakter Magazin Dezember 2024

ten fiir die Erhohung des Frauenanteils in Filhrungspositionen
einsetzt, gab einen Einblick in die Entwicklung und Heraus-
forderungen des Netzwerks und betonte die Notwendigkeit
der Quote. ,Quoten offnen Tiiren, aber durchgehen muss man
selbst”, so ihre zentrale Botschaft.

Im Podiumsgesprach diskutierten Sylvia Binkenstein (Auf-
sichtsratin Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung Gottingen),
Karin Limbach (Aufsichtsrat Gottinger Sport und Freizeit
GmbH), Steffani Wirth (Aufsichtsratin Wirtschaftsférderung
Region Gottingen GmbH), Annette Becker (Aufsichtsratin
Sartorius AG) und Monika Schulz-Strelow tber personliche
Karrieren und die Erfahrungen als Frauen in Aufsichtsraten.
Moderatorin Claudia Weitemeyer lenkte die Diskussion auf
Fragen wie die Wirksamkeit gemischter Fithrungsgremien und
die Herausforderungen fir Frauen in Aufsichtsraten.

Die Podiumsdiskussion thematisierte die Bedeutung weibli-
cher Fithrung fiir die kulturelle Transformation in Unterneh-
men. Annette Becker betonte, dass eine hohere Frauenquote
bei der Sartorius AG die Themenvielfalt und Diskussionskul-
tur verbessert habe. Sylvia Binkenstein unterstrich Vielfalt
und Inklusion als Erfolgsfaktoren und erklarte, dass Quoten
Frauen den Zugang zu Entscheidungspositionen ermogli-
chen. Schulz-Strelow appellierte an Frauen, sich starker zu
vernetzen und gegenseitig zu unterstiitzen, da viele vor Spit-
zenpositionen zuriickschrecken und hohe Anspriiche an sich
selbst stellen. In der Fragerunde waren sich alle einig, dass
Mut, Ausdauer und klare Kommunikation nétig sind, um in
mannlich dominierten Fihrungskreisen erfolgreich zu sein.
Die Veranstaltung ,Erfolgsfaktor Frau® hob die Bedeutung von
Frauen in Fithrungspositionen hervor und lieferte zahlreiche
Impulse, die in die nachste Talkrunde 2025 einflieRen sollen. =
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YOU LEAD BY
EXAMPLE

Wie Frauen fiihren

Als Managerin im Modekonzert H&M hatte Jutta Stern 35 Filia-
len und 1.700 Mitarbeiter*innen unter ihron Fittichen, Was sie bei
ihrem Aufstieg und Fall gelernt hat, setzt sie nun ein, um weibliche
Fihrungskrafte dabei zu unterstiitzen, ihre Ketten abzulegen
und iber sich hinauszuwachsen.

(Texe &5 Foew: Vanessa Pegel]

urta Stern wollte gemeinsam mit ih-
rem 1.700-kipligen Team sinnbildlich den
Meunt Everest besteigen, syrich: die Beste
sein, Von Ehtgeiz getricben war sie mit 220
ken/h und Eschthupe unterwegs, wihrend
sicein Handy an jedem Ohe hiclt und sich
selhat Gberholte. Allom voran; Den Gipfel
hat sie nie bestiegen, sher durchweg gute
Ergehnicw erzinlt und viel gelernt - bes
sich selbst und daritber, wie die Fuhrung
vos Mitasbeiter'innes funksioniert,

Nach insgesamt 23 Jahren HEM
musste sie dee Tatsache in Auge schon,
dass 3 sich bet threm Aufstieg nicht um
cinen Sping, scadern elnen Marahon
handelte. Sie war total erschipft, machte
Schluss e dem Modekonzern und ist
seither als Coach und Speakerin fir mehr
Adusamkeit im Business unterwegs, Der

Verbund Fraw & Beeried hud Jutea Stern
im Oktober als Impulszeberin zu sziner
Netewerkverangaltung Frawen in Fibrusg
cin,um az ihren Erkenntnisse in Sachen
Pervonalfohrung teilzuhaben, die wis Euch
nun im Schaelldurchlaf ans Herz legen:

# You lead with vision; Nar wee selbat
eine Vision hat und dafiir brennt, kana in
den Herzen und Hiren sciner Mitasbet
ter*mnen ein Feser entziinden,

# You need tust and integrity: Schenke
Deinen Mitarheiter*innen dss Vererauen,
dass she auch mal Fehler toachen dirfen,
weil sie nur iiber sich hinauswachsen
konnen, wenn ste den Mut haben, ¢s 2u
versachen

# You lead by example; Du bist der
MaZstab Deines Teams, Deshalb ist Deis
Team nurso gut, wie Du es tm voclebst,
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# Driwe goals forward; Scize Ddne |
Energie da ¢in, wo Duetwas verandern
Kannst und halwe Dich niche mit Dingen
auf, die Du nicle beeinflussen kannst, Fiihre
Delne Mitarbeiter*tnnen so ndividuell, wie
sie sie sind = manche brauchen viel Freiheir,
andere mehr Unrerstazung,

£ You build your team: Prife grindlich,
wen Du enstellst und ob diese Person-
lichkeit nicht nur fachfich, sondern auch
menschlich passs, Treone Dich von Mit-
arbeiter*innen, die nachhaltiz und nach-
weislich den Teamspirit versiuen,

# You communicate in aninspiring way:
Sei klar, s¢i ehrlich und sich davon ab, stets
und stindig gemocht werden zu wollen.
Rede Tacheles, wenn cowas nicht gt liuft.
Konflikegespriche siné Eneszicbiindel, aus
denen eine positive Enrwicklung envachsen
kana, wenn Du sie mit Wohhwollen fihnt.

# You develop others; Betrachte Filh-
rung als Dienstleistung und kerae 2
deleggierer, damit Deine Mitrbeiterinnen
(iber sich und viellescht sogar iiber Dich
hinuswachsen.

# You dowslop yourself: Falls D irgend-
wann wie Jutta Steen sach AuBen viel dar-
wtellse, Du Dich aber tanerlich leer fithlot,
zieh die Notbremse. Bletb Dir trew, anstaie
Didh 2u vnl:icscu und palygere vielkiche wie
Jutta auf dem fabobswoeg, um Dich auf die
SIK. w Il‘\ll ciuc neucn ‘riﬂi"ll LU ma ].ﬂll‘

derm ohne gehe es [Dic] schleche.

Rat der Redaktion: Allen Karrie-
refruen sei warmsten: ans Herz guegt,
unverbindlich und kostenlos bei einer Vs
anstultung des Verbunds Frin & Betrich
vorbeizuschauen, wo ibrigers auch das
VONWEGEN-Magazin Mitglied ist. Fur
weitere Infos einfach ane Muil schreiben
an: kostelle@goettingen.de
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