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+~Der minnliche Fithrungsstil
passt nicht mehr in die heutige Zeit*

Um den ,Erfolgsfaktor Frau” ging es in einem Podiumsgesprach
mit Frauen in FUhrungspositionen im Startraum Géttingen

Von Mailin Matthies

Gottingen. Mehr Kommunikation,
dafiirweniger Hierarchien—das ma-
che einen ,weiblichen" Fiihrungs-
stil in Unternehmen aus, sind sich
weibliche Fihrungskréfte aus der
Region einig. In einer Podiumsdis-
kussion im Startraum Géttingen
sprachen fiinf fiihrende Frauen iber
den ,Erfolgsfaktor Frau” und dari-
ber, wie es ist, als Frau in einem
Unternehmen oder auch der Ver-
waltung die Leitung zu tiberneh-
men. Und wie gelingt es eigentlich,
noch mehr Frauen fiir Fiihrungsrol-
len zu gewinnen?

Mit dabei: Gottingens Oberbiir-
germeisterin Petra Broistedt (SPD),
Ines Dietze, die Vorstandsvorsitzen-
de der Sparkasse Géttingen, Klau-
dia Silbermann, vorsitzende Ge-
schaftsfithrerin  der Agentur Ffir
Arbeit in Géttingen und Gabi Died-
rich, kaufménnische Leiterin der
Zimmerei Diedrich und zweite Lan-
desvorsitzende von ,Unternehmer-
Frauen im Handwerk".

Vor etwa sechzig Frauen aus
Unternehmen und Verwaltung in
der Region hielt Trainerin Andrea
Tiedemann zudem einen Impuls-
vortrag und suchte nach der Ant-
wort auf die Frage ,Warum baute
nicht Nora, sondern Noah die
Arche?”. Organisiert wurde die Ver-
anstaltung unter dem Motto ,Er-
folgstaktor Frau—warum viele Bran-
chen mehr Frauenpower vertragen
konnen” von der Koordinierungs-
stelle ,Frauen und Wirtschaft” so-
wie dem Gleichstellungsbiiro der
Stadt Gottingen, dem Verbund

Oberbiirgermeisterin Petra Broistedt (r.) sprach bei einem Podiumsgesprédch
unter anderem mit Gabi Diedrich (Mitte), zweite Landesvorsitzende des Netz-
werks ,UnternehmerFrauen im Handwerk”, und Klaudia Silbermann, die die
Agentur fiir Arbeit in Géttingen leitet, liber Frauen in Fiihrungspositionen.

yFrau und Betrieb” und dem Netz-
werk  UnternehmerFrauen im
Handwerk".

Mehr Kommunikation und
flachere Hierarchien

Nur jede dritte Fihrungskraft in
Deutschland ist eine Frau. Dies er-
gab eine Erhebung des statistischen
Bundesamtes. ,Wir haben 60 Pro-
zent weibliche Beschiftigte, aber 71
Prozent médnnliche in der Fiihrungs-
ebene - und weitere Frauen schei-
den demndchst aus der Fiihrung
aus”, berichtete Dietze von der
Sparkasse Gottingen. ,Das ist et-
was, was uns Sorgenfalten auf die
Stirn treibt, denn diverse Teams ge-
horen heute dazu. Immer, wenn am
Entscheidungstisch nur Manner sit-
zen, entscheiden sie sich auch nur
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fur Manner”, sagte die Vorstands-
vorsitzende. ,Der ménnliche Fiih-
rungsstil, der sehr fiir Stabilitdt sorgt,
passtnicht mehrin die heutige Zeit",
ist Silbermann tuberzeugt. Vor an-
derthalb Jahren {ibernahm sie die
Leitung der Agentur fiir Arbeit in
Gottingen. Sie setze nun auf neue
Kommunikationsformate und einen
moglichst hierarchiefreien Arbeits-
platz. Eins ihrer Ziele dabei: neue,
weibliche Fiihrungskrafte zu gewin-
nen. Dafiir misse man auch alte
Konzepte aufbrechen und beispiels-
weise neue Fiihrungspositionen in
Teilzeit ausprobieren sowie ,sich
eingestehen, dass das anders ist".
» Wir haben sehr viel Erfolg mit Aus-
bildungen in Teilzeit", sagte sie.
+Auch im Handwerk ist das Spre-
chen angekommen”, berichtete Ga-

bi Diedrich von dhnlichen Bestre-
bungen in ihrem Betrieb. Sie versu-
che, ebenfalls mehr regelmaBige
Kommunikation =zu etablieren,
Team-Meetings etwa. Fiir Oberbiir-
germeisterin Broistedt ist an einer
Arbeitsstelle vor allem eins ent-
scheidend: eine ,warme, offenherzi-
ge Kultur”. ,Jemandem ein positi-
ves Feedback zu geben, heilit nicht,
ihn mal nicht zu kritisieren”, stellte
sie klar.

Dieser Kulturwandel sei zentral
auch dafiir, dass mehr Frauen iiber-
hauptin Fithrungsrollen wollen, wa-
rensich die Gesprachsteilnehmerin-
nen einig. Zusitzlich dazu miisse es
aber weitere Unterstitzung geben,
sie nannten Beispiele aus ihren eige-
nen Bereichen: Mentoring- und
Trainee-Programme, Teilzeitange-
bote, Kitaplatze, Homeoffice-Mog-
lichkeiten, Talentscouting.

Einfach sei dieser Wandel aber
keineswegs, konnten Dietze und Sil-
bermann berichten. ,Es braucht
eine gewisse Zeit der Anpassung”,
sagte Dietze. Auch Silbermann er-
zdhlte von viel Skepsis, die ihr am
Anfang in ihrer Position begegnet
sei. , Viele haben im Kopf: Macht ist
gleich Machtmissbrauch.  Aber
wennich keinen Kuchen habe, kann
ich nichts verteilen”, erkldrte Trai-
nerin Tiedemann, weshalb wenig
Frauen ihrer Meinung nach in die
Fihrungsebenen wollen, es aber
dringend miissten.

In ihrem Impulsvortrag hangelte
Tiedemann sich an Studien und
eigenen Erlebnissen entlang, umauf
verschiedene Fallstricke und Situa-
tionen aufmerksam zu machen, in

denen Frauen und Maénner in der
Berufswelt tendenziell unterschied-
lich reagieren. Wichtig sei es, die
eigenen Anspriche herunterzu-
schrauben, auch Leistung zu kom-
munizieren und ins Handeln zu
kommen, auch wenn man noch kei-
ne konkrete, ausgearbeitete Lésung
fir ein Problem habe. Weswegen
Noah die Arche baute, aber eben
keine Frau, keine ,Nora®, klarte sie
in dem Vortrag. , Die Frau hitte erst
einmal angefangen zu hinterfragen:
Wiesoich?", sagte Tiedemann, ,und
diese Frage hatte sie sich auch ge-
stellt, wenn sie ihre Ausbildung im
Handwerk und das anschlieBende
Architekturstudium mit 1,0 abge-
schlossen hdtte”.

Ob es um das eigene Einschitzen
der Leistung oder eines gerechten
Gehalts gehe - Frauen schatzten
sich schlechter ein als Manner es in
den gleichen Situationen tun, erldu-
terte Tiedemann. Frauen wiirden
beispielsweise auch dazu neigen,
nur bei Problemen zur Chefin oder
zum Chef zu gehen, wahrend mann-
liche Kollegen dies gerade mit Erfol-
gen tun wiirden. Tiedemanns Lehre
daraus: Lernen, wann man was kom-
muniziert. Die Einstellung und da-
raus folgende Ausstrahlung mache
extrem viel aus — auch, wenn objek-
tiv die Arbeitsleistung dieselbe blei-
be. Um trotzdem gegentiber mannli-
chen Kollegen oder Mitbewerbern
nicht ungerecht behandelt zu wer-
den, wies sie auf viele typische Situ-
ationen hin, zeigte alternatives Ver-
halten auf. Denn: , Sind wir denn al-
len Ernstes der Meinung, dass unse-
re Arbeit weniger wert ist?*



Kommt genug Hilfe bei wohnungslosen Frauen an?

Sozialausschuss: Verwaltung sieht keinen weiteren Handlungsbedarf / Griinen-Fraktion kritisiert: Zahlen fehlen

Von Elena Eve

Gottingen. Unternimmt die Stadt
Goéttingen genug, um wohnungs-
losen Frauen und ihren Kindern
besonders im Winter zu helfen?
Die Verwaltung sagt: ja — und
sieht einen entsprechenden An-
trag der Griinen-Fraktion im Rat
der Stadt als erledigt an. Fiir die
Grinen ist das Thema jedoch
nicht vom Tisch, haben Frak-
tionsmitglieder wahrend der Sit-
zung des Sozialausschusses am
Mittwoch deutlich gemacht.
Fragezeichen seien Cornelius
Hantscher (Griine) geblieben mit
Blick auf die Antwort der Verwal-
tung. ,Es braucht verldssliche
Daten zur Wohnungslosigkeit”,
sagte der Ratsherr. Wahrend
Schétzungen von bis zu 330 woh-
nungslosen Frauen in der Region
Gottingen ausgehen, seien ledig-
lich 60 Frauen in Einrichtungen
registriert, ~wdhrend andere
durchs Raster fallen. Laut Frak-
tionskollegin Leonie Engelbert
seien die Hilfsangebote der Stadt

.alles andere als niederschwel-
lig"”. Damit sie auch wirklich bei
den Betroffenen ankommen, for-
dertesie, die Angebote sichtbarer
zumachen.

Runder Tisch geplant

Insa Wiethaup (SPD) regte an,
nun Input fiir den geplanten Run-
den Tisch Wohnungslosigkeit
Anfang Madrz zu sammeln - des-
sen Einberufung war Teil des
Griinen-Antrags. Dort solle ziel-
orientiert an Ergebnissen ge-
arbeitet und nicht nur ,ge-
quatscht” werden. Hantschel
warnte wiederum davor, nun zu
sagen: ,Der Runde Tisch regelt
dasalles” -und den Antragabzu-
schmettern. ,Das wdre extrem
schade.”

Uwe Friebe erwarte sich viel
vom Runden Tisch, sagte er. Das
SPD-Ausschussmitglied wies auf
den insgesamt schwierigen Woh-
nungsmarkt hin. Wohnungslo-
sigkeit als komplexeres Problem
lasse sich nicht in einem Aus-
schuss l6sen, sagte er. Das ,Hou-
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Viele der wohnungslosen Frauen in
erfasst, weil sie nicht im Kontakt mi

hen (Symbolbild).

sing-First”-Konzept, welches die
Verwaltung laut ihrer Antwort
plant, sah Friebe kritisch: Men-
schen eine Wohnung zu geben
,und dann ist alles gut” zu den-
ken, greife zu kurz.

Dass das Rathaus individuelle
Hilfe und Beratung fiir Woh-

Gottingen werden nicht statistisch
it entsprechenden Einrichtungen ste-
FOTO: TOBIAS HASE /DPA

nungslose anbiete, betonte Lau-
ritz Kawe (CDU). Christine Mul-
ler, Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt, sagte ebenfalls: ,Die
Verwaltung tut schon was.” Je-
doch sei es beispielsweise
schwierig, in akuten Féllen von
hauslicher Gewalt schnell eine

Wohnung fiir betroffene Frauen
zu finden.

Schon jetzt biete die Stadt
wohnungslosen Frauen und
ihren Kindern Obdach und An-
sprechpartner, hatte die Verwal-
tung auf den Grinen-Antrag ge-
antwortet. Auf Wunsch wiirden
siein Wohnungen untergebracht,
auch bei Rdumungsklagen gebe
es Unterstlitzung und die Hilfsan-
gebote seien rund um die Uhr er-
reichbar. Auch habe die Verwal-
tung beim Sicherheitsunterneh-
men fur die Notunterkiinfte nach
weiblichem Sicherheitspersonal
gefragt, wie es die Griinen gefor-
dert hatten. Dieses stehe jedoch
nicht zur Verfiigung.

Die Griinen hatten auBerdem
beantragt, dass die Verwaltung
kurzfristig Schutzrdume gegen
Kalte in freien Pensionszimmern
oder Einzelunterkiinften einrich-
tet. Der Beschlussvorlage der
Verwaltung, den Antrag fiir erle-
digt zu erkldren, stimmte der So-
zialausschuss mit drei griinen
Gegenstimmen schlieBlich zu.

Das Gottinger Frauenforum ladt
ein zu acht verschiedenen Veran-
staltungen rund um den Interna-
tionalen Frauentag am Mittwoch,
8. Méarz. Start ist am Dienstag mit
einem Vortrag und anschlieBender
Diskussion unter dem Titel ,,Kita,
Rathaus, Griinflachen. Offentlicher
Dienst ist Thema am Frauentag®.
Referentin Nicole Mayer-Ahuja
setzt sich mit den Bedingungen
auseinander, zu denen Frauen das
LSystem” am Laufen halten. Im Fo-
kus stehen Fragen wie: Welche
Arbeiten sind notwendig, um ,,das
System® am Laufen zu halten? Wer
erledigt diese? Zu welchen Bedin-
gungen? Beginn ist um 18 Uhr im
Holbornschen Haus, Rote Stral3e
34 in Gottingen. Weitere Infos on-
line unter bw-verdi.de/aktuelles/
after-work.
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,s,Mach dich stark - so geht wirt-
schaftliche Unabhangigkeit flr
Frauen!" heif3t es am Donnerstag,
16. Mérz, von 17 bis 19.15 Uhr bei
einer Veranstaltung im Holborn-
schen Haus, Rote Stral3e 34 in Got-
tingen und online. Fragen nach der
wirtschaftlichen Unabhdngigkeit
von Frauen stehen im Fokus. Nach
einem Vortrag von Anja Weusthoff,
Leiterin der DGB-Abteilung ,,Frau-
en und Geschlechterpolitik®, be-
steht flir Gaste die Mdglichkeit zum
Erfahrungsaustausch. Eine Anmel-
dung ist nur fir die Online-Teilnah-
me per E-Mail an anmeldungen-
snh@dgb.de erforderlich. Die Ver-
anstaltung ist Teil des Gottinger
Frauenforums zum Internationalen
Frauentag.
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Ein Bericht liber die Arbeit des
Gleichstellungsbiiros 2022 und
eine Beratung Uber den produkt-
orientierten doppischen Haushalt
2023/2024 stehen heute auf der
Tagesordnung bei einer 6ffentli-
chen Sitzung des Ausschusses flr
Personal, Gleichstellung und In-
klusion der Stadt Gottingen. Be-
ginn ist um 16.30 Uhr im Ratssaal
des Neuen Rathauses, Hiroshima-
platz 1-4.
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Anlasslich des Internationalen
Frauentages gibt das Gleichstel-
lungsbiro der Stadt Géttingen
gemeinsam mit dem Fachbereich
fur Personal und Organisation und
dem Personalrat Informationen
und Antworten auf die Frage; Was
tun bei Belastigung und diskrimi-
nierendem Verhalten am Arbeits-
platz? Die interne Veranstaltung
far Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Stadt Gottingen findet am
Mittwoch von 9 bis 10.30 Uhr
statt.
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LUngesehen,
unterbezahlt,
unverzichtbar®

Aktionsblindnis stellt
zum Frauentag
Forderungen auf

Gottingen. Das nasskalte Wetter
mit Schneeschauern hat am Mitt-
woch nicht wirklich mitgespielt.
Dennoch nahmen zahlreiche
Menschen in Géttingen an den
Aktionen zum Internationalen
Frauentag am 8. Marz teil. Das
Motto verdeutlichte, dass der
Frauentag fiir sie weniger Feier-
tag, sondern vielmehr Kampftag
ist: ,Ungesehen — Un(ter)bezahlt
— Unverzichtbar”

Zu einem kampferischen
Weltfrauentag hatte ein Aktions-
blindnis ab 12 Uhr auf dem
Marktplatz rund ums Ganselie-
sel aufgerufen. Bereits ab dem
Vormittag informierten an Stan-
den verschiedene Organisatio-
nen liber ihre Anliegen, darunter
die Linksjugend, das Bandnis fiir
sexuelle Selbstbestimmung, der
Deutsche Gewerkschaftsbund
(DGB) und die Gewerkschaft
Verdi.

DGB und Verdi hatten Be-
schaftigte im Offentlichen Dienst
zu einer aktiven Mittagspause
am Ganseliesel eingeladen. Red-
nerinnen forderten bessere Le-
bens- und Arbeitsbedingungen

Auch die Proteste fiir Frauenrech-
te im Iran waren Thema beim
Frauentag. FOTO: CHRISTINA HINZMANN

fir Frauen. Zu ihnen gehorte
unter anderem Agnieszka Zi-
mowska, Vorsitzende des Gottin-
ger DGB. Auch weitere feministi-
sche Themen waren Teil der Re-
debeitrdge, wie die Proteste fiir
Frauenrechte im Iran. Das Ziel
des Aktionsblindnisses: ein dis-
kriminierungsfreies, gleichbe-
rechtigtes Leben fiir Frauen.
Gegen Mittag schlossen sich
dem Aktionstag auf dem Génse-
liesel Streikende der UMG-Toch-
terfirma KSG an. Verdi hatte im
Tarifstreit zu dem erneuten
Arbeitsausstand aufgerufen.
Den Abschluss bildete ab 17
Uhr eine feministische Demons-
tration auf dem Géttinger Wo-
chenmarkt. In Grone protestierte
zudem das Biindnis ,Genug ist
Genug” gegen ménnliche Ge-
walt. ee
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Langer Weg zur Gleichberechtigung

Am 8. Marz ist Internationaler Frauentag. Zwdélf Frauen aus Goéttingen, Duderstadt und der Region erzahlen, was dieses
Datum fur sie ganz persénlich bedeutet - oder warum sie wenig vom Weltfrauentag halten.

Hannah Bilgenroth, Prasidentin
des Debattierclubs an der Uni
Gattingen: Beim ersten Gedanken
wirkt der Tag fast schon links-grin
versifft - ader klingt nach einem
willkirlichen Hoch auf ein bestimm-
tes Geschlecht. Betont man die
Welt" in Weltfrauentag, nimmt der
Feiertag eine wichtige Bedeutung
an. Wie sollen sich Frauen im glo-
balen Suden emanzipieren, wenn
selbst wir im privilegierten mittle-
ren Westen mit dem Gender Pay
Gap und fehlenden Frauen in Fih-
rungspositionen zu kdmpfen ha-
ben? Ein solcher Tag allein bewirkt
natdrlich nichts direkt Politisches,
ist aber eine weitere Erinnerung da-
ran, dass wir alle die Welt taglich
ein bisschen gerechter machen soll-
ten. FOTQ: PRIVAT

Marion Zweckstetter, Klima-
schutzmanagerin des Fleckens
Adelebsen: Laut den Vereinten
Nationen tragen Frauen unter-
schiedlich zu den Ursachen des
Klimawandels bei, werden
unterschiedlich von den Auswir-
kungen getroffen und wahlen
unterschiedliche Losungen zur
Eindammung des Klimawandels.
Als Klimaschutzmanagerin des
Fleckens Adelebsen kann ich
nicht nur am Internationalen
Frauentag einen wichtigen Bei-
trag zum Schutz des Klimas und
somit zum Schutz der Fraven
insbesondere in den landlichen
Gebieten des globalen Sadens
leisten. Ubrigens: 13 der 16 Kli-
maschutzmanagerinnen und
-beauftragten des Landkreises
Gattingen sind weiblich! Am
Frauentag denke ich auBerdem

Birte PR-

ge
der BG Gottingen: Fur mich ist
der Weltfrauentag eine wichtige
Institution, weil Frauen in vielen
Teilen der Welt und in vielen Be-
reichen - beruflich wie privat -
noch nicht dieselben Rechte und
dieselbe Anerkennung bekommen
wie Manner. Um dies zu dndem,
muss immer wieder - nicht nur an
einem Tag - darauf hingewiesen
werden, dass Gleichberichtigung
noch nicht generell selbstver-
standlich ist. Der Weltfrauentag
trégt in meinen Augen dazu bei,
auf die Situation von Frauen auf-
merksam zu machen und sie 2u
verbessern. Dies kann allerdings
gar nicht oft genug geschehen.
FOTO: BG GOTTINGEN

Zimowska, DGB-

Gesa Husemann, Leitung des
Cterts

Der

Frauentag ist wichtig, um mehr
Wertschatzung, aber auch eine
bessere Bezahlung von Frauen
einzufordern. Die heute streiken-
den Frauen der Klinikservice
GmbH haben genau das zum
Ziel. Sie wollen keine Niedrigdh-
ne, sie wollen jetzt auskdmmlich
und auch im Alter davon leben
kénnen. Am Frauentag fordern
‘wir gemeinsam politische Ver-
antwortung ein, um schlechten
Léhnen, steuerlichen Fehlanrei-
zen und unbezahiter Haus- und
Sorgearbeit ein Ende zu berei-
ten. Gute Konditionen von Ein-
kemmen und Arbeitszeiten mis-
sen Frauen ansprechen. Ohne
sie wird der Fachkraftemangel
nicht zu beheben sein.

FOTO: WERNER MUSTERER

Georgia Nader, Managerin bei
Ottobock und Griinderin: Der
Weltfrauentag stellt die Chan-
cengleichheit und die Gleichbe-
rechtigung von Frauen in den
Fokus der offentlichen Aufmerk-
samkeit. Ein sehr wichtiges und
nach wie vor leider immer noch
aktuelles Thema. Diversitat ist
fiir mich unverzichtbar - sei es in
Bezug auf Alter, Herkunft oder
eben auch Geschlecht. Wir profi-
tieren von verschiedenen Blick-
winkeln, im privaten und auch
im beruflichen Umfeld. Vor dem
Hintergrund haben meine Kolle-
gin Maria Keller und ich eine Ini-
tiative ins Leben gerufen, die
Frauen bei uns im Unternehmen

‘Anahita Samimi, Studentin der
Biochemie: Der Weltfrauentag
ist wichtig, weil Frauen und
Mannerimmer noch nicht
gleichberechtigt sind. Sei es nun
der Gender Pay Gap wie hier in
Deutschland oder dass Frauen
die Menschenrechte entzogen
und sie systematisch diskrimi-
niert und unterdriickt werden. Es
muss daran erinnert werden,
dass es viele Frauen gibt, die
nicht arbeiten dirfen, nicht stu-
dieren durfen oder gar aussu-
«chen dirfen, wen sie heiraten.
Die nicht einmal das Recht ha-
ben, alleine rauszugehen.

FOTO: ANAHITA SAMIMI

: Innehal-
ten, sich umschauen, Missstande
aufzeigen - dazu ruft der Weltfrau-
entag auf. Der Weg zur Gleichbe-
rechtigung ist noch lang: Carear-
beit, Altersarmut oder Femizide, all
diese Themen brauchen mehr Auf-
merksamkeit, dabel hilft dieser Tag.
In Anbetracht der Situation im Iran
erscheint er mir in diesem Jahr be-
sonders wichltig. FOTO: €. VERWEVEN

Ina Daume, Kiinstlerin aus
Duderstadt: Ich denke, es ist an
der Zeit, dass man nicht mehr da-
ran erinnern muss, wann oder wie
die Frauen ihre Rechte erkampfen
mussten. Denn heute ist jetzt und
das Jetzt zahit. Jede einzelne
Frau solite fr sich ganz allein
wissen, wie wertvoll und wunder-
voll sie ist. FOTO: | DAUME

Gaby Dey, Schauspielerin am DT:
Wenn ich meinen ersten Mann ver-
gewaltigt, ihm die Lust mit einer
Scherbe weggeschnitten habe, ihm
jede Form von Bildung, Eigenver-
antwartung, Lebendigkeit, Warde,
Recht und Menschsein vereitelt ha-
be, ihn mit meiner Schwester
zwangsverheiratet und seine Sahne

Sophie Paulmann, Sprecherin
der internationalen Initiative
+Women defend Rojava®: Welt-
weit werden taglich mehrere
Tausende Frauen aufgrund ihres
Geschlechts ermordet. Diese Fe-
minizide sind nicht nur ein Prob-
lem anderer Lander, es betrifft
auch Deutschland, auch Gottin-
gen. Erst letzten Samstag wurde
im Landgericht Gottingen der
Ehemann und Morder der 27-
jahrigen Besma A. verurteilt. Fe-
minizide stehen am Ende einer
langen Kette von patriarchaler
Gewalt. Heute gehen Frauen
weltweit gegen eben diese Ge-
walt auf die Strafle. Uns errei-
chen von Frauen weltweit Rufe
wie ,Ni una menos” aus Sad-
amerika und ,Jin Jian Azadi" aus
Kurdistan. Diese internationalen
Stimmen geben mir Hoffnung
und Willenskraft fiir das 21. Jahr-
hundert als das Jahrhundert der
Frauen zu kimpfen. Denn Frau-
en, die kampfen, sind Frauen, die
leben FOTO: STEFAN KIRCHHOFF

Pilar von Perponcher, Spielerin
des FuBball-Landesligisten
Sparta Gottingen: Fur mich ist
es ein wichtiger Tag, weil vor al-
lem Vorkommnisse wie der Tod
von Mahsa Amini im letzten Jahr
im Iran und die daraus hervorge-
gangenen Proteste wieder ge-
zeigt haben, fiir was fir aus
unserer Sicht selbstverstandli-
che Privilegien Frauen andern-
orts immer noch kampfen mis-
sen. Solche Tage sollten welt-
weit eine Aufforderung sein, die
Ungleichberechtigung anzuge-
hen und etwas dagegen zu
unternehmen. Dies wird sa lange

Christiane Eiben, Sangerin:
Frauenfragen sind immer noch
aktuell, so aktuell wie friher
auch. Man kennte meinen, wir
sind gleichberechtigt, sind wir
aber nicht. Frauen sitzen langst
noch nicht an den richtigen Stel-
len, das regelt der Markt nicht
von alleine. Auch in der Musik.
Die Madchen singen, die Jungen
spielen die Instrumente. So war
das immer. kch arbeite daran,
dass sich das andert. Toll ist,
dass die jungen Leute mich jetzt
wieder mitnehmen bei inrem
Kampf fir Gleichberechtigung.
FOTO: PRIVAT

Veranstaltungen
zum Frauentag

Zum Frauentag gibt es verschie-
dene Veranstaltungen in Gattin-
gen. Am Mittwoch gehart der
Marktplatz den Frauen. Ein Ak-
tionsbindnis will zwischen 12 und
15 Uhr mit Redebeitrégen und
Standen die Forderung nach
einem diskriminierungsfreien,
gleichberechtigten Leben verdeut-
lichen. Um 12 Uhr ist eine aktive
Mittagspause geplant, an der sich
maglichst viele Frauen beteiligen
sollen. Ab 16.30 Uhr beginnt eine
Aktion von ,,Genug ist Genug -
Stadtteiltreffen Grone* auf dem
Jonaplatz gegen mannliche Ge-
walt, Bereits ab 15 Unr malen die
Teilnehmenden Banner, danach
sind Redebeitrage und Musik ge-
plant. Im Anschluss soll die Zusam-
menkunft im Nachbarschaftszent-
rum mit Snacks ausklingen. Die Ini-
tiatoren machten auch an den
Doppelmord im Jahr 2019 in Grone
erinnern.

Ebenfalls zu den Veranstaltungen
zum Frauentag gehort der Vortrag
»Mach dich stark: So geht wirt-
schaftliche Unabhangigkeit von
Frauen*!" mit Anja Westhoff vom
DGB aus Berlin. Er beginnt um 17

oft an meine GroBmutter, die am empowern soll.  FOTO: OTTOBOCK in Schulen und Universitaten vergif- wichtig sein, bis allen Frauen auf Uhr am Donnerstag, 16. Mérz, im
8. Marz Geburtstag hatte. tet habe, dann fragt mich: Was ist der Welt igung wi- Hi 1 Haus, Rote StraBe
FOTO: JONATHAN MICHAELI ein Weltfrauentag? FOTO:F. 5. KIMMEL derfahrt. FOTO: PRIVAT 34.
BRAUCHEN WIR EINEN INTERNATIONALEN FRAUENTAG?
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Wiitender Protest statt Blumen

Wahres dran. Trotz einigen Fort-
schritts - van echter Gleichbe-
rechtigung sind wir auch in
Deutschland meilenweit entfernt

Dennoch: Der Wellfrauentag
hat seine Berechtigung. Er ist ein
wichtiges Datum fiir feministi-
sche Bewegungen. Welthunger,
t, Datenschutz,

Von Elena Everdin:

edes Jahr plinktlich zum 8.
Marz fallt Politikern und
Unternehmern ein, wie
wichtig ihnen Gleichbe-
rechtigung von Frauen ist. Was
sie alles leisten in Familie und
Job, wie stark sie sind und dass
es natiirlich noch einiges zu tun
gibtin der ,Frauenfrage®. Auch

wenn nur wenige sich trauen, das

bise F-Wort - Feminismus - in
den Mund zu nehmen, wird stets
betont, dass Frauen und Man-

Homophobie - all diese Themen
haben eigene Jahrestage, an
denen auf die damit verbunde-
nen Probleme aufmerksam ge-
macht wird. HeiBt das, dass sie an
den anderen 364 Tagen im Jahr
eqgal sind? Nein. Erwarten Men-
schen, dass diese Tage die be-
stehenden Ungerechtigkeiten ein
fiiralle Mal abschaffen sollen?
Auch nein. Wieso sollte es beim
Wellfrauentag anders sein?

Ein konkretes Datum schlieBt
nicht aus, dass die Gleichberech-
tigung im restlichen Jahr keine

nern h dieselb

Rechte zustehen, denn wir sind ja

eigentlich alle gleich.
Als Teil der Symbolpolitik

konnte man den Weltfrauentag

bezeichnen - und es ist etwas

Rolle spielt. Wichtig wiire ein rea-
listisches Bild, was solch ein Jah-
restag leisten kann oder auch
nicht. Er ist natiirlich kein All-
heilmittel. Doch er kann die Auf-
merksamkeit auf feministische

Fragen lenken. So bleiben sie
dauerhaft im Gesprich, wihrend
sie ansonsten an vielen Men-
schen vorbeigegangen waren.
Ein Beispiel ist der Equal Pay
Day: Hitten Sie ohne ihn ge-
wausst, wie hoch die Gehalts-
unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern sind? Frauen beim
Einkaufen einfach eine Rose in
die Hand zu driicken, stofit am
Weltfrauentag natiirlich keine
Diskussion an.

Die Notwendigkeit des Welt-
frauentags in Frage zu stellen, tut
den vielen feministischen Grup-
pen und Aktivistinnen Unrecht,
die zu diesem Anlass fiir Gleich-
berechtigung, faire Bezahlung,
Respekt und gegen Sexismus,
patriarchale Strukturen oder
mannliche Gewalt auf die Strafe
gehen. Sie machen ihrer Wutin
Form von Protest und Streiks
Lutt. Sie feiern nicht, sie fordern -
und zwar Veranderung, Der
‘Weltfrauentag, welchen sie viel-
mehr als feministischen Kampf-
tag verstehen, bietet dafiir einen
wertvollen Rahmen,
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Ein Tag der Phrasen

Von Franziska Wessel

lles Gute zum Frauentag!

Prost! Hach, schén, dass es

mal einen Tag lang nur um

rauen geht. Das haben

wir Médels uns aber auch ver-
dient —oder? Schlieflich verrich-
ten wirin Deutschland den GroB-
teil der Sorgearbeit, verdienen
durchschnittlich 18 Prozent weni-
ger als Manner, geraten éfter in
Altersarmut und werden stalis-
tisch gesehen mit einer Wahr-
scheinlichkeit von 66 Prozent Op-
fer sexualisierter oder physischer
Gewalt.

Diese Ausfihrung mégen Sie
jetzt zynisch finden. So ein Tag ist
schlieBlich besser als nichts. Ja,
das kann man so sehen. Und

grundsitzlich ist es auch erst mal
positiv, dass der Frauentag Auf-

merksamkeit auf die noch immer
nicht vollbrachte Gleichberechti-

gung lenken soll, Wirklich zynisch

ist es aber, sich fir den Frauentag
auf die Schulter zu klopfen, wah-
rend wider besseres Wissen viel
zu wenig getan wird, um die Situ-
ation von Frauen zu verbessern,
Was tatsachlich helfen wiirde?
Anzuerkennen, dass es nicht da-
mit getan ist, reiche weibe Frauen
auf Vorstandsposten zu hieven.
Anzuerkennen, dass Sorgearbeit,

die hauptsichlich von Frauen ver-

richtet wird, einen GrobBteil der
Erwerbsarbeit iberhaupt erst er-

mbglicht. Anzuerkennen, dass wir

Gewalt gegen Frauen normalisie-
ren, indem wir ihnen eine Mit-
schuld zusprechen. Anzuerken-
nen, dass echte Selbstbestim-
mung kompromisslos ist - und

endlich die Paragrafen 218 bis 219

des Strafgesetzbuches abzuscha-
fen. Anzuerkennen, dass auch al-
le Menschen, die vom bindren
Geschlechtersystem abweichen,
von Diskriminierung betroffen

sind. Diese Liste kénnte noch sehr
viel linger werden. Aber vor al-
lem wiirde helfen: Anzuerkennen,
dass wir in einer sexistischen Ge-
sellschaft leben. Wir alle haben
Sexismus verinnerlicht. Und weil
dieser Sexismus tief sitzt, mussen
wir tief graben, um ihn loszuwer-
den.

Doch ein Datum, das Politiker
hauptsichlich dazu nutzen, pseu-
dofeministische Phrasen iiber
Gleichberechtigung zu twittern,
hilft uns dabei nicht. Das bedeutet
nicht, dass die Streiks, Kundge-
bungen und Aktionen am 8. Mérz
egal sind, Sie sind die Grundlage
der Kampfe, die echte Gleichbe-
rechtigung herbeifithren kénnen.
Doch solange Politik und Gesell-
schalt radikale Verdnderungen zu
Gunsten der Benachteiligten
mehrheitlich scheuen, ist der
Frauentag schlussendlich ein Fei-
genblatt. Ein Feigenblatt, das da-
riiber hinwegtauscht, dass es
auch in Deutschland mit der fakti-
schen Gleichberechtigung der
‘Geschlechter nicht besonders
weit her ist.
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FRAUEN &

STADT & LANDKREIS GOTTINGEN

Ja, da habe ich einige Falle
erlebt, bei denen Mitter mit
zwei bis drei kleinen Kindern
nach der Elternzeit nicht
wiedereingestellt wurden. Das
ist skandalds und sollte viel
mehr publik gemacht werden!
Leider trauen sich diese Fraven
haufig nicht, darUber &ffentlich
zu sprechen, da sie befirchten
dann gebrandmarkt zu sein
und keinen neuen Arbeits-
platz mehr zu finden. Solche
Beispiele sind eher Ausnahme.
Aus der Arbeit des Unter-
nehmensverbundes ,Frau &
Betrieb” und aus vielfaltigen
Kontakten zu regionalen Ar-
beitgeber*innen kann ich be-
stitigen, dass viele Unterneh-
men und Organisationen sich
heute enorme Mihe geben,
qualifizierte Bewerber*innen

zu gewinnen und sie zu binden.

Unter anderem durch eine gut
funktionierende Umsetzung
von VereinbarkeitsmaBnah-
men (Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, Beruf und Pflege).
In den Beratungen werde

ich auch haufig von Fraven
gefragt, wie bei Bewerbungs-
gesprichen auf die Frage nach
Kindern beantwortet werden
soll. Ich empfehle immer, offen
und ehrlich solche Fragen zu
beantworten. Es wird gleich
zu erkennen sein, ob und
welche Angebote im Sinne
der Vereinbarkeit es gibt oder
es geben kénnten.

Kinderbetreuung ist ein
wichtiger Faktor - sowohl fir
Eltern, als auch fir Unter-
nehmen. Wenn es mit der
Retrevung mal nicht klappt,

_ darf man das den Eltern

ja eigentlich nicht negativ
anlasten, ist es doch ein Pro-
blem der nicht ausreichend
angebotenen Kinderbetreu-
ung...

Das ist ein grofes Problem!

Dr. Natalia Hefele / Foto Neff Fotografie

Denn nicht alle Eltern kénnen
die Betreuung unter sich auf-
teilen, wenn es kein geeigne-
tes Kinderbetreuungsangebot
gibt. Neben den “normalen”
Arbeitszeiten gibt es schlieB-
lich auch noch Schichtarbeit
oder feste Arbeitszeiten usw.
Bei den Alleinerziehenden, die
dabei nicht vergessen werden
durfen, Uberspitzt sich die
Lage noch mehr.

Fir Unternehmen bedeutet
das, gerade auch fr kleine und
mittlere Unternehmen, dass
sie schnell an ihre Grenzen
kommen. Nicht jeder Betrieb
kann eine eigene Kinderbe-
treuung anbieten oder hat
Betreuungsplitze eingekauft.
Zudem gibt es einfach Berufe,
wie z. B. in der Pflege, im Han-
del oder der Gastronomie, wo
keine Arbeit von zu Hause oder
flexible Arbeitszeiten méglich
sind. Hier sollte von allen
Seiten und auf allen Ebenen an
den Lésungen gearbeitet wer-
den, um Fraven ein erfilltes
Berufsleben zu ermdaglichen
und dadurch als Fachkrafte zu



gewinnen.

Was muss noch getan wer-
den, um Frauen zu unterstit-
zen, zu motivieren sich wei-
terzubilden und auch neve
Berufe auszuprobieren?

Da gibt es einiges, was nétig
ist: Neben der Kinderbetreu-
ung sind die sichtbaren Vorbil-
der enorm wichtig. AuBerdem
bedarf es heute immer mehr
individuellen Lésungen, damit
das eigene Entwicklungs-
potential voll ausgeschépft
werden kann. Es reicht nicht,
sich einfach nur immer irgend-
wie zu qualifizieren, sondern
es muss schon auf die Anfor-
derungen des Arbeitsmarktes
ausgerichtet sein. Gezielte
und individuelle Beratungen
und Coachings sind hier der
Schlyssel.

Auch die Frauen SOLLTEN be-

reit sein, sich den Herausforde- '

rungen zu stellen, manchmal
hart an sich arbeiten und sich
vor allem auch die Zeit dafir
nehmen und nehmen kdnnen.
Das ist besonders fur Allein-
erziehende extrem schwierig,
aber auch die Institution Fami-
lie garantiert nicht immer eine
volle Unterstitzung. Hier sind
die Partner*innen gefragt.

Was ich in den Beratungen
aulBBerdem haufig erlebe ist,
dass Frauen, die nach vielen
Jahren der Erwerbsunterbre-
chung wieder arbeiten wolten,
es nicht so leicht haben. Aber
gerade diese Frauen sind moti-
viert und bilden eine potenziel-
le Gruppe, die im Durchschnitt

noch 20 Jahre arbeiten kénnte.
Daruber sollten wir als Gesell-
schaft viel selbstverstandlicher
sprechen und diskutieren, wie
wir es schaffen, diese Frauen
als Fach- und Arbeitskrafte zu
unterstUtzen, damit die Hemm-
schwelle am Ende nicht allzu
grof ist,

Wie kann das erreicht wer-
den?

Ich habe ja eingangs schon
erwahnt, dass die meisten
Frauen heute gar nicht mehr so
lange in Elternzeit sind, viele
kehren Ja schon relativ frih
wieder zurlck. Entweder aus
finanziellen Grinden oder weil
sie sich in ihrem Beruf selbst-
verwirklichen kénnen und
méchten. Doch auch wahrend
einer kirzeren Elternzeit, wir
sprechen hier von ein bis zwei
Jahren, sind meiner Meinung
nach die Arbeitgeber*innen in
der Pflicht. Es reicht nicht die
Frauen ab und zu einzuladen,
vielmehr sollte die ganze Zeit
Uber Kontakt gehalten werden.
Vielleicht mithilfe eines geziel-
ten Ansprechpartners, der in-
formiert, aber auch bei vertrau-
lichen Fragen zur Verfigung
steht. Das wirde die RUckkehr
in das Unternehmen viel mehr
erleichtern. FOr Frauen, die
langer aus dem Berufsleben
raus sind, werden gezielte und
vielfaltige Beratungsgespra-
che,Infoveranstaltungen und
Qualifizierungen angeboten.
Das muss unbedingt beibehal-
ten und miteinander viel mehr
verknUpft werden.

DarUber hinaus winsche

ich mir, dass wir das Thema
Berufsrickkehrer*innen nicht
mehr so stiefmUtterlich behan-
deln, sondern offen dariber
sprechen und diskutieren.

Da sind nicht nur Politik und
Arbeitgeber*innen, sondern

~ auch die gesamte Gesellschaft

gefragt, damit das Potenzial
von Frauen gesehen und auch

eingesetzt wird.

Vielen Dank fir das
Gesprach!

Die Koordinierungsstelle
(Frauen & Wirtschaft” der
Stadt Gottingen verfolgt
das Ziel, die berufliche
Gleichstellung von Frauen
und ihre Integration in
das Erwerbsteben nach
der Familienphase durch
Information und Beratung
zu fordern. Die Koordi-
nierungsstelle bringt die
Anforderungen von Frauen
an Unternehmen und

die Anforderungen von
Unternehmen an Fraven
zusammen. Sie ist ein Bin-
deglied zwischen dar re-
gionalen Wirtschaft, dem
Arbeitsmarkt, den Weiter-
bildungseinrichtungen und
den Fraven vor Ort.
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YONWEGEN:
Misses oder vergiss es!

Warum vicle Branchen mehr Frauenpower
vertragen konnten oder wie es die Vorstands-
N(OISINwAets e (W S P b asse Gottingen Ines
so schén auf den Punkt brachte: ,Mis-
ses oder vergiss es!“ — darum drehte es sich
Ende Januar bei der Veranstaltung
2 LB Wy i1 Gottingen. Eroff-
net wurde dieses Come together von Frauen
fiir Frauen mit cinem fessclnden Vortrag der
Impulsgeberin, Trainerin und Moderatorin
ERaY Bt BTte Lot bety, clic mit Herz, Hirn und
Humor klarstellte, warum nicht Nora, son-
dern Noah die Arche gebaut hat: weil Nora es
sich selbst nicht zugetraut hatte, auch wenn

thre Arche mit an Sicherheit grenzender
Wahrscheinlichkeit noch gréfier, besser und
lcomfortabler geworden wire. Im Anschluss
an ihren inspiricrenden und motivicrenden
Vortrag gesellten sich auf die Bithne im
StartRaum weitere starke, erfolgreiche I'rauen
zu einem Podjumbgcsprach zusammen, das
von der Gleichstellungsbeauftragten der
Stadt Gottingen Em mode-
riert wurde. Mit von der Puartie waren die

Oberburgcrmusterm Petra Broistedth

[Vorstandsvorsitzende der Gottmgjer

Bpm/eam] Klaudia SilbermannjRasteaates
Geschiftsfuhrerin der Adventur fiir Arbeit
Gortingen], m [zweite Vor-

sitzende des Landesnetzwerks Unternehmer—
Frauen im Handwerk], die teilweise erfreulich
frisch und frei aus dem Nihkistchen ihrer
bisherigen Karrieren in minnerdominierten
Branchen berichteten und wertvolle Tipps ga-
ben. Mehr daraber und weitere Impressionen
von diesem iiberaus gclungenen Abcnd findet
Ihr hier: vonwegenverlag.de/erf e
Die ]1ebenswurd1gcn Veranstalterinnen dieses
impulsgebenden, lehrreichen und inspirie-
renden Events waren fibrigens die [GIeeoR
nierungsstelle Frauen & Wirtschaft [kurz:
DN, der Verbund IgZiRORteetd, das
(@ISRt dler Stadz Gottingen und
PRPNISEANINR o rernehmerFrauen im Hand
. [ext & Foto: Vanessa Pegel]

Sieben Frauen, die wissen, was sie wollen und wie sie es bekommen: Dr. Natalia Hefele,
Ines Dietze, Janina Tiedemann, Klaudia Silbermann, Christine Miiller, Petra Broistedt
und Gabi Diedrich.
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Von Elena Everding
Géttingen. Fast ein Jahr ist es her,
dass sich in Géttingen eine kleine
Revolution vollzog. Seit Anfang Mai
2022 darfen Menschen aller Ge-
schlechter auch ohne Oberteil in
den GoeSF-Biadern schwimmen ge-
hen - mittlerweile nicht mehr nuran
Wochenenden, sondern jeden Tag.
Zeitflreine Bilanz: Wie lief das erste
Jahr, was war gut —und was verbes-
serungswiirdig?

Dass Géttingen einmal in ganz
Deutschland und dariiber hinaus im
Zusammenhang mit nackten Briis-
ten Bekanntheit erlangen sollte,
hatte Andreas Gruber, Geschiifts-
fithrer der Géttinger Sport- und
Freizeit-GmbH (GoeSF), im Okto-
ber 2021 nicht gedacht. Damals
wurde ein Badegast in der Eiswiese
des Bades verwiesen, weil die Per-
son kein Badeoberteil trug. Eine De-
batte entbrannte. , Wir waren unge-
wollt weltweit in der Presse vertre-
ten”, sagt Gruber - allerdings erst,
nachdem Stadt und GoeSF rund ein
halbes Jahr spiter nach langem Hin
und Her Menschen allen Ge-
schlechts das Baden ,oben chne”
erlaubt hatten.

Monatelanger Streit

« Wir waren froh, dass das Thema so
intensiv, offen "und konstruktiv in
der Politik und Offentlichkeit disku-
tiert wurde"”, sagt der GoeSF-Chef.
Der besagte Vorfall sorgte monate-
lang fiir Streit. Der Gattinger Sport-
ausschuss hatte verschiedene Vor-
schldge auf dem Tisch, wann auch
Frauen das Bikini-Oberteil weglas-
sen diirfen: Nur montags? Am Wo-
chenende? Taglich?

Am Ende stimmte der Ausschuss
fiir einen Kompromiss: In einer Test-
phase bis Ende August war das
»Oben-ohne"-Baden fortan am Wo-
chenende erlaubt. Mitte September
entschied der Ausschuss, die Rege-
lung dauerhaft auf alle Wochentage
auszuweiten. , Wir haben uns am
Ende fiir eine sehr weitgehende
Maglichkeit entschieden”, sagt
Gruber. Letztendlich habe man die
Frage fiir alle Beteiligten gut gere-
gelt. , Wir haben uns der Herausfor-
derung gestellt.”

Verwunderte Badegéste

Inzwischen sei die anféngliche
Aufrequng ums ,Oben-ohne”-Ba-
den verflogen, erzdhlt Gruber.
Stattdessen habe sich Normalitdt
eingestellt. ,Ich bin froh, dass das
Thema auf der sachlichen Ebene
angekommen ist.” Etwa ein bis
zwei nicht-ménnliche Badegdste
wiirden die Regelung pro Tag nut-

,Oben ohne* ist
kein Aufreger mehr

Seit fast einem Jahr ist das Baden ohne Oberteil in Géttingen fur alle
Geschlechter erlaubt - GoeSF und das Bundnis ,Gleiche Brust flr Alle” ziehen Bilanz

-

Seit einem Jahr diirfen Menschen allen Geschlechts auch ohne Oberteil in den Gottinger Badern schwimmen gehen.

zen, berichtet Ricardo Haas, Be-
triebsleiter Bader bei der GoeSF. In
den stadtischen Freibademn, in
denen die neue Badeordnung
ebenfalls gilt, seien es mehr: im
Schnitt finf bis sechs taglich.

Beschwerden tiber blanke Frau-
enbriiste gebe es so gut wie gar
nicht, sagt Haas. ,Manche Bade-
gdste sind verwundert, weil sie von
der Anderung nichts mithekommen
haben.” In solchen Féllen wiirden
die Schwimmmeister die Besucher
aufkldren. Die GoeSF habe die Mit-
arbeiter in den Badern hierfiir sensi-
bilisiert, sagt Haas.

Weltweites Medienecho

Am Eingang der Eiswiese weist ein
Schild auf die Erweiterung der be-
stehenden Badeordnung hin. Auf
den Internetseiten von GoeSF und
Eiswiese finden Besucherallerdings
keine Hinweise darauf, auch die Ba-
deordnung ist derzeit nicht online
verfiigbar, wie Gruber bestatigt.
Haas berichtet, dass haufiger Men-
schen anriefen, die sich nach den
Kleidungsvorschriften  erkundig-
ten. ,Mittlerweile wissen die meis-
ten es”, sagt Haas.
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Wir waren
echt
Uberrascht,
wie grof3 das
Medienecho
war.

Ina Jacobi,

#Gleiche Brust far Alle -
Gottingen™

el a

Das sieht Ina Jacobi von ,Glei-
che Brust fiir Alle - Gottingen* an-
ders. Das Biindnis hatte sich kurz
nach dem Eiswiesen-Vorfall im Ok-
tober 2021 gegriindet und gefor-
dert, dass nicht nur Manner ohne
Oberteil baden gehen diirfen - mit
Erfolg. , Die Kommunikation kénn-
te besser laufen”, sagt Jacobi iiber
die Regelung. ,Darf man das?”,
fragten andere Badegaste immer
noch regelmaBig, wenn sie und an-
dere Mitglieder des Biindnisses ba-
den gingen. Sie fande einen Hin-
weis auf der Internetseite sinnvoll.
Gruber widerspricht: ,Ich wiisste
nicht, ob wir damit Werbung ma-
chen und das kommunizieren
miissten.” Auch auf andere einzel-
ne Punkte aus der Badeordnung
wiese die GoeSF ja nicht explizit
hin.

.« Wir waren echt Giberrascht, wie
grolfidas Medienecho war*, erinnert
sichJacobian die weltweite Bericht-
erstattung vor fast einem Jahr zu-
riick. , Wir gehen davon aus, einiges
ins Rollen gebracht zu haben.” Be-
sonders freue sie, dass auch andere
Stadte nachzogen, darunter Hanno-
ver, Kiel, Kéln und Berlin.

FOTO: NIKLAS RICHTER

Dass nur eine Handvoll Badegas-
te pro Tag von der Option Gebrauch
machen, tut fiir Jacobi dem Erfolg
keinen Abbruch. ,Es geht um Wahl-
freiheit und gleiches Recht.” Sie be-
tont, dass im Grunde gar nicht die
Badeordnung gedndert wurde -
denn die war in Bezug auf Kleidung
schon immer geschlechtsneutral
formuliert. Lediglich die Auslegung
dessen, was ,angemessene Bade-
bekleidung" ist, wurde angepasst.

Die Beflirchtungen, die so manch
einer vor Beginn der Testphase ge-
aufert hatte - zum Beispiel starren-
de Manner -, hatten sich nicht be-
wahrheitet, sagt Jacobi. ,Klar gu-
cken Menschen auch mal, aber das
ist nichts Sexuelles.” Wirklich prob-
lematische Situation habe sie beim
»Oben-ohne"-Baden bisher nicht
erlebt.

Erstmals wird die neue Regelung
seit Testphasen-Ende in diesem
Jahr in den Freibddern zur Anwen-
dung kommen - als die Ausweitung
auf alle Wochentage in Kraft trat,
war bereits die Saison beendet. Die
Freibdder Grone und Weende 6ff-
nenam 9. Mai, das Freibad Brauwegq
erstim August nach dem Umbau.

Gottinger Antidiskriminierungsmodell geht an den Start |

Die Beratung Betroffener in Stadt und Landkreis Gattingen soll in zivilgesellschaftlicher Trégerschaft aufgebaut werden

gen. Wor Diskriminicrungen  gen der ng cin breites  vertriglich. Deshalb freucich mich, ,
in Stadt und Landkreis Gdttingen  zivil haftliches N vk dass wir jetzt den Aufschlag fiir eine Bereits Ende dieses
8¢ war, konnte bisl ich b das dann eine zivilgesell  Antidiskriminierungsstelle machen PR
auf eine professionelle Antidiskr- schaftlich getragene Antidiskrimi- kénnen, die Betroffene beriit, Ein- Jahres werden a"e‘ dlie im .
minierungsberatung vor Ort zugrei-  ni b g fitzt. ,Da-  rich 1 vernetzi und MaBnah- Netzwerk gegen
fen. Mit einem Antidiskriminie- bei wird die Projektsteile auch im  men gegen strukiurelle Benachteili- Diskriminierung
rungsmodell sall sich das nun én- Landkreis titig werden; der Land-  gung cntwickelt”, crkliirt dic Gut ) 5
dern. Dariiber informiert die Got-* kreis (rdgl im Gegenzug einen fi- tinger Oberbiirgermeisterin Petra mitarbeiten wollen, zur
tinger Stadtverwaliung im Rahmen  nanzicllen Anteil an dieser Stelle¥,  Broistedt. -~
einer Pressemilleilung. Darin heiBt  teill die Stadl in ihrer Milleilung Auftaktveranstaltung
os: ,Zicl ist, dass dic Beratung inzi-  witcr mit, Startzeichen haben die Haus- eingeladen. Dort wird
ilgesellschafilicher Tr haft - 4Ghttingen ist eine tolerante, haltsbeschldsse gegeben i i
beispielsweise ilber einen Verein - weltoffene und diverse Stadt. Wir , Das Startzeichen haben dic Haus- auch C.faS bis dahin
aufgebaut wird. begreifen Vielfalt als Bereicherung,  haltsbeschlisse von- Stadt und erarbeitete Korizept
Eine eigens im Gleichstellungs  Diskriminierungen im Hinblick euf ~ Landkreis gegeben*, erginzt Chis- vorgestellt
biiro der Stadt Gattingen dafiir ge-  ethnische Herlunft, Geschlecht, tine Miiller, die das Gleichstellungs- .
schaffene undvon der Antidiskrimi-  Religion oder Weltanschauung, Al biiro der Stadt Géttingen leitet. ,In- Christine Mililer, Leiterin des
nicrungsstelle des Bundes geférder-  ter, Krankheit, Behinderung oder  haltlich loslegen kénnen wir, wenn  Gleichstelungsbiras der Stadt Gettingen

tc Projektstelle soll laut Ausfilhrun-

HARZ KURIER 26.04.23

sexuclle Identitét sind fiir mich un-

dic aktucll ausgeschricbenen Stel-

len besetzt sind - und dann wird cs
sportlich®, so Milller. , Bereits Ende
dieses Jahres werden alle, die im
Netzwerk gegen Diskriminierung
mitarbeiten wollen, zu einer Auf
taktveranstaltung eingeladen. Dorl
wird auch das bis dahin erarbeitete
Konzept vorgestellL”

Dic  Antidiskriminicrungsbera-
ung wird von einer Sleuerungs-
gruppe vorbercitet, in der dic Dis-
kriminierungsmerkmale im Sinne
des Antidiskriminierungsgesetzes
zvilgesellschaftlich vertreten sind.
Die Merkmale sind ethnische Her-
kunft, Geschlecht, Religion oder -

. Weltanschauung, Alter, chronische

Erkrankung oder Behinderung so-
wic scxuclle Identitat:



Antidiskriminierungsmodell
geht an den Start

GOTTINGEN. Wer Diskrimi-
nierungen in Stadt und Land-
kreis ~ Gottingen  ausgesetzt
war, konnte bislang nicht auf
eine professionelle Antidiskri-
minierungsberatung vor Ort
zugreifen. Mit einem Antidiskri-
minierungsmodell soll sich das
andern.

Ziel ist, dass die Beratung in zivil-
gesellschaftlicher Tragerschaft
— beispielsweise Uber einen
Verein — aufgebaut wird. Eine
eigens im Gleichstellungsbiiro
der Stadt Gottingen daflr ge-
schaffene und von der Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes
geforderte  Projektstelle  wird
ein breites zivilgesellschaftliches
Netzwerk aufbauen, das dann
eine zivilgesellschaftlich getra-
gene Antidiskriminierungsbera-
tung unterst(itzt. Dabei wird die
Projektstelle auch im Landkreis
tatig werden, der Landkreis
tragt im Gegenzug einen finan-
ziellen Anteil an dieser Stelle.

.Gottingen ist eine tolerante,
weltaffene und diverse Stadt.
Wir begreifen Vielfalt als Berei-
cherung. Diskriminierungen im
Hinblick auf ethnische Herkunft,
Geschlecht, Religion oder Welt-
anschauung, Alter, Krankheit,
Behinderung oder sexuelle Iden-
titat sind fUr mich unvertraglich.
Deshalb freue ich mich, dass wir
jetzt den Aufschlag fur eine An-
tidiskriminierungsstelle machen
kénnen, die Betroffene berat,
Einrichtungen vernetzt und
MaBnahmen gegen strukturel-
le Benachteiligung entwickelt”,
erklart die Gottinger Oberbdr-
germeisterin Petra Broistedt.

EXTRATIP 29.04.23

Foto: Ajay Abalaka-stock.adobe.com

,Das Startzeichen haben die
Haushaltbeschlisse von Stadt
und Landkreis gegeben”, er-
génzt Christine Muller, die das
Gleichstellungsbiro der Stadt
Gottingen  leitet. , Inhaltlich
loslegen kénnen wir, wenn die
aktuell ausgeschriebenen Stel-
len besetzt sind —und dann wird
essportlich”, so Muller: , Bereits
Ende dieses Jahres werden alle,
die im Netzwerk gegen Diskri-
minierung mitarbeiten wollen,
zu einer Auftaktveranstaltung
eingeladen. Dort wird auch das
bis dahin erarbeitete Konzept
vorgestellt.”

Die  Antidiskriminierungsbera-
tung wird von einer Steuerungs-
gruppe vorbereitet, in der die
Diskriminierungsmerkmale im
Sinne des Antidiskriminierungs-
gesetzes  zivilgesellschaftlich
vertreten sind. Die Merkmale
sind ethnische Herkunft, Ge-
schlecht, Religion oder Welt-
anschauung, Alter, chronische
Erkrankung oder Behinderung
sowie sexuelle Identitdt. PDG

Modell gegen
Diskriminierung
startet

Neue Beratungsstelle soll
etabliert werden

Géttingen. Die Stadt Géttingen setzt auf ein
neues Antidiskriminierungsmodell. Bisher ha-
besichin der Stadt und im Landkreis nicht an
eine professionelle Beratung gewendet wer-
den konnen, was durch das Modell geandert
werden solle. Dafiir ist nun eine neue Projekt-
stelle im Gleichstellungsbiiro der Stadt ge-
schaffen worden.

Die Tragerschaft fiir die Beratung solle spa-
ter einmal zivilgesellschaftlich organisiert sein
-beispielsweise iiber einen Verein. Die Pro-
jektstelle werde nun ein zivilgesellschaftliches
Netzwerk aufbauen. Geférdert wird das Gan-
ze von der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes. Damit die Projektstelle auch im Land-
kreis titig wird, entrichtet dieser im Gegenzug
einen finanziellen Anteil an diese, heilt es sei-
tens der Stadt.

,Das Startzeichen haben die Haushaltsbe-
schliisse von Stadt und Landkreis gegeben”,
so Christine Miiller, die das Gleichstellungs-
biiro der Stadt Géttingen leitet. ,Inhaltlich los-
legen kénnen wir, wenn die aktuell ausge-
schriebenen Stellen besetzt sind“, so Miiller,

Vorbereitet wird das neue Antidiskriminie-
rungsmodell von einer Gruppe, in der die Dis-
kriminierungsmerkmale im Sinne des Antidis-
kriminierungsgesetzes zivilgesellschaftlich
vertreten sind. Die Merkmale sind ethnische
Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltan-
schauung, Alter, chronische Erkrankung oder
Behinderung sowie sexuelle Identitat.

,Gottingen ist eine tolerante, weltoffene
und diverse Stadt. Wir begreifen Vielfalt als
Bereicherung. Diskriminierungen im Hinblick
auf ethnische Herkunft, Geschlecht, Religion
oder Weltanschauung, Alter, Krankheit, Be-
hinderung oder sexuelle Identitat sind fir
mich unvertrdglich. Deshalb freue ich mich,
dass wir jetzt den Aufschlag fiir eine Antidis-
kriminierungsstelle machen konnen, die Be-
troffene berdt, Einrichtungen vernetzt und
MaBnahmen gegen strukturelle Benachteili-
gung entwickelt”, erkldrt die Gottinger Ober-
birgermeisterin Petra Broistedt (SPD).

,Bereits Ende dieses Jahres werden alle,
die im Netzwerk gegen Diskriminierung mit-
arbeiten wollen, zu einer Auftaktveranstal-
tung eingeladen. Dort wird auch das bis dahin
erarbeitete Konzept vorgestellt”, erkléart Miil-
ler. dst

GOTTINGER TAGEBLATT 4.5.23



YERBUND

FRAU &
BETRIEB

Vorstand des Verbundes Frau & Betrieb® i i)
Matalia Hefele {Geschiftsfuhrung), Heike
Gutknecht (Klartext CmbH / Capera Gruppe),
Karin Friese (Wirtschaftsférderung Region
Géttingen) und Eliane Kriger (Lampe

legal Anwaltzgesellschaft und Motare)

Frauen in Fiihrung vernetzen sich

ir machten Vorbilder zeigen und
mit  diesen  Beispielen  andere
Fraven maotivieren, sich fiir Foh-

rungsaufgaben und Flihrungspositionen zu
entscheiden®, sagt Natalia Hefele, Sie leitet

die bei der stiduschen Koordinierungssiel-
angesiedelte  Ge-

le | Frauen&Wirtschaft'
schiftsstells  des  Unternshmensverbundes
JFrau & Betrieh' Gattingen.  Mitglieder des

Verbundes verfolgen das Ziel, zukunfisorien-

tierte Personalentwicklung zur Verbesserung

der Vereinbarkeit von Beruf und Familie um-

zusetzen. Unterstitzung von Frauen, die sich
far Fuhrungs- und Verantwortungspositionen
entscheiden,
punkt des Verbundes. Im Herbst 2021 hat der
Vorstand ein Metzwerk fir Fihrungsfrauen
und Unternehmerinnen ins Leben gerufen.

Alle zwei Monate kommen um die 10 weib-

liche Fithrungskrifte und Unternehmerinnen

aus der Region zusammen, um sich Gber Fih-
rungskultur auszutauschen wnd die Philoso-

phie ihrer Unternehmen und Organisationen
fravengerecht zu verindern.

DAS THEMEMNSPEKTRUM dieser Netzwerk-
treffen reicht von gendergerechten Stellenaus-
schreibungen dber Kommunikations- und Un-

FAKTOR 2/2023

gehort ebenso zum Schwer-

ternehmenskultur bis zum Selbstrmarketing
vin Frawen in ihren Untermehmen und Organi-
sationen. Meben Impulsvortragen, Seminaren
und angchleBenden Diskussionen st de
Teilnahme an regionalen Mentoring-Program:
men in Aussicht gestelll. Feedbacks wnd Er-
Fxhrumgsaustauich sind wichtige Bestandieile
des Metzwerks,  Giittingen ist ein Sonderfall:
Hier gibt es — wie wir in unserer Podiumsdis-
kussion Erfolgsfakior Frau® im Januar dieses
|ahres eindrucksvoll sehen konnten — Ober-
durchschnittlich viele Frauen in Fihrungsposi-
tionen, die viel voneinander lernen knnen®,
stellt Vorstandsmitglied Heike Gutknecht fest,

DAS METZWERK VOMN FRAUEN in Fih-
rungs- und Yerantwortungspositionen strebt
an, noch mehr Frauenpower' in der Region
zu fordern — speziell in den Branchen, die
Machholbedarf haben. Unter Power wverste-
hen Mitglieder des Metzwerkes unter ande-
rem, dass sich die Frauen firmenintern akii-
ver prasentieren und behaupten sowie extern
ziclorientierter vernetzen, um neue Kontakte
bewusst geschiftlich zu nutzen. Wie das alles
funktioniert, lernen Mitglieder und Giste des
Metzwerkes am besten bei den vielen Veran-
staltungen der nichsten Monate zu Themen

wie Sichtbarkeit im Unternehmen’, Fihrung
in Teilzeit ader aus Distanz’ oder  Fihrung und
Kammumkatian',

Mehr Termine sowie Infermationsn zum
Verbund und den Metzwerken gibt es aufl der
Homepags wwsfrawen-witschafl de, die sich
als Infoplattform fir Interessentinnen an der
Thematik Frauen in der Wirtschaft' versteht.

FRAUEN&
WIRTSCHAFT

I'HTHI“

KOMNTAKT

Koordinierungsstelle Frauen &Wirtschaft'/
Verbund Frau & Betrieb® e.V,

Stadt Géttingen — Neues Rathaus
Hirgshimaplatz 1-4, Zimmer 9224923

D, Matzlia Hefele

Geschiftsfilhrung und Projektleitung
pods Gattingsen

Tel. o551 go02860

kostelle@goettingen.de

W fraven-wirtschaft.de

Jakior 2 2023 1y



Jetzt fur
Girls Kick

anmelden

MadchenfuBballturnier
in Stadt und Landkreis

Landkreis. Fuliballerinnen aus
Stadt und Landkreis Gottingen
messen sich am Dienstag, 23.
Mai, beim , Girls Kick Gottingen
2023". Das MadchenfuBiballtur-
nier wird bereits zum 15. Mal
ausgerichtet. Es findet auf dem
Aubengeldande des Sportinstituts
der Universitat Gottingen statt.
Teilnehmen koénnen Madchen-
teams der Jahrgangsstufen 5/6
und 7/8. , Girls Kick Gottingen ist
in dieser Altersgruppe eines der
bundesweit groBten Madchen-
fuBballturniere”, erklart die
Kreisverwaltung. Das erste Girls
Kick-Turnier fand im Mai 2006
statt. In den letzten drei Jahren
musste es coronabedingt ausfal-
len. ,In diesem Jahr werden wie-
der rund 500 Madchen ihre fuf}-
ballerischen Krafte auf Kleinfel-
dern miteinander messen.” Ver-
anstalter sind Stadt und Land-
kreis Gottingen, Hochschulsport
der Universitat Gottingen, Frau-
engesundheitszentrum, Mad-
chenarbeitskreis Stadt und
Landkreis Gottingen und Nie-
dersdchsischer FubBballverband.

ne

Info Anmeldungen sind méglich bis
Freitag, 12. Mai: telefonisch unter
0551/4002866 oder per E-Mail an
gleichstellungsbuero@goettingen.
de.

GOTTINGER TAGEBLATT 8.5.23

Griines Licht
fir queere
Ampeln

Gottingen. Queere Ampelmen-
schen kénnen kommen - dank
Spenden aus der Crowdfunding-
Aktion des Biindnisses , Arbeits-
kreis Ampelmenschen”. Ezra
Rudolph aus dem Biindnis tiber-
brachte am Mittwoch wahrend
der Ratssitzung die gute Nach-
richt, dass etwa 1500 Euro zu-
sammengekommen seien. ,Da-
mitkonnen wir sicher einige Am-
peln besticken”, so Rudolph.
Eine Ampel werde etwa 60 Euro
kosten. Wann es so weit ist? Laut
Baudezernent Frithjof Look habe
der Fachbereich Tiefbau bereits
mogliche Ampeln aufgelistet.
Lieferschwierigkeiten verzoger-
ten den Beginn der Mallnahme
derzeit. Die Grine Ratsfraktion
hatte seit Juni 2022 fiir queere
Ampeln gekdmpft, in der De-
zember-Ratssitzung setzten sie
sich durch. Zur Finanzierung trat
das Biindnis auf den Plan - mit
Erfolg. lel

GOTTINGER TAGEBLATT 11.5.23



Anmelden zum
_Girls Kick”

MadchenfuBballturnier am 23. Mai

GOTTINGEN. Am Dienstag,
23. Mai, findet zum flinfzehn-
ten Mal das MadchenfuBball-
turnier Girls Kick Goéttingen auf
dem AuBengelande des Spor-
tinstituts der Universitat Got-
tingen am Aprangerweg statt.
Teilnehmen kénnen Médchen-
teams der Jahrgangsstufen 5./6.
und 7./8. der Schulen aus Stadt
und Landkreis Gottingen.

Girls Kick Géttingen ist in die-
ser Altersgruppe eines der

bundesweit gréBten Madchen-
fuBballturniere. Das erste Girls
Kick-Turnier fand im Mai 2006
statt. In den letzten drei Jahren
musste es coronabedingt aus-

EXTRATIP 6.5.23

fallen. In diesem Jahr werden
wieder rund 500 Méadchen ihre
fuBballerischen Krafte auf Klein-
feldern miteinander messen.
Der Girls Kick Gottingen wird
veranstaltet von Stadt und
Landkreis  Gottingen, dem
Hochschulsport der Universitat
Gottingen, dem Frauengesund-
heitszentrum, dem Madchenar-
beitskreis Stadt und Landkreis
Gottingen und dem Nieder-
sachsischen FuBballverband.
Anmeldungen kénnen bis Frei-
tag, 12. Mai, telefonisch un-
ter 0551 / 400 28 66 oder per
E-Mail an gleichstellungsbu-
ero@goettingen.de  erfolgen.
LKGO

Foto: pixaay



Regenbogenfahne zum

IDAHOBITA*

GOTTINGEN. Am Mittwoch,
begeht die Stadt Géttingen den
«Internationalen Tag gegen
Homo-, Bi-, Inter*-, Trans* und
Asexuellen-Feindlichkeit”, kurz:
IDAHOBITA*.

Anlasslich dieses Tages, der in
Uber 130 Landern gefeiert wird,
zeigt auch die Stadt Goéttingen
Flagge: Um 13 Uhr wird Go&t-
tingens Blrgermeisterin Jutta
Steinke die Regenbogenfahne
am Neuen Rathaus hissen.
Begleitend gibt es an dem Tag
verschiedene Informationsakti-
onen. Beim Flaggehissen wird
es auch Redebeitrage geben.

EXTRATIP 13.5.23

Schon in 2016 hat die Stadt die
Charta der Vielfalt unterzeich-
net. Damit verbunden ist die
konkrete Absicht, der Vielfalt
auf all ihren Ebenen — sei es Le-
bensalter, Geschlechtsidentitat,
sexuelle Orientierung, Behinde-
rung, ethnische Zugehorigkeit
und Herkunft oder Religion und
Weltanschauung - mit Offen-
heit und Wertschatzung zu be-
gegnen. Anlasslich des IDAHO-
BITA* am 17. Mai wird fur Mit-
arbeitende der Stadtverwaltung
eine Einfihrungsveranstaltung
mit dem Titel ,LGBTIQ* — mehr
als nur ein Buchstabensalat?”
angeboten. PDG

Bunte Kreide

gegen

Feindlichkeit

Graffiti in Regenbogenfarben

zum IDAHOBITA

Gottingen. Graffiti in Regenbogenfarben zie-
ren das Pflaster in Gottingens Innenstadt. Da-
hinter steckt kein Vandalismus, sondern eine
mit der Verwaltung abgesprochene Aufkla-
rungskampagne zum IDAHOBITA am 17. Mai.
Die Abkiirzung steht fiir den Internationalen
Tag gegen Homo-, Bi-, Inter-, Trans- und Ase-

xuellen-Feindlichkeit.

An diesem Tag fordern diverse Gruppen In-
klusion und Chancengleichheit fiir Menschen,
die nicht heterosexuell lieben, nicht in einer
monogamen Zweierbeziehung leben, nicht
dem Geschlecht angehéren, das ihnen nach
der Geburt zugewiesen wurde, oder die sich
nicht eindeutig dem weiblichen oder ménnli-

chen Geschlecht zuordnen.

Mehrere queere Gruppen aus Gottingen
haben sich zusammengetan und die Plakat-
ausstellung , Queere Lebensstationen” nach
Géttingen geholt. Thema der Ausstellung sind
Formen der Diskriminierung. Die Plakate sind
in den Rdumen der Beschéftigungsférderung
Géttingen in der LevinstraBe 1a zu sehen.

Die Spriihereien auf den Gehwegen wer-
den bald verschwinden. Abrieb und Regen
lassen die bunten Motive nach und nach ver-

schwinden.

lel

T -.’_;,-,1“.\\\\\._ -
T S St
Kreidespriihereien in der Géttinger Innenstadt.
FOTO: CHRISTINA HINZMANN

N

Am Mittwoch ist der Internationale
Tag gegen Homo-, Bi-, Inter-,
Trans- und Asexuellen-Feindlich-
keit (IDAHOBITA). Aspecs Gottin-
gen, BiPlus Géttingen, das Ju-
gendprojekt ,equity* - Empower-
ment fir queere Jugendliche und
junge Erwachsene bis 27", die Got-
tinger Aidshilfe zusammen mit
dem Praviteam SCHLAU Goéttingen
sowie das Queere Zentrum Gottin-
gen zeigen in der Plakatserie
.Queere Lebensstationen®, wel-
chen Formen von Diskriminierun-
gen LSBTIAQ*ausgesetzt sind und
halten ab 13 Uhr am Neuen Rat-
haus kritische Redebeitrage. Ab
dem 17. Mai ist die Plakatausstel-
lung bei der Beschaftigungsférde-
rung Goéttingen (BFGoe) an der
Levinstra3e 1a zu sehen.

GOTTINGER TAGEBLATT 1.5.23

Der BusinessBrillanzTag far
Unternehmerinnen und Frauen in
Fihrung und Verantwortung wird
am Freitag, 30. Juni, zum dritten
Mal von Miriam Engel (loyalworks)
und der Koordinierungsstelle
LFrauen & Wirtschaft" Gottingen
organisiert. Die Veranstaltung fin-
det von 17 bis 22 Uhr im Holborn-
schen Haus, Rote StraBe 34 in Got-
tingen, statt. Anmeldung unter
wirtschaftsfrauen-suedniedersach-
sen.de.

GOTTINGER TAGEBLATT 23.5.23

GOTTINGER TAGEBLATT 19.5.23



Der ,,BusinessBrillanzTag“ fir
Unternehmerinnen und Frauen in
FOhrung und Verantwortung wird
am Freitag, 30. Juni, zum dritten
Mal von Miriam Engel (loyalworks)
und der Koordinierungsstelle ,Frau-
en & Wirtschaft” Géttingen organi-
siert. Die Veranstaltung findet von
17 bis 22 Uhr im Holbornschen Haus,
Rote Strafe 34 in Géttingen, statt.
Nach den GruBworten durch Ines
Dietze und Natalia Hefele méchte
die Unternehmerin, Autorin und Ak-
tivistin Kristina Lunz mit der Keyno-
te ,FRAU | MACHT | FRIEDEN" die
Teilnehmerinnen inspirieren und in
Interaktion bringen. Anmeldung on-
line unter wirtschaftsfrauen-
suedniedersachsen.de.

GOTTINGER TAGEBLATT 24.5.23

dchen

‘ unter sich

Mehr als 500 Schiilerinnen

aus Stadt und Landkreis

% haben am Dienstag beim
FuBballturnier ,,Girls Kick*
in Géttingen gespielt. Es ist
das gr6Bte Turnier seiner
Artin Deutschland.  scite1s

i
"

FOTO: NIKLAS RICHTER

GOTTINGER TAGEBLATT 24.5.23
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LGirls Kick“: 500 Schiilerinnen gehen
am Uni-Sportzentrum auf Torejagd

Seine 15. Auflage hat am Dienstag das gréBte Fufballturnier Deutschlands fur Schilerinnen der Jahrgangsstufen funf bis
acht erlebt - der Gottinger ,Girls Kick”. Mehr als 500 Madchen traten auf dem Gelande des Goéttinger Hochschulsports in
mehr als 50 Mannschaften aus 17 Schulen gegeneinander an.

Von Eduard Warda

rei Jahre lang hat er

wegen Corona pau-

siert, am Dienstag

steht der Rasen am

Hochschulsport  der

Universitit Géttingen
wieder ganz im Zeichen des ,Girls
Kick* —des Schulfuliballturniers fiir
Maidchen aus Gottingen und dem
Landkreis. Mehr als 500 Madchen
treten beim gréfiten Turnier seiner
Artin Deutschland fiir Schilerinnen
zwischen der fiinften und achten
Klasse an, auf acht Plitzen werden
die Sieger ermittelt - und die Moti-
vation ist riesig.

Eine Mddchenmannschaft sprin-
tet zur Anhéhe hoch, auf dersich die
Turnierleitung postiert hat, und ist
einigermafen aufgekratzt. , Wir ha-
ben 6:0 gewonnen®, wird ungefragt
aus mehreren Miindern mitgeteilt.
~Gegen wen?" - ,Irgendwen, weif§
ich nicht”, sagt die Anfihrerin.
Auch die Mitspielerinnen haben
keinen Schimmer. Egal, den Hang
hinunter geht es noch schneller als
bergauf, zwei Madchen kullem
libermiitig talwarts - der Grund des
spontanen Besuchs bleibt im Dun-
keln,

JJetzt wissen Sie, warum uns der
,Girls Kick'so viel Spab macht”, sagt
Britta Thiir vom Frauenbiiro der
Stadt Gottingen. Neben der Stadt
zahlen der Landkreis, der Hoch-
schulsport der Universitat Géttin-
gen, das Frauengesundheitszent-
rum, der Madchenarbeitskreis von
Stadt und Landkreis sowie der Nie-
derséchsische Fubballverband
(NFV) zum Veranstalterteam.

52 Mannschaften sind beim
nGirls Kick” dabei

52 Mannschaften aus 17 Schulen
sind diesmal dabei - 32 gehdren
der Altersklasse 1 der fiinften und
sechsten Klassen und 20 der Al-
tersklasse 2 dersiebten und achten
Klassen an. Das Teilnehmerfeld

umfasst nahezu alle weiterfiihren-
den Schulen der Stadt, aber auch
Schulen aus Hann. Minden, Grof
Schneen, Bovenden, Duderstadt,
Hattorf, Herzberg und Bad Lauter-
berg - vom Harz bis Hann. Miin-
den ist fast alles dabei. Und: Samt-
liche Anmeldungen seien vor dem
Anmeldeschluss  eingegangen,
auch das ein Beleq fiir die Motiva-
tion der Schiilerinnen und ihrer
Schulen.

Selbst als leichter Regen einsetzt,
ist die Stimmung bei den Teams
kaum zu toppen, und auch bei den
Verantwortlichen ist sie ausgelas-
sen, ,Wergewinnt?*, lautet die Fra-
ge. ,Immer Schalke", witzelt Knap-

Die Teams der

wJemand” und o

pen-Fan Peter Dzimalle vom Fach-
dienst Jugendarbeit des Landkrei-
ses. Tatsache ist, dass mit der Heinz-
Sielmann-Realschule und dem
Eichsfeld-Gymnasium zwei Eichs-
feld-Vertreter als Pokalverteidiger
antreten und das Hainberg-Gymna-
sium sowie die Geschwister-Scholl-
Gesamtschule (GSG) traditionell
die meisten Teams stellen - die acht
Pokale (jeweils drei fiir die ersten
drei Plitze der Altersklassen plus je-
weils der begehrte Wanderpokal,
der diesmal beim jeweiligen Sieger
verbleibt) werden von den Fufbal-
lerinnen zwischendurch schon mal
grimdlich unter die Lupe genom-
men.

Juliane Jihne seit der
Geburtsstunde dabei

Zusammen mit Dzimalle trainiert
Juliane Jihne die Kreisauswahl, vor
allem aber ist die ehemalige Sparta-
Leistungstrgerin seit der Geburts-
stunde des Turniers dabei, genauso
wie die friihere FufBballerin und
Trainerin Sandra Hallmann, die am
Dienstag allerdings verhindert ist.
Turnierleiterin  Jithne ist zudem
Lehrerin an der GSG als auch Schul-
fuBballreferentin des Landkreises.
«Esistimmer wieder aufregend und
schin, die Madels spielen zu se-
hen*, sagtsie, bevor es zur nachsten
Durchsage geht — der Spielbetrieb
auf den acht Feldern muss koordi-
niert werden.

AR

Spiel gegen das Otto-Hal

Ein Urgestein des , Girls Kick * ist
auch Helga Steininger vom Fach-
dienst Jugendarbeit des Landkrei-
ses. Die gute Platzierung sei fiir die
Madchen zwar schén, eine Ertkennt -
nis aus der Anfangszeit sei jedoch:
. WenndieMéadchen den Ball hatten
und einfach nur trainierten, waren
sie schon gliicklich.”

Midchen werden durch das
»Girls Kick“-Turnier ,sichtbar

FOTOS: NIKLAS RICHTER

Kick"-Teilnehmerin. Bremer, zu
diesemn Zeitpunkt schon National-
spielerin, schaute bei einer spateren
Auflage noch einmal vorbei, sahden
Talenten beim Spielen zu und gab
Autogramme. Diesmal ist sie nicht
dabei - kein Wunder: Am kommen-
den Wochenende hat sie noch
Chancen auf die Meisterschaft mit
dem VL Wolfsburg, am 3. Juni steht
das Champions-League-Endspiel
gegen den FC Barcelona an.

Lilia  Nester,  stellvertretende
Gleichstellungsbeauftragte ~ des  #Girls Kick": MidchenfuBball hat
Landkreises, licht einen

anderen Gesichtspunkt: ,Wichtig
istfiir mich, dass die Madchen durch
das Turnier als FuBballerinnen
sichtbar werden” - in keiner ande-
ren Sportart, findet sie, spiele das
Geschlecht so eine Ralle. Als sie als
Schiedsrichterin aushelfen sollte,
habe kein Mann Zweifel daran ge-
habt, dass sie das kann. Die Frauen
hétten demgegeniiber Bedenken
gedubert: ,Meinst du, dass du das
schalfst?”

Gerade im lindlichen Raum sei-
en Stereotype dieser Art sehr stark
vorhanden, und deshalb findet es
Nester wichtig, den Madchen zu
vermitteln: ,Du kannst FuBball
spielen, wenn du Bock drauf hast.”
SchlieBlich triten die Schilerinnen
in die groBen Fulistapfen der frisch-
gebackenen DFB-Pokalsiegerin
Pauline Bremer, Gottinger Profifufi-
ballerin und ehemalige ,Girls

‘Wihrend der FrauenfuBball mo-
mentan boomt, hat der Madchen-
fuBball aber offenbar Probleme. ,Er
ist bundesweit riicklaufig. Gerade
landliche Vereine haben Probleme,
Spielerinnen und Ehrenamtliche zu
finden*, sagt Dzimalle und unter-
streicht: ,Einige Vereine sind auch
immer noch nicht offen fir Frauen-
fuBball.”

Dass die Entwicklung bestenfalls
stagniert, bestatigt auch Jihne: Bei
der Kreisauswahl sei das Talent
riickléufig. ,Ob es mit den zwei ver-
lorenen Corona-Jahren zusammen-
hangt, kann ich nicht sagen.* Pauli-
ne Bremer sei fir Gottingen zwar
eine Art Leuchtturm, aber sonst ge-
be es zwar Jungs, die Trikots ihrer
Stars triigen, aber es gebe doch
kaum Midchen, die das Trikot von
beriihmten Spielerinnen tberstreif-
ten, gibt Nester zu bedenken.

»Girls Kick“-Crew ladt extra
‘Wolfgang Sauer ein
Ein Mann auf einem Paolizeifahrrad
kommt vorbei - fahrt Streife. ,Ich
habe davon im Géttinger Tageblatt
gelesen und dachte mir, dassichmal
vorbeikomme ", sagterund flgt hin-
zu: ,Wir sollen uns ja schliefilich
auch zeigen, das ist gut fur die Of-
fentlichkeitsarbeit.” Seinen Namen
maochte eraberliebernichtverraten,
Einer, dessen Namen beim , Girls
Kick" jeder kennt, ist Wolfgang
Sauer, ehemaliger Lehrer am Gat-
tinger ~ Max-Planck-Gymnasium
Fiirdas MPG war ernichtnurfiirden
Wetthewerb ,Jugend trainiert fir
Olympia" verantwortlich, sondern
auch fiir das Schiilerinnen-FuBball-
turnier. Nun ist er zwar seit einigen
Jahren pensioniert, wurde von der
Turnierleitung aber extra eingela-
den. ,Das fand'ich reizend ", sagt er.
Damit hat Sauer samtliche 15 Aufla-
gendes ,Girls Kick " miterlebt -und
die damals 14-jahrige Pauline Bre-
mer in Aktion gesehen.

16 Unparteiische sind beim
»Girls Kick*” im Einsatz
16 Schiedsrichterinnen und
Schiedsrichter sind im Einsatz -
b iiler, Auszubildend
von Stadt und Landkreis, Referees
vom FuBiballkreis und Torsten Bach-
nisch mit seinem Schiedsrichterpro-
jekt beim RSV Gattingen 05. ,Nach
dem Corona-Mist kénnen alle wie-
der zusammenstehen und zusam-
menspielen. Das ist doch megal
Man hatin den vergangenen Jahren
schlieBlich erst gemerkt, was das fiir
ein Luxus ist*, sagter.

Am Dienstag wird dem Fairplay
gefront, Baehnisch und die anderen
Referees haben keine Probleme.
.Die Spielerinnen sind von einer
ausgesuchten Freundlichkeit”, sagt
er - und fiigt hinzu: ,Das ware an-
ders, wenn es Jungs waren. Die ge-
ben doch teilweise an der Seitenli-
nieihr Gehim ab" - 1:0 fiirdie Mad-

Siegerteams und
Platzierungen
Altersklasse 1 (5. und 6. Klasse): 1.
|GS Geismar, 2. FC EGD, 3. OHG
Superstars.

Altersklasse 2 (7. und 8. Klasse): 1.
Ber THG, 2. Mega Moringen, 3. OHG

S+

chen.
Weitere Bilder unter:
gqoettinger-tageblatt.de

Von Katharina Bews
Géttingen. ,Wir wollen den Balll*,
rufen die Schiilerinnen der Carl-
Friedrich-Gaufi-Schule dreimal
liber das Spielfeld. Gewinnen und
Spal haben, das ist laut den Mad-
chen das Wichtigste am ,Girls
Kick“-FuBballtag. Jedes Jahr aufs
Neue findet der MadchenfuBballtag
in Géttingen statt und bringt Schii-
lerinnen in den Klassen funf bisacht
von unterschiedlichen Schulen zu-
sammen, um gegeneinander anzu-
treten. Beim diesjahrigen ,Girls
Kick* am Dienstag ist die Simmung
gut - und die Fubballfreude noch
besser.

WWir sind hier, weil wir cool
sind”, beantwortet Pina die Frage,
warum sie dabei ist. Die Siebtklass-
lerin geht auf die Gaull-Schule. Sie
und ihre Freundin Mia haben gera-
de ein Spiel verloren, jedoch laut
ihrer Aussage gegen das ,beste

~Wir sind hier, weil wir cool sind“

,Girls Kick": Schilerinnen wollen beim Goéttinger Schulturnier ,gewinnen und SpaB haben”

Team" am heutigen Tag. Daher ist
sie noch guter Dinge, dass sie ein
paar Spiele gewinnen kénnen,

Die zwei anderen Teams der
Gaub-Schule sind aus der fiinften
und sechsten Klasse zusammenge-
setzl. Valentina aus der funften
Klasse spielt gern Fufiball und das
.seil ein, zwel Jahren” sogar auch
im Verein. Sie und ihre Teamkolle-
ginnen Julie und Jette ha-
ben sich sogar einen Slo-
gan fir den ,Girls
Kick®  ausgedacht:
«Wer sind wir? CFG.
CFG GIRLS!"

Auch  Michelle
und ihre Teamkolle-
ginnen der OBS Hat-
torf wollen heute ger-
ne ein paarmal gewin-
nen. Die Sechstklass-
lerin ist zwar ein biss-
chen nervés, aber freut
sich, beim , Girls Kick”
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Michelle von der OBS
Hattorf,

dabei zu sein. ,Es ist gut, dass wir
keinen Unterricht haben. Eigentlich
hitten wir ndmlich heute eine
Arbeit geschrieben”, sagt Michelle,
Ihre Lehrerin hétte ihnen spafies-
halber gedroht, dass eine [fette
Arbeit auf sie wartet, falls sie nicht
ihr Bestes geben.
Mindestens einmal zugewinnen,
wilnscht sich Mara aus der siebten
Klasse der Freien Waldori-
schule. Sie ist das erste
Mal beim ,Girls Kick”
dabei und hofft, im
Turnier weil zu kom-
men. Seit zweiein-
halb Jahren spielt
Mara bereits im FuBi-
ballverein in Weende
und beschreibt den
Tag als .einfach nur
toll”. Gegen andere
Schulen  anzutreten,
findet Sophia von der
Geschwister-Scholl-

Gesamtschule in Gottingen beson-
ders cool. Aber ,es ist nicht so cool,
dass man gegen Freunde spielen
muss ", erganzt die Finftklasslerin,

Der FuBballtag nur fiir Midchen
«Fuliball ist meistens was nur fir
Jungs, daheristessuper, dass es hier
die Gelegenheit fiir die Madchen
zum Spielen gibt", sagt Liv Dostal.
Die 17-Jahrige ist ebenfalls auf der
Geschwister-Scholl-Gesamtschule,
aber schon zu alt, um mitzuspielen.
Frither habe sie jedoch selbst an Tur-
nieren des , Girls Kiek* teilgenom-
men. Jetzt unterstiitzt sie die Mad-
chen als Spielleiterin des Turniers.
«Vorallem auf den Spal kommt es
heute an*, sagt Schiedsrichter Tors-
ten Baehnisch, Die Madels wirden
laut ihm fair miteinander umgehen,
und es seien auch einige FuBiballta-
lente dabei, Vielleicht ja auch die
néchste Pauline Bremer, die nichste
Gottinger Nationalspielerin.

Die Schilerinnen der Carl-Friedrich-GauB-Schule in GroB Schneen sind dieses

Jahr zum ersten Mal mit drei Teams beim , Girls Kick

dabei. FOTOS: KATHARINA BEWS



VONWEGEN:
Fiihrungsfrauen und
der Kommunikations-
killer Stress

»Zwischen Reiz und Reaktion liegt ein
Raum. In diesem Raum liegt die Macht
unserer Wahl. In unserer Reaktion liegen
unsere Entwicklung und unsere Freiheit.
Neben diesem schlauen Zitat des jidischen
Neurologen, Psychiater und KZ-Uberle-
benden Viktor Frankl zog die NLP-Lebens-
trainerin |SYSetesRatateNess am 11.05. auf
dem Netzwerktreffen | Sttt R BT P bhives
des \USIHGERDENR M IGestss noch weitere
einprigsame Merksitze aus ihrer Coa-
ching-Zauberkiste, um den anwesenden Fih-
rungsfrauen vor Augen zu fithren: ,Ihr kénnt
Euch natiirlich aufregen, Ihr seid allerdings
nicht dazu verpflichtet!*

Welche Stress-Typen es gibt, warum Stress
ansteckend ist und noch dazu auf Dauer doof
macht sowie weitere Infos iiber den Verbund
Frau {3 Betrieb und seine powergeladenen,
kameradschaftlichen und humorvollen Akti-
vistinnen erfahrt Ihr hier: frauen-wirtschaft.
de/frau-und-betrieb & vonwegenverlag.de/

erfolgsfrauen.
Das nichste Netzwerktreffen Frauen

in Fiihrung findet ibrigens am 27.09. im
Powerfrauen, die gerne zum Erfahrungsaus-
tausch und Netzwerken in diesem illustren
Kreis dabei wiren, melden sich am besten

er E-Mail bei in der
m: N.Hefele@goettingen.de [Text &
Foto: Vanessa Pegel]
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Frauen mit Power erfahren
den Kommunikationskiller St

Vivaldi, Bendine Rower, Heike Gut-
knecht, xxx und Indra Zahmer auf dem
Netzwerktreffen ,Frauen in Fithrung"” des
Verbund ,Frau und Betrieb*




Der ,,BusinessBrillanzTag* fir
Unternehmerinnen und Frauen in L
Fahrung und Verantwortung wird w»Regionaler Arbeitsmarkt 4.0 -

am Freitag, 30. Juni, zum dritten Angepot und Nachfr_age“ heiB_t es
Mal von Miriam Engel (loyalworks) am Mittwoch, 14. Juni, von 10 bis
und der Koordinierungsstelle 1.30 Uhr via Zoom. Die Koordinie-

LFrauen & Wirtschaft” Gottingen
organisiert. Die Veranstaltung fin-
det von 17 bis 22 Uhr im Holborn-
schen Haus, Rote Strafie 34 in Gét-
tingen, statt. Nach den GruBworten

rungsstelle ,,Frauen & Wirtschaft”
bietet diese Veranstaltung in Ko-
operation mit den Gleichstellungs-
beauftragten von Stadt und Land-
kreis Gottingen far Frauen mit be-
ruflichem Veranderungswunsch

durch Ines Dietze und Natalia Hefe- an. Eine Anmeldung ist bis Mon-
le méchte die Unternehmerin, Au- tag, 12. Juni, per E-Mail an kostelle
torin und Aktivistin Kristina Lunz @goettingen.de erforderlich. Bei
mit der Keynote ,FRAU | MACHT | erfolgreicher Anmeldung erfolgt
FRIEDEN® die Teilnehmerinnen ins- die Zusendung der Zugangsdaten.
pirieren und in Interaktion bringen. Die Teilnahme ist kostenlos. Weite-

Anmeldung online unter wirtschafts-
frauen- suedniedersachsen.de.

re Infos online unter frauen-wirt-
schaft.de.
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Frauenhandbuch

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Gottingen hat das ,,Frauenhand-
buch” neu aufgelegt. Ob Wiedereinstieg in das Erwerbsleben, Unterstiit-
zung fiir eine gewaltbetroffene Kollegin, Freizeitangebote fiir Mddchen oder
mehr - Das Frauenhandbuch bindelt vielféltige Angebote, die fiir Frauen
und Madchen interessant sein kénnen. Es bietet einen Uberblick zu den
Kontaktmdoglichkeiten und Kurzinformationen zu den einzelnen Einrichtun-
gen. Das Handbuch ist thematisch in vier Bereiche gegliedert: Arbeit / Beruf
/ Bildung, Beratung / Hilfe, Kultur / Freizeit / Begegnung sowie Politik /
Netzwerke.

Die Sammlung der Druckversion entspricht dem Stand Februar 2023. AulRer-
dem gibt es eine Online-Version auf der Website des Gleichstellungsbiiros
der Stadt Gottingen, die regelmaRig aktualisiert wird.

Gleichstellungsbiro der Stadt Gottingen: Frauenhandbuch, Gottingen 2023,
121 Seiten. https://gleichstellung.goettingen.de

Newsletter Vernetzungsstelle Juni 2023



Regionaler Arbeitsmarkt 4.0 via Zoom

.Regionaler Arbeitsmarkt 4.0 — Angebot und
Nachfrage” heiBt es am Mittwoch, 14. Juni, von
10 bis 11.30 Uhr via Zoom. Die Koordinierungs-
stelle , Frauen & Wirtschaft” bietet diese Veran-
staltung in Kooperation mit den Gleichstellungs-
beauftragten von Stadt und Landkreis Géttingen
Frauen mit beruflichem Veranderungswunsch

EXTRATIP 10.6.23

Gottingen. Endlich sind sie da:
Queere Ampelmenschen zieren seit
Donnerstag die FuBgénger-Ampeln
am Geismar Tor in Gottingen. Was
die Griine Ratsfraktion seit Juni
2022 wahr werden lassen wollte, ist
ein Jahr spéter durch das Engage-
ment von Biirgerinnen und Biirgern
geschehen: Ezra Rudolph und Klaus
Miiller hatten mit dem Biindnis
JArbeitskreis ~ Ampelmenschen”
eine Spendenkampagne ins Leben
gerufen, um die Ampelscheiben zu
finanzieren. 1500 Euro kamen in
zwei bis drei Wochen zusammen, so
Miiller. Nun geben Géttinger Am-
peln griines Licht fiir Vielfalt. Denn
als queer bezeichnen sich Men-
schen, deren Geschlechtsidentitat
beziehungsweise sexuelle Orientie-
rung nicht der zweigeschlechtli-
chen oder heterosexuellen Norm
entsprechen.

Urspriinglich wollten die Griinen
die Scheiben aus Haushaltsmitteln
bezahlen lassen. Die Verwaltung
hatte schon mit der Planung begon-
nen - aber SPD und CDU machten
einen Strich durch die Rechnung. In
der November-Sitzung des Aus-
schusses fiir Personal, Gleichstel-
lung und Inklusion lehnten sie ab.

Bei Queer gehen, bei Rot stehen

Spender ermdglichen erste queere Ampeln am Geismar Tor in Gottingen: Grine Ampelscheiben leuchten den Weg

Als Rucklaufer-Thema besprach
der Rat die Angelegenheit im De-
zember erneut. In dieser Sitzung
konnte Onyekachi Oshionwu (Grii-
ne) bereits verkiinden, dass eine
Spendenkampagne zur Finanzie-
rung geplant werde. Mit knapper
Mehrheit sprach sich der Rat fiir die
Neugestaltung einiger Signalge-
berscheiben aus. Und im Mai konn-
te Rudolph dann die frohe Nachricht
in den Rat bringen, dass die gesam-
melten Spenden bereitstiinden, Da-
raufhin konnte die Bauverwaltung
final planen.

Und dann geht alles ganz schnell:
Ein Mitarbeiter der Firma Yunex
Traffic, der seinen Namen nicht nen-
nen will, schraubt in Zusammen-
arbeit mit dem stadtischen Ver-
kehrstechniker Norman Matzner
die Ampeln auf, tauscht in Windes-
eile die Schablone mit dem griinen
Maénnchen gegen die mit einem Pér-
chen aus, klappt zu und zieht die
Schrauben fest. Bei der ndchsten
Griinphase leuchten die beiden Fi-
guren auf -und das Herz tiber ihnen.

Diesen Moment lassen sich we-
der Oberbiirgermeisterin  Petra
Broistedt (SPD), noch Baudezernent
Frithjof Look (parteilos), noch die
stellvertretende Gleichstellungsbe-
auftragte der Stadt Gottingen Britta

GOTTINGER TAGEBLATT 16.6.23
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Géttingen bekommt die ersten ,queeren Ampelmenschen® d

er Stadt. Die

Scheiben mit den neuen Motiven werden an der Ampelanlage Geismar Tor

installiert.

Thir entgehen. ,Mit diesen Am-
peln wollen wir sichtbar machen,
dass alle Menschen in Gottingen
willkommen sind”, sagt Broistedt.
Ihr Dank gelte den Spenderinnen
und Spendern, die das mdglich
machten. Die Ampeln seien ein
«kleines, aber wichtiges Symbeol,
um sexuelle Orientierungen zu zei-

FOTO: CHRISTINA HINZMANN

gen und Vielfalt hervorzuheben”,
ergénzi Look.

»Die queere Sicherheit

ist gefihrdet*

Rudolph vom , Arbeitskreis Ampel-
menschen” betont noch einmal:
«Wir hétten uns natiirlich ge-
wiinscht, dass die Scheiben iiber

an. Eine Anmeldung zur digitalen Veranstaltung
ist bis Montag, 12. Juni, per E-Mail an kostelle@
goettingen.de erforderlich. Bei erfolgreicher An-
meldung werden die Zugangsdaten zugesandt.
Die Teilnahme ist kostenlos. Weitere Informati-
onen zur Koordinierungsstelle sind im Internet
unter www.frauen-wirtschaft.de zu finden. PDG

den Haushalt finanziert werden.”
Hinter den griinen Signalen stecke
mehr als ein ,siifles Zeichen zum
Pride-Monat". ,Die queere Sicher-
heit ist gefdhrdet”, sagt Rudolph,
die selbst non-binar ist. Vor nicht
einmal zwei Wochen habe es beim
CSD in Hannover einen Angriff auf
eine junge Trans-Person gegeben.
Der Umgang mit queerem Leben sei
«keine reine Fortschrittsgeschich-
te". Aber: ,Es ist ein Zeichen daftr,
dass wir hier sind. *

Keine halbe Stunde dauert es,
dann sind acht griine FuBgédnger-
ampeln ausgestattet. Zwischen
Volksbank-Filiale und Hiroshima-
Platz laufen die Passantinnen und
Passanten nun tber die StraBe,
wenn Herzchen und Parchen auf-
leuchten. 30 Ampelscheiben - je
zehn pro Motiv - hat der Arbeits-
kreis bestellt. Acht weitere sollen
Ampeln am Weender Tor zieren, zu
den restlichen sind die Standorte
noch nicht bekannt.

-+

Weitere Bilder unter:
gturl.de/QueereAmpeln



Einweihung der Queeren Ampel am Geismartor

EINWEIHUNG
DER QUEEREN

AMPELN AM
GEISMARTOR

15. JUNI 2023
13 UHR

‘ARUNNEN AUF DEM

HIROSHIMAPLATZ

Hallo zusammen,

Vor einigen Zeit hatten wir einen Spendenaufruf
gestartet, um in Géttingen ein paar queers
Ampelmenschen zu installieren. Unsere Initiative
war erfolgreich!

In der Ratssitzung im Mai konnten wir uns die
offizielle Bestatigung abholen, dass die
Umgestaltung

der Ampeln umgesetzt wird.

Mun kdnnen wir Euch zu einer kleinen
Einweihungsfeier einladen:

Donnerstag, der 15. Juni um 13:00 Uhr an der
Ampel am Geismartor, beim Brunnen auf
dem

Hiroshimaplatz.

Am Morgen des 15.6. findet um 9 Uhr die technische Umristung der Ampel statt. An diesem Termin
sind auch die Oberbirgermeisterin, Frau Peira Broistedt, und der Baudezernent, Herr Frithjof Look,
neben der Presse anwesend. Auch dazu seid |hr natdrlich herzlich eingeladen.

Dank der vielen eingegangenen Spenden kénnen neben den Ampeln am Geismartor noch weitere
Ampeln umgestaltet werden. Dazu konnen wir Euch am 15. Juni hoffentlich genaueres berichten.
Auf jeden Fall: In Gottingen wird sich nun bald ein Stiickchen mehr queere Sichibarkeit zeigen!

Queere Grike
Klaus Miller und Ezra Rudolph
(fir den Arbeitskreis Ampelmenschen)

Newsletter Queere News Juni 2023

Gleichheit
zwischen den
Geschlechtern

BusinessBrillanzTag
im Holbornschen
Haus

Gottingen. Zum dritten Mal ha-
ben sich Unternehmerinnen und
Frauen in Fihrung und Verant-
wortung zum BusinessBrillanz-
Tag in Géttingen getroffen. Als
Gastrednerin sprach Unterneh-
merin, Autorin und Frauenrecht-
lerin Kristina Lunz zum Thema
+Frau—-Macht - Frieden”.

Die Hélfte der Menschheit sei-
enFrauen, alsostehe diesenauch
die Halfte der Macht zu, erkldrte
Lunz. Wer aber in Geschichtsbii-
chern lese, finde in 3500 Jahren
Menschheitsgeschichte ledig-
lich 17,5 Jahre Berichterstattung
iiber Frauen. Meist sei den Frau-
en ein Eingreifen verwehrt ge-
blieben.

Lunz nannte beispielhaft den
internationalen Frauenfriedens-
kongress aus dem Jahr 1915.
Mehr als 1000 Frauen hatten sich
inmitten des Ersten Weltkriegs in
Den Haag getroffen und einen
Forderungskatalog erarbeitet.
. Viele der Resolutionen waren
visiondr", sagte Lunz. Allerdings
seiden Frauen am Ende des Krie-
ges die Mitgestaltung der Frie-
densbedingungen verwehrt ge-
blieben.

Durch die Frauen von Den
Haag sei aber ein richtig starker
Feminismus entstanden. Mittler-
weile habe der Sicherheitsrat der
Vereinten Nationen zum ersten
Mal anerkannt, dass die Situation
von Frauen weltweit etwas mit
der Sicherheit in den Landern zu
tun habe. Elf Staaten - als erster
Schweden 2014, spéter unter an-
derem auch Frankreich, Spanien,
Chile, Mexiko und Deutschland —
wiirden nun eine feministische
Aubenpolitik betreiben, in der
die Themen Rechte, Reprdsen-
tanz und Ressourcen immer wie-
der angesprochen werden.

Ziel sei aber keine Trennung
der Geschlechter. Vielmehr wer-
de eine Paritdt zwischen ihnen
angestrebt. Lunz ermutigte die 70
Zuhorerinnen im Holbornschen
Haus, Netzwerke zu kniipfen, um
gemeinsam Loésungen zusuchen.
Miriam Engel, die das Event ge-
meinsam mit der Gottinger Koor-
dinierungsstelle , Frauen & Wirt-
schaft" organisiert hat, erkldrte,
dass im kommenden Jahr auch
der Landkreis Northeim einge-
bunden werden soll. rf

GOTTINGER TAGEBLATT 4.7.23



Zuruck in den Beruf:
erfolgreicher Wiedereinstieg fiir Frauen
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Warum nicht: Gleiche Brust fir alle

Eine Frau mochte etwas tun, was fur Manner selbstverstandlich ist: Sie will
mit nacktem Oberkorper in einem Hallenbad schwimmen gehen. Dieses
Vorhaben endet damit, dass sie angewiesen wird, das Gottinger Bad zu ver-
lassen. Doch nun regt sich Widerstand. Die Initiative ,Gleiche Brust fur alle”
protestiert und das Gottinger Frauenforum, in dem rund 20 Initiativen und
Einrichtungen aktiv sind, stellt einen Antrag an Politik und Verwaltung, die
Hausordnung in den Badern zu andern. Absolut zu recht, findet die Gleich-
stellungsbeauftragte Christine Miller. ,,Beide Geschlechter sollen die glei-
chen Rechte haben, wenn sie schwimmen gehen. Die Brust ist sowohl bei
Mannern als auch bei Frauen ein sekundares Geschlechtsmerkmal — nur bei
Frauen wird es sexualisiert. Ich sehe in dieser Initiative die Chance, dagegen
zu steuern, so dass die weibliche Brust anders wahrgenommen wird. Und in
der Sauna ist das schlieBlich auch kein Thema.” Es entbrannten hitzige Dis-
kussionen, und schlieRlich schlug der Baderchef vor, das Baden fiir Frauen
oben ohne in Hallen- und Freibad am Wochenende zu erlauben. Das Frau-
enforum ist damit noch nicht zufrieden. Es wiinscht sich, dass diese Mog-
lichkeit den Frauen immer eingerdumt wird. Dennoch hat Gottingen durch
dieses Pilotprojekt eine Vorreiterrolle ibernommen. ,,Es hat bundesweit In-
teresse geweckt”, freut sich Muller. Es habe schon vorher in anderen Kom-
munen solche Initiativen gegeben. Doch nun haben sie neuen Aufwind be-
kommen und sagen: ,Wenn das in Gottingen geht, warum dann nicht auch

bei uns?”

Newsletter Vernetzungsstelle August 2023

Queerfeindliche Straftaten:
Ubergritfe auch in Gottingen

Laut Kriminalitatsstatistik wachst in Niedersachsen die Gewalt gegen LSBTIQA*-Personen /
Die Zahlen kdnnen die Realitat aber kaum abbilden

Von Markus Scharf

Gottingen. Anfang Juni wird ein 17-
Jahriger beim Christopher Street
Day (CSD) in Hannover von Ju-
gendlichen angegriffen und kran-
kenhausreif geschlagen. Beim CSD
in Berlin bekommt ein Musiker
mehrfach Schldge ins Gesicht. In
Braunschweig trifft es am vergange-
nen Wochenende einen 22-Jahri-
gen, der von flinf Personen nieder-
geschlagen und getreten wird.

Laut Landeskriminalstatistik
(LKA) haben sich in den vergange-
nen drei Jahren die queerfeindli-
chen Straftaten in Niedersachsen
mehr als verdoppelt. Wurden 2020
noch 34 Taten angezeigt, bei denen
die sexuelle Identitét oder Orientie-
Tung des Opfers als Motiv angege-
ben wurde, waren es 2022 bereits
94, Und die Dunkelziffer ist gro8.
Viele Fille werden nicht angezeigt
oder von der Polizei nicht als queer-
feindlich klassifiziert.

So liegen auch fiir Géttingen kei-
ne validen Zahlen vor, wohl aber
persénliche Erfahrungen. ,Das
Spektrum an Gewalt, Diskriminie-
rung und Ablehnung, das LSBTI-

QA*-Personen auch in Géttingen
erfahren, ist sehr breit gefachert”,
erklart Maria Kaiser stellvertretend
fir das hauptamtliche Team des
Queeren Zentrums Goéttingen. Es
reiche von Beschimpfungen, Belei-
digungen und auch koérperlichen
Ubergriffen im éffentlichen Raum
bis zur strukturellen Diskriminie-
rung durch Behorden.

Dabei fénden sich die Anfein-
dungen von queeren Menschen so-
wohl online als auch offline. Anfein-
dungen und Hasskommentare fén-
den sich auf Social-Media-Plattfor-
men ebenso wie im alltdglichen Le-
ben in der Stadt oder in der Schule.
Selbst in eigentlich ,freundlichen
Gesprachen" sdhen sich queere
Menschen mit Vorurteilen und He-
rabwiirdigungen konfrontiert. Das
Infragestellen der eigenen Identitat
beispielsweise durch die Nichtver-
wendung des gewdhlten Namens
gehore ebenfalls dazu, erlautern
Kaiser und ihre Kollegen Denise La-
bahn und Moriz Jordan.

Dunkelziffer liegt viel héher

Inden Gruppen, die sich im Queeren
Zentrum oder in anderen Anlaufstel-

GOTTINGER TAGEBLATT 18.8.23

Solidaritats-
bekundungen
und das
symbolische
Hissen von
Regenbogen-
fahnen
vor den
Ministerien
reichen nicht
mehr aus.

Franziska Fahl,
Vorstand von
Das Queere Netzwerk
Niedersachsen

len wie SCHLAU, Bi+, aqut® und
Catcalls of Gottingen trafen, sei
Queerfeindlichkeit immer wieder
ein Thema. Entsprechend ist man
sich einig, dass auch die im Vorjahr
registrierten knapp 100 Anzeigen
nur die Spitze des Eisbergs sind.
.Insbesondere die Gewalttaten um
die Christopher Street Days zum
Beispiel in Hannover, Berlin und
Miinchen herum geben eine unge-
fahre Ahnung davon, um wie viel hé-
her die Dunkelziffer liegen konnte.”
Kaiser verweist auf die Ergebnis-
se des von der EU-Grundrechte-
agentur verdffentlichten LGBTI-
Survey, an dem sich auch 16.000
Menschen aus Deutschland betei-
ligt hatten: Danach gaben lediglich
13 Prozent der Befragten an, nach
physischen Angriffen auf die eigene
Personzur Polizei gegangen zu sein.
Ein Viertel vermied den Kontakt zur
Polizei auch aus Angst vor queer-
feindlichen Reaktionen der Beam-
ten. Auch hier miisse dringend
nachgearbeitet werden.
Eindeutige Erkenntnisse liefert
auch eine noch laufende und nicht
reprdsentative Studie des nieder-
sdachsischen LKA zum Thema ,Hass

in der Stadt“. Hier wurden 50.000
Menschen in Hannover, die einer
Minderheit angehéren, nach ihren
Diskriminierungserfahrungen be-
fragt. Danach kamen Menschen
muslimischen (65 Prozent) und judi-
schen Glaubens (56 Prozent) sowie
Menschen mit einer Behinderung
(45 Prozent) auf iiberdurchschnitt-
lich hohe Werte. Keine Gruppe ist
demnach aber so stark betroffen wie
LSBTIQA *-Personen (75 Prozent).

Das Queere Netzwerk Nieder-
sachsen fordert als Reaktion auf die-
se Erkenntnisse den Aufbau von
Anlauf- und Beratungsstellen fir
die Opfer queerfeindlicher Gewalt.
»Solidaritatsbekundungen und das
symbolische Hissen von Regenbo-
genfahnen vor den Ministerien rei-
chen nicht mehr aus. Wir brauchen
konkrete MalBnahmen gegen
Queerfeindlichkeit in  diesem
Land", sagt deren Vorstand Franzis-
ka Fahl. In Géttingen sei man hier
auf einem guten Weg, heifit es aus
dem Queeren Zentrum: ,Ein richti-
gerund wichtiger Schritt ist die Ein-
richtung von Antidiskriminierungs-
stellen, wie dies aktuell auch in der
Stadt Géttingen geplant ist.”



Berufsinformationen fur Frauen

Veranstaltung der Arbeitsagentur flir Wiedereinsteigerinnen, Existenzgrinderinnen und Berufstatige

GOTTINGEN. Am Dannerstan,
24 August, um 9.30 Uhr bieten
die Koordinierungsstelle | Frau-
en und Wirtschaft” Géttingen,
der Arbeitskreis  Frauen und
Erwerbstatiokeit™ und die Be-
auftragte fir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt der Agentur
fiir Arbeit Gattingen eine Veran-
staltung fir Frauen an. Sie laden
Wiedereinsteigerinnen, Eltern-
zeitlerinnen,  Existenzgrinder-
innen sowie berufstatige Frauen
ein, Bildungsangebote kennen-
zulernen. Die Veranstaltung fin-
det im Berufsinformationszent-
rum BIZ der Agentur flr Arbeit
Géttingen, Bahnhofsallee 5, in
Raum 68 statt. Ob Beratungen,
Coaching,  Weiterbildungen,
Umschulungen oder Qualifizie-
rungen — an diesemn Vormittag
wird eine passende Unterstt-
zung vorgestellt.

Mach einer Kurzvorstellung der
Aussteller haben Besucherinnen
etwa anderthalb Stunden Zeit,
in individuellen Gesprachen Fra-
gen 2u stellen und neue Mbg-
lichkeiten fir sich zu entdecken.
Der Arbeitskreis | Fraven und
Erwerbstatigkeit® ist ein Zu-
sammenschluss von regionalen
Bildungs- und Beratungsein-
richtungen, die sich fiir arbeits-
marktbezogene Belangen von
Frauen einsetzen. Der Arbeits-
kreis wird von | Frauen und
Wirtschaft" koordiniert.

EXTRATIP 19.8.23

Mitglieder des Arbeitskrei-
ses, die lhre Angebote am 24.
August prasentieren, sind:

* Bildungsvereinigung Ar-
beit & Leben Niedersachsen
Siid gGmbH

* Deutsche Angestellten -
Akademie/DAA GmbH am
Standort Gottingen

* Gesellschaft fiir Umschu-
lung & Fortbildung/GUF mbH
* Griindungsberatung Mobil,
Beschiftigungsférderung
Gattingen (kAGR)

* Koordinierungsstelle Frau-
en & Wirtschaft” Gottingen

* VHS Gottingen Osterode
gGmbH

Zudem sind an diesem Vormit-
tag die Beauftragte fir Chan-
cengleichheit am Arbeitsmarkt
der Agentur fir Arbeit Géttin-
gen, die Industrie-und Handels-
kammer Hannover/Geschafts-
stelle Gottingen, die Fahrschule
Funiny Drive Dieter Quentin und
das Metzwerk Unternehmer-
Frauen im Handwerk/UFH dabei.

Die Teilnahme ist kostenfrei.
Eine Anmeldung ist nicht erfar-
derlich.

Weitere Informationen sind auf
den Internetseiten der Veran-
stalter unter www_frauen-wirt-
schaft.de und wwaww arbeits-
agentur.defveranstaltungen zu
finden. PDG/STAR



NORTHEIM. Landratin Astrid Klinkert-Kittel hat
die Ausstellung »Fraven im Handwerk von hiera
im Kreishausfoyer in Northeim erdffnet. Ge-
meinsam mit Julia Kogler, der Gleichstellungs-
beauftragten des Landkreises Northeim, sowie
Barbara Tausch von der Koordinierungsstelle
Frauen & Wirtschaft Landkreis Northeim, Meike
Lotze-Franke, Landesverband Unternehmer-
Frauen im Handwerk, und Dr. Dorothee Hemme,
Unternehmen Handwert, lud sie dazu ein, die
kompakte Wanderausstellung zu erkunden, Ein
Besuch ist bis zum 14. September immer zu den
(blichen Offnungszeiten des Kreishauses -
montags und freitags von 8.30 bis 12.30 Uhr,
dienstags und donnerstags von 8.30 bis

12.30 Uhr und von 14 bis 16 Uhr - moglich. »Das
Handwerk ist eine treibende Kraft und spielt
eine bedeutende Rolle in unserer Wirtschalt, Es
freut mich zu sehen, dass immer mehr Frauen in
den verschiedensten Handwerksberufen Latig
sind. Einige von ithnen werden in der Ausstel-
lung sichtbar gemacht. Mit ihrem Talent, ihrem
Fachwissen und lhrer Kreativitat sind sie Vorbil-
der die zeigen, dass das Handwerk nicht allein
Mannersache ist«, so Landratin Astrid Klinkert-
Kittel. Urspranglich ist die Ausstellung »Frauen
im Handwerk von hier« von der Koordinierungs-

Einbecker Morgenpost 22.8.23

»Frauen im Handwerk von hier« im Kreishaus

stelle Frauen & Wirtschaft Gotlingen konzipierte
worden. Sie wird an verschiedenen Standorten
im Kreisgebiel des Landkreises Northeim zu
sehen sein, so zum Beispiel bereits in Einbeck.
Anhand verschiedener Kurzportraits wird dar-
gestellt, wie vielfaltig das Bild der Handwerke-
rinnen in der Region ist. Die Ausstellung ist ein
besonderes Anliegen des dberregionalen Ko-
operationsverbundes der Gleichstellungsstellen
des Landkreises Northeim, der Koordinierungs-
stellen Frauen & Wirtschaft des Landkreises
Northeim und der Stadt Gottingen, des Unter-
nehmensnelzwerks Wirtschaft & Familie Nort-
heim, der Kreishandwerkerschaft Northeim
sowie des Unternehmens Handwert, die Hand-
werkerinnen in der Region sichtbar zu machen.
Das Foto zeigt (von links) Kerstin LOpkes, Koor-
dinierungsstelle Frauen & Wirtschaft Landkreis
Northeim, Anke Weisenburger, Wohnatelier
Weisenburger, die Gleichstellungsbeauftragte
Julia Kogler, die Bundestagsabgeordnete Frauke
Heiligenstadt, Nadja Gilhaus vom Kleiderkontor,
Landratin Astrid Klinkert-Kittel, Dr. Dorothee
Hemme, Handwert, und Nele Bostelmann, Bau-
und Mobeltischlerei Thomas Frieling sowie Bar-
bara Tausch von der Koordinierungsstelle Frau-
en & Wirtschaft Landkreis Northeim Ipd



,Handwerk ist nicht allein Mannersache”

Landratin Astrid Klinkert-Kittel er6ffnete Austellung im Northeimer Kreishausfoyer

Bei der Erdffnung anwesend waren von links: Kerstin Lipkes (Koordinierungsstelle Frauen
und Wirtschaft Landkreis), Anke Weisenburger (Wohnatelier Weisenburger), Julia Kégler
(Gleichstellungsbeauftragte Landkreis), Frauke Heiligenstadt (Bundestagsabgeordnete),
Nadja Gilhaus (Kleiderkontor), Astrid Klinkert-Kittel (Landratin), Dorothe Hemme (Hand-

wert), Nele Bostelmann (Bau- und Mébeltischlerei Thomas Frieling).

Northeim - Landratin Astrid
Klinkert-Kittel hat die Aus-
stellung .Frauen im Hand-
werk von hier” im Kreishaus-
foyer in Northeim erdffnet.
Gemeinsam mit Julia Kogler
(Gleichstellungsbeauftragte

des Landkreises Northeim)

= sowie Barbara Tausch (Koor-
i dinierungsstelle Frauen und
' Wirtschaft Landkreis Nort-
| heim), Meike Lotze-Franke
» (Landesverband Unterneh-

mer Frauen im Handwerk)
und Dorothe Hemme (Unter-
nehmen Handwert) lud sie
dazu ein, die kompakte Wan-
derausstellung zu erkunden,
teilt die Kreisverwaltung

Northeim mit. .Das Hand-
werk ist eine treibende Kraft
und spielt eine bedeutende
Rolle in unserer Wirtschaft.
Es freut mich zu sehen, dass
immer mehr Frauen in den
verschiedensten Handwerks-
berufen titig sind.

Einige von ihnen werden in
der Ausstellung sichtbar ge-
macht. Mit ihrem Talent, ih-
rem Fachwissen und ihrer
Kreativitit sind sie Vorbilder,
die zeigen, dass das Hand-
werk nicht allein Minnersa-
che ist“, so Klinkert-Kittel. Ur-
spriinglich sei die Ausstel-
lung von der Koordinierungs-
stelle Frauen und wirtschaft

Gottingen konzipiert wor-
den, gibt die Kreisverwaltung
an. Sie wird in verschiedenen
Standorten im Kreisgebiet zu
sehen sein. svh

Offnungszeiten

Ein Besuch der Ausstellung ist
bis Donnerstag, 14. Septem-
ber, kostenfrei méglich.

Die Offnungszeiten des Kreis-
hauses sind montags und frei-
tags von 8.30 bis 12.30 Uhr
und dienstags und donners-
tags von 8.30 bis 12.30 Uhr so-
wie von 14 bis 16 Uhr. sh

HNA 23.8.23

Um die Antidiskriminierungs-
arbeit in Stadt und Landkreis geht
es unter anderem am Dienstag, 5.
September, in einer Sitzung des
Ausschusses fur Personal, Gleich-
stellung, und Inklusion der Stadt
Gottingen im Ratssaal des Neuen
Rathauses, Hiroshimaplatz 1-4. Be-
ginn ist um 16.30 Uhr.

GOTTINGER TAGEBLATT 1.9.23

Die Ausstellung ,Frauenim
Handwerk von hier” ist noch bis
zum 14. September im Kreis-
hausfoyer, Medenheimer Stra3e
6-8 in Northeim, zu den Off-
nungszeiten der Kreisverwaltung
(montags und freitags von 8.30
bis 12.30 Uhr, dienstags und don-
nerstags von 8.30 bis 12.30 Uhr
sowie 14 bis 16 Uhr) zu sehen.
Anhand verschiedener Kurzport-
raits stellt die von der Koordinie-
rungsstelle Frauen & Wirtschaft
Gottingen konzipierte Ausstel-
lung dar, wie vielfaltig das Bild
der Handwerkerinnen in der Re-
gion ist. Der Eintritt ist frei.

GOTTINGER TAGEBLATT 13.9.23

Bei einem Madchenaktionstag,
den der Madchenarbeitskreis der
Géttinger Kinder- und Jugendhau-
ser am Freitag von 15 bis 18 Uhr im
Kinderhaus Abraxas, Luxemburg-
stralBe 2, ausrichtet, warten auf Be-
sucherinnen ab sechs Jahren
neben einem Flohmarkt mit
Tauschbdrse vielfaltige Aktivita-
ten. Madchen kénnen T-Shirts oder
Turnbeutel zum Bedrucken mit-
bringen. Anmeldungen sind nicht
notwendig. Flr den Flohmarkt
wird empfohlen, eine Decke mitzu-
bringen, da die Anzahl der hierflr
zur Verfligung stehenden Tische
begrenzt ist.

GOTTINGER TAGEBLATT 5.9.23



Online-Veranstaltung ,Frauen und Finanzen”

GOTTINGEN. Die Online-Ver-
anstaltung ,Frauen und Finan-
zen — verlasst Euch nicht auf
Andere” der Koordinierungs-
stelle , Frauen & Wirtschaft” in-
formiert am Mittwoch, 13. Sep-
tember, von 10 bis 11.30 Uhr
Uber Themen wie erfolgreiche
Geldanlagen und Investitionen.
Finanzwissen ist der erste Schritt

keit. Inflation, Zinseszins, Borse,
Fonds, ETFs & Co. — was muss
man (ber Geldanlage und In-
vestieren wissen? In welchen
Schritten geht man vor? Wie
kann man mit jedem Budget
starten? Welche Rolle soll Nach-
haltigkeit bei der Geldanlage
spielen? Dariber spricht Frie-
derike Fuchs nach dem Motto:

nem guten Gefuhl , einfach mal
anfangen”. Die Teilnahme ist
kostenlos. Anmeldungen sind
bis 11. September, an kostelle@
goettingen.de maoglich.

Die Veranstaltung ist Teil der
digitalen  Veranstaltungsreihe
Wie funktioniert das Berufsle-
ben 4.0?" der Koordinierungs-
stelle ,Frauen & Wirtschaft” in

stellungsbeauftragten der Stadt
und des Landkreises Gottingen.
Vier Online-Termine, einmal
monatlich, zu verschiedenen
Themen finden bis Ende des
Jahres statt: Finanzielle Unab-
héngigkeit, digitale Stellensu-
che, gelungene Bewerbung,
regionaler Arbeitsmarkt.

Mehr dazu online unter www.

zu der finanziellen Unabhéngig-

EXTRATIP 9.9.23

Heandiverusgustelle Frauen & Winschalt (

Selbstbewusst unterwegs - s

hmen kiinnen, zeig eisniels aus der A

ot Bk Do b e B

Wer sich mit der Arbeit der Koordinierungsstelle .Fraven &
Wirsschait* der Stadt Gétingen, kurz Ko-Stelle beschiftigt.
erlebt Frauen, die sich trorz individueller Biografien in ihrer
beruflichen Laufbahn vielfach shnlichen

unkompliziert erklart und mit ei-

tarke Frauen im Beruf

erungsstelle Frau Wirtschaft™ der Stadt Gotfingen.

reichen (Wieder-JEinstieg nach einer Phase intensiver Kin-
derbetreuung,
Carolin Paul beispielsweise bekam bereits wahrend ihres

stellen mussten. Hier einige Belsplele.

Natalia Hefele > > > Die Leiterin der Ko-Stelle musste sich in

ihrem Leben bereits zwei Mal beruflich new orientieren und

diums der Geschlec dem Schwerpunki
Familie, Vereinbarkeit und Diversitatdeei Kinder. Nach
kurzen Zwischenphase mit einem VHS-Kurs zum Wieder-
einstieg in den Beruf und unterstitzt durch Krippenplatze,
bewarb sie sich dann erfolgreich auf die Leitungsstelle des

et

aufstellen. Nach ihrem U zunachst
eine akademische Laufbahn an. Auf eine Umbruchphase
folgte dann die freibesufliche Arbeit als Trainesin firr inter-

Hier habeich die Moglichkeit”, so Carolin
Paul, .mein im Studium erworbenes Wissen vor Ont praktisch
auszugestalten * Sie rat anderen Frauen, explizit Arbeitszeit-

petenz, beg 3
Zusatzqualifizierungen, an die sich 12 Jahre als Beraterin
und Projekikoordinatorin bei der Bildungsgenossenschaft
Sudniedersachsen eG/BIGS anschlossen. .Ein Weg®, so Natalia
Hefele, ,der mir vor allem durch meine Familie, aber auch
durch die Unierstitzung und Ermutigung von Mentorinnen
und Mentoren sowle Kolleginnen und Kollegen ermbglicht
wurde: Var vier Jahren bernahm sie dann 2019 die Leitung
der Ko-Stelle in dem Bewusstsein, eine vielfaltige und keine

hilags lie zur eigenen Leby irklichk

passen, denn nur so lieBe sich eine Veranderung bewirken.
Heute profitiert sie ebenso von diesem Mut wie ihre Mitstrei-
terin Anne Staufenbiel, die nach einem Studium der sozialen
Arbeit und langjahriger Berufserfahrungim gemeinn dtzigen
Bereich zwecks Familienzusammenfiihrung nach Géningen
kam, Nach elner zweijhrigen Eliernzeit fir ihre Tochter war
ein VHS-Kurs zur Qualifizierung fiir Akademiker in Teilzelt
der Startschuss fr ihren Weg zuriick in den Berufsalitagund

leichte Auf

anzutreten. Angesichts des
mangels”, erlutert sie ihre Motivation drfen wir es uns
nicht erlauben, Fraven auf dem Wegdes beruflichen Wieder-
einstiegs nicht zu unterstitzen. Deshalb lautet unser Motto:
Frauen brauchen Lisungen, Unterstiitzung, Ermutigung und
gut funktionierende Rahmenbedingungen.”

Carolin Paul, Anne Staufenbiel = > > Als Mutter und Leiterin
hzw. Koardinatorin des Familienzentrums und Gleichstel-
lungsbeaufiragic der Gemeinde Rosdorf sind Carolin Faul
und Anne Staufenbiel sichibare Belspiele fir einen erfolg-

CHARAKTER Herbst 2023

Famil um. Fitr fenbiel war die Zeitnach
der Geburtihrer Tochter, ¢in Freitaum dafir, alles Vorherige
kurz beiseitezulegen und die Frage nach den eigenen Kom-
petenzen, Fahigkeiten und dem, was man noch in die Welt
bringen michte, zu stellen. Dabei gilt: Manche Kompetenzen.
Fertigkeiten und Herausforderungen lassen sich nur in der
Berufswelt ausleben und meistern.”

Katharina Krekeler > > HEJRO heikr das Unternehmen, das
die Mediengestalterin Katharina Krekeler in diesem Jahr grin
dete. um ihre ganz unterschiedlichen Kundinnen mit einem

Kooperation mit den Gleich-

frauen-wirtschaft.de.

sie dabel im ersten Jahr dber das Mentoring-Programms des
Deutschen Kulturrats for Frauen in Filhrungspositionen und
einen erfahrenen Mentor, der ihr vorrangig Gelegenhelt fur
einen Austausch bot. So ist sie jetzt sicher aufgestellr, The
men wie die Neweroffnung der Gottinger Stadthalle oder das
Beschreiten neuer musikalischer Wege an neuen Spielstitten
im Landkreis anzugehen.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist far die Mutter

aweier Kinder allerdings schwierig, dean sie muss haufig zu

Ghnlichen Zeiten und iten. Mein
Mann hat deshalb seine berufliche Karriere zuriickgestellt’, so
Franziska Vivaldi. .Am Ende erfordert die Kinderbetreuung
eben doch wieder, dass einer voll arbeitet und der andere we-
niger. Erstaunlich ist, wie wenig selbstverstindlich es noch st
dass Frauen in dieser Konsiellation den Vollzeitjob machen.”

Yeny Aryany £ Dieswdiere
in Yeny Rengstorfkam 2014 der Licbe wegen aus Indonesien
nach Gouingen, Nach einem Deutsch- und Integrationskurs
ging es dann wieder ins Ausland - ihr Mann arbeitete fir das
Innenministerium in Griechenland und Polen. Nach der Ge-

sichibaren Brand uihrer q
héirt dabei auch ef

Nach 15 Jahrenin leitenden Positionen in der Werbebranche

machte die Geburt ihres Sohnes ein herufliches Umdenken

natig. Mit Kind in Teilzeit der Verantwortung far die Mar-
ketingabteilung eines Gotinger Hotels gerecht zu werden,
war zu viel. Irgendwann habe ich mir eingestehen missen,

burt der Tochter kehrten sie jedoch nach Got-

tingen zuriick, wo es ihr schlieBlich gelang, ihre Aushildung

anerkennen zu lassen. Arbeit fand sie trotzdem nicht, da die
fiir ildungzur C i

erfolgte, fir,
vorweisen konnte.
Bei der GUF (Gesellschaft for Umschulung und Foribildung)

in dem sie keine Pr ]

dass s nicht mehr funktioniert.” Bei ihrer Neuorientierung

wurde ihr ehemaliger Chef zu einem wichtigen Mentor, der

sie ermutigte, die Selbsistindigkeit als ein guies Modell zur

Vereinbarkeit von Berufund Familie zu versuchen. Motiviert

auch durch ihren Mann, verdeutlichte ihr die Beratung bei
1

erhielt Yeny Rengstorf Unterstiltz d die Empfehlung. in
di zuschulen, weil sie in Indonesien auch in
diesem Bereich tatig war. Vor Umschulungsbeginn bemihie
sle sich um ein Prakiikum in der Landesaufnahmestelle in

Friedland. deren Leiter sie motivierte, sich auf zwei ihm be-

der Gri dene Markiliicken

Die Umsetzung ihrer Selbststa it vonihrem Zul

kannt chreibungen zu bewerben. Bel der ersten

fehlten ihr ewar erneut die formalen Nachweise einer gre

erforderte dabei Selb
Struktur. Sie brachte neben neuen Routinen aber auch cine

neue Flexihilitit mit sich, die ihr gesamtes Familienleben
entspannte. .Frauen sallten den Wert ihrer Erzichungs-
arbeit einstehen®, betont Katharina Krekeler, ,und auch auf
dem Weg zuriick in den Beruf selbsthewusster sein. Um fiir
diese Unabhangigkeit einzustehen, bleibit jedoch eine gute
Kinde Vi g

eine Absage, fir die zweite
wurde siej s einem i

Nach ihren Erfahrungen in Deutschland betont Yeny
Rengstord, i i ine Chan-
ce brauchen. . Unsere Starken nuizen uns gar nichis, wenn
wir das nicht zeigen konnen. Warum gibt es nach einem
Vorsiellungsgesprach nicht die Chance, einfach eine ader awei
Wochen auf Probe zu arbeiten und dann weiterzusehen? Ne-
ben einer Verringerungder Birokratie und einer schnelleren

Franziska Vivaldi >2> Fir i und
Geschafisfhrerin des Gouinger Symphenieotchestets Fran
ziska Vivaldi war der Scheit in die Fihrungsposition ein
Sprung ins kalie Wasser. Nach einem frithen Berulseinstieg
ins Orchestermanagement sammelte sie vielseitige berufliche
Erfahrungen, bevor sic merkse, dass sie nicht mehr far Vieles
wverantwortlich sein wollte, ohne selbst die Entscheidungen zu
treffen. Auf Empfehlung einer ehemaligen Chefin hin bewarb
siesichaufihre heutige Position und zog mit ihrer Familie aus
stddeutschland nach Ganingen. .In viele meiner Aufgaben -
wvon der Personal-, Wirischafis Finanzplanung iber das

unserer Rildungsabschlisse brauchen wir in
erster Linie eine Chance!” Yeny Rengstorfs Geschichie ver
deutlicht, welchen Nutzen det hiesige Arbeitsmarkt erfahren
kimnte, wenn es gelinge, unkomplizierter die Aufmerksam
keit darauf zu richien, welcher Arbeit ein Mensch in seinem
Heimatland konkret nachgegangen ist.

Fazit

Beispiele wie diese zeigen: Immer wieder zieht sich ein hohes
Ma an Zi igkeit, die Bereits L Gtzung
Netzwerke zuriickzugreifen und ganz zentral eine Losung fr

Berichtswesen bis zur Konzert- und Entwic -
musste ich hineinwachsen*, erinnert sie sich. .Das hatte ich
nicht sudier, das lernie ich beim Machen.” Unterstiizo wurde

das Thema Ki sawohl durch entsprechende
Angebote im Beruf als auch auf der familidren Ebene - wie
ein roter Faden durch die vorgestellten Biograen, |
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StraBennamen: Endlich weiblicher

Margret Hespe war Bduerin, Ehefrau und Mutter. Trotz ihrer Arbeit nahm
sie sich die Zeit, das Dorfhelferinnenwesen in Berne und der siidlichen We-
sermarsch zu etablieren und tiber mehr als 30 Jahre Dorfhelferinnen zu ver-
mitteln. Dorfhelferinnen sind Frauen, die einspringen, wenn die Bduerin er-
krankt ist. Hespe hat damit vielen Familien das Leben leichter gemacht, da-
fir aber zu Lebzeiten kein Geld und kaum Anerkennung bekommen. Heute
kennt sie in Berne jeder — dank des Engagements von Gleichstellungsbeauf-
tragter Malin Gebken und den Landfrauen. Diese haben dafur gekampft
eine StraRe nach Hespe zu benennen. ,Schon meine Vorgadngerin storte sich

daran, dass nur eine StralRe im Ort den Namen einer Frau trdgt”, so Gebken.
Sie nahm den Gedanken auf und bat um Vorschlage. Fiinf weibliche, histori-
sche Personlichkeiten wurden genannt, aber nur ein Vorschlag wurde ange-
nommen; bei den anderen fehlte den Ratsmitgliedern der lokale Bezug. Und
auch am Vorschlag ,Margret Hespe” wurde zunéchst kritisiert, dass sie so
eine ,traditionelle Tatigkeit” ausgelibt hatte. Malin Gebken war tUberrascht,
wie intensiv dartiber diskutiert wurde, ob die Frauen es wirklich verdient
hatten. Bis das StraRenschild schlielllich hing verging etwa ein Jahr, in dem
viel Zeit und Energie eingesetzt werden musste. ,Sprache prdgt das Be-
wusstsein. Gerade auf dem Land funktioniert vieles nur Gber das Ehrenamt,
das sowohl| Manner als auch Frauen ausiiben. Aber mein Eindruck ist, dass
die Arbeit der Frauen weniger gesehen und seltener vergiitet wird.” Andere
Kommunen haben ihr Bestreben, das Wirken von Frauen sichtbarer zu ma-
chen, bereits in einem Ratsbeschluss formuliert, wie die Stadt Gottingen.

Dort werden alle neuen StralRen nach Frauen benannt, bis sie mit der Zahl

der nach Madnnern benannten StraRen gleichgezogen haben.

Webtipp: FRAUEN AUF DIE GOTTINGER STRASSEN(-SCHILDER). Ein Projekt
der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Gottingen. https://gleichstel-
lung.goettingen.de/weitere-frauen-auf-die-goettinger-strassenschilder

Newsletter Vernetzungsstelle Oktober 2023

,Tespekt*land”: Verstarkung gegen Diskriminierung

GOTTINGEN. Bei der Antidis-
kriminierungsarbeit ~, Modell
Gottingen” geht es um den
nachhaltigen Aufbau einer An-
tidiskriminierungsberatungs-

stelle fur die Region Géttingen.
Geférdert wird das das von
Lrespekt*land”, einem For-
derprogramm der Antidiskri-
minierungsstelle des Bundes.
Tragerin des Modellvorhabens

EXTRATIP 11.11.23

ist das Gleichstellungsbiro der
Stadt Géttingen in Kooperation
mit der Gleichstellungsstelle des
Landkreises.

Seit Juli verstarken Alice Pfaf-
fenrot als strukturelle Antidiskri-
minierungs-Stelle der Stadt und
Heike Sieber als Projektkoordi-
natorin fur das Programm  res-
pekt*land das Gleichstellungs-
blro. So ist es gelungen, im

August eine Steuerungsgruppe
aufzubauen, die das Vorhaben
tatkraftig unterstitzt.

Im Oktober hat sich das Team
der Antidiskriminierungsar-
beit noch einmal erweitert. Die
strukturelle Antidiskriminie-
rungs-Stelle des Landkreises,
das Pendant zur Stadt Gottin-
gen, ist mit Wendy Ramola be-
setzt. Damit verfugt das ,Mo-

dell Gottingen” Uber erweiterte
Kapazitaten fur die Einbindung
von landlichen Gebieten.

LIn dieser Konstellation l&sst
sich ein breites, flachendecken-
des Netzwerk aufbauen, wel-
ches wiederum eine wichtige
Rolle fur eine gute Erst- und
Verweisberatungsstruktur ins-
besondere in den landlicheren
Regionen spielen wird”, erklart

Daniela Jeksties, Gleichstel-
lungsbeauftragte des Landkrei-
ses Gottingen.

Die Netzwerkgrindung wird am
1. Dezember stattfinden. Alle,
die sich gegen Diskriminierung
positionieren méchten, sind ein-
geladen. Nahere Informatio-
nen gibt es per E-Mail an an-
tidiskriminierungsarbeit@goet-
tingen.de. STAR
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Grund zum Feiern: 30 Jahre Verbund
JFrau & Betrieb” Gottingen e.V.

4 Kl Befele, Harld Noack,
Eliane Kigey, Hefke Gatnede,
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gelungenen Abends sein Jubildum bei einem seiner ltesten Mit

Nach einleitenden Worten won Dr. Natalia Hefele, Leiterin der Koor-
dinierungsstelle Frauen und Wirtschaft der 5tadt Gittingen unq Ge-
schiaftsstelle des Verbunds, und eimer Begribung durch Petra Kirchhoft,
Aufsichtsratsmitglied der Sartorius AG, erlebten die ca. 60 Gaste der Ju-
bilaumswveransialiung einen Abend, mit unterhalisamen Redebeitragen
und einer gelungenen Tanzeinlage, der bei vielen entspannten Gespra-
chen endete.

Offiziell gegriindet wurde der Verbund, dem aktuell 35 Mitgliedsunter-
nehmen angehdren, unter dem Dach der stadiischen Koordinierungs-
stelle Frauen und Wirtschzft am 24, November 1993 im Gebhards Hotel.
Seither verfolgt der dberbetriebliche Yerbund mit einer Vielzah| unter-

schiedlicher Formate das Fiel, kleine und mittelstandische Betriebe dabei

. = - - P - E £ 4 Szbzsiinilien,
U unterstiitzen, ihre Mitarbeiter"innen nach familienbedingten Unter: Naraifa Hiefels. Franke Hargizats
brechungen weiter zu beschaftipen und eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu vereinbaren. Gegenwartig bilden die Umsetzung = |Ehz Arias
einer lebensphasenorientierten Personalpolitik und die Unterstiitzung
o E il : & Eercine Rowe
von Frauen, die ihre Fihrungskarrieren aut- oder aushauen wollen, die CE Depge- i, iy S,
Schwerpunkte der Vereinsarbeit. Kathzring Siem

Nach GruBworten von Katja Tarancrewski vom MNiedersachsischen Minis-
terium fir Soziales, Arbeit, Cesundheit und Gleichstellung und Oneye-
kachi Oshionwu, Birgermeisterin der 5tadt Gottingen, erinnerten sich
Dr. Harald Noack, der 28 Jahre im Vorstand tatig war, Monika Freerk, 26
Jahre im YVorstand aktiv, und Ina Langanke, die 23 Jahre als Leiterin der
Eoordinierungzstelle und der Geschafisstelle des Verbundes verantwort-
lich war, an die Heraustorderungen der ersten Jahre und das inzwischen
Erreichte. Mit einem Impulsvortrag von Dr. Angela Daalmann, die unter
dem Titel \Who Cares? Vereinba rkeit von Beruf und Familie braucht neue
Narrative” auf die Frage einging, ob es wirklich nétig sei, _neue Marrative®
zu zchaffen, oder lieher die vorhandenen Marrative tats3chlich ,zu leben”.
Piinktlich zum Jubilaum wurde dariber hinaus die Jubilaumbroschire
»30 Jahre Verbund Frau und Betrieb Gottingen® prisentiert und nicht
zuletzt rundete die von _Tanzschwester” Corinna Scheer moderierte
|ames-Brown-Tanzeinlage den Abend ab. |
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Ralf GieBler

Osterode. Am Donnerstag, dem 30.
November, findet erstmals unter
dem Titel ,Frau und Beruf(ung)”
eine Messe speziell fiir Frauen statt.
Die Veranstaltung in der Osteroder
Stadthalle, DirgestraBe 28, be-
schiiftigt sich mit den Chancen von
und fiir Frauen auf dem Arbeits-
markt.

Los geht's in der Zeit von 9 Uhr
bis 13 Uhr: Themen des Tages sind
Arbeit, Weiterbildung, beruflicher
(Wieder-) Einstieg, Karrierechan-
cen sowie finanzielle Familienleis-
tungen. Organisiert wird die Messe
von der Koordinierungsstelle Frau-
en & Wirtschaft Stadt und Land-

Erstmalig in Osterode: Messe ,,Frau und Beruf(ung)“

Chancen erkunden, Karrierewege gestalten

kreis Gittingen, Mekom Regional-
management Osterode am Harz,
der Agentur fiir Arbeit Gottingen
und dem Jobcenter Landkreis Giit-
tingen.

Ein Schwerpunkt: Wege in den
Arbeitsmarkt fiir zugewanderte
Frauen

Um den Besucherinnen ein mog-
lichst vielfiltiges Informationsange-
bot prisentieren zu konnen, sind
auf der Messe neben Beratungsstel-
len und Bildungstriigern auch
Unternehmen vertreten, die offene
Stellen im Angebot haben. Einer
der Schwerpunkte liegt zudem da-
rauf, zugewanderten Frauen Wege
in den deutschen Arbeitsmarkt auf-

zuzeigen. Dariiber hinaus werden
Vortrige gehalten. Der Erste schon
um 9.30 Uhr mit dem Thema ,,Fi-
nanzielle Hilfen fiir Familien - Bil-
dung und Teilhabe.* Um 10.30 Uhr
schlieRt sich der Beitrag ,Ich bin
der Schliissel zu meinem berufli-
chen Erfolg* an. Abschliefend wird
dann um 11.30 Uhr iiber ,,Neue We-
ge - neue Chancen. Berufliche In-
tegration von Zugewanderten® refe-
riert. Der Besuch der Veranstaltung
ist kostenlos, Kinder natiirlich herz-
lich willkommen.

Weitere Informationen iiber diese
und andere Veranstaltungsangebo-
te finden sich unter www.arbeits-

agentur.de/s nach
Angabe des jeweiligen Ortes.

Vortrige.

gibt es in

die Veranstaltung speziell fiir Frauen ist kostenlos.

eine Messe ,,Frau und Beruf(ung)“. Dariiber hinaus gibt es interessante
CONTRASTWERKSTATT / ADOBE STOCK
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Von Lea Lang

Gottingen. Ein alter Irrglaube lautet:
MitHIV, dem Humanen Immundefi-
zienz-Virus, konnen Positive jeder-
zeit andere infizieren. Dem wider-
sprechen Forschung, Medizin, die
Gottinger Aidshilfe und nun auch
acht Arbeitgeber aus Géttingen und
der Region vehement: Im Alltag ist
das Virus nicht {bertraghar, nur
durch ungeschiitzten Verkehr oder
dem gemeinsamen Benutzen von
Drogenspritzbestecken bestehe die
Gefahr. Nimmt der oder die Betrof-
fene regelméfig Medikamente, die
die Viruslast im Kdrper herunterre-
geln, sei das Virus nicht mehr nach-
weisharund auchin diesen Ausnah-
mesituationen nicht mehr iibertrag-
bar. Entsprechend sollte die Diskri-
minierung von HIV-Infizierten end-
lich aufhéren.

,Nein zu Gewalt
an Frauen®

Der 25. November ist der internationale Tag gegen
Gewalt an Frauen. Bereits einen Tag zuver haben
Landrat Marcel Riethig, Oberbirgermeisterin

¢ Petra Broistedt, Polizeidirektor Rainer Nolte und

Vertreterinnen des Frauenforums Géttingen am
Kreishaus drei Flaggen dazu gehisst. Bereits 97
Femizide, also Morde an Frauen aufgrund ihres
Geschlechts, haben Manner seit Jahresbeginn in

¢ Deutschland begangen. Jeden Tag versuche ein

Mann, eine Frau zu téten, jedem dritten gelinge
@s, 5o Riethig. Gewalt gegen Frauen habe viele
Facetten, sagt Broistedt: als Kriegswaffe, aber
auch hier vor Ort innerhalb von Partnerschaften.
© Das geht uns alle an.” Mirja Ramola, Koordinato-
rin zur Umsetzung der Istanbul-Konvention, kam
auf die mitschwingende Bedrohung zu sprechen:
| Manner machten sich beim Online-Dating Ge-
danken Uber das richtige Parfum Frauen schick-

" tensich die Live-Standorte im Wissen, dass ih-

goettingen.de.

Acht auf einen Streich

Arbeitgeber aus Gottingen und der Region sprechen sich aktiv gegen Diskriminierung von HIV-Infizierten aus

Géttingen-Northeim, der Paritati-
sche Kreisverband Géttingen, das
Queere Zentrum, die Georg-Au-
gust-Universitat und der Bioladen
Bioburg werden nun in der Region
vorangehen.

Die Deklaration kommt von der
Deutschen Aidshilfe, die regionalen
Ableger iiberzeugen in ihren Regio-
nen Arbeitgeber davon, sich anzu-
schlieBen. Fiir die Aidshilfe Géttin-
gen sei ,Positive Welcome" das
.grofite  Antidiskriminierungspro-
jekt, was wir mit Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern aufgebaut ha-
ben”,so Simone Kamin aus dem Ge-
schaftsfiihrungsteam.  Erst 200
Arbeitgeber weltweit hitten sich
mitder Deklaration gegen Diskrimi-
nierung ausgesprochen, entspre-
chend gebe Géttingen mit acht
Arbeitgebern zum Start ein héheres
Tempo vor.

Awo, Stadtver Uni

und Bioladen sind dabei

Um klar zu machen, dass in ihren
Unternehmen, Verwaltungen und
Verbdnden Respektund eine selbst-
verstandliche Zusammenarbeit mit
Positiven an der Tagesordnung ist,
haben deren Stellvertreteram Mon-
tag in den Raumen des Vereins Nie-
dersdchsische Bildungsinitiativen
(VNB) die Deklaration #positivar-
beiten unterschrieben. Die Stadt
Géottingen, die Stadt Northeim, der
VNB-Landesverband, die Arbeiter-
wohlfahrt Géttingen/Kreisverband

For zu HIV und internes
Weitertragen des Wissens

Das Projekt beinhaltet Schulungen
und einen E-Learning-Kurs, mit
dem sich Mitarbeiter mit Personal-
verantwortung fortbilden kénnen.
Intern sollen sie dann das Wissen
iiber HIV und die Unbedenklichkeit
der Einstellung von Positiven wei-
tertragen. Auf den Websites, in Stel-
lenausschreibungen und durch gut
sichtbare Symbole in den Raumlich-
keiten oder E-Mail-Signaturen soll
sowohl fiir Mitarbeiter als auch Be-
werber transparent werden, dass

GOTTINGER TAGEBLATT 29.11.23

Gleichstellungsbeauftragte Christine Mdiller, Diversitdtskoordinatorin Anna
Maierl und Personalabteilungsleiterin Isabel Limmer unterzeichnen fir die

Stadt Gottingen.

ihre chronische Erkrankung keine
Rolle spielt.

HIV ist langst gut behandelbar,
die Medikamente machen die In-
fektion zu einer chronischen Er-
krankung, die weder die Leistungs-
fahigkeit mindert, noch andere me-
dizinische Einschrankungen mit
sich bringt”, erldutert Luca Sie-
mens, Praventionsfachkraft der
Goéttinger Aidshilfe. ,Menschen mit
HIV kénnen in jedem Beruf arbei-
ten, Sex haben und auch HIV-nega-
tive Kinder bekommen.” Viele

FOTO: LEA LANG

Menschen seien auf dem Wissens-
standard der 1980er-Jahre stehen
geblieben, als es noch keine Be-
handlungsmoglichkeit gab.

90.000 Menschen

tragen HI-Virus in sich

Das ist aber Geschichte. Etwa
90,000 Menschen bundesweit seien
infiziert, die meisten aber in Be-
handlung. Mit Diskriminierung
miissten sie sich aber noch immer
auseinanderseizen. Laut der Studie
LPositive Stimmen 2.0° schamten

nen jederzeit etwas Schlimmes passieren kénne.
Sie winsche sich eine Zukunft, in der diese Sorge
nicht mehr existent sei. Noch bis zum

8. Dezember organisiert das Frauenforum in Gét-
tingen, Osterode und Hann. Miinden Ausstellun-
gen, Workshops und Vortrage rund um das
Thema. Weitere Informationen: frauenforum-

LEL / FOTO: LEA LANG

sich 25 Prozent der Probanden fiir
ihre Infektion, 76 Prozent sprachen
selten oder nie am Arbeitsplatz da-
riiber. Das soll sich dndern.

Mit 2500 Beschaftigten ist die
Gottinger ~ Stadtverwaltung  der
groBte ,Player”, derbereits Stempel
und Unterschrift gesetzt hat. Gleich-
stellungsbeaufiragte Christine Miil-
ler, Diversitdtskoordinatorin Anna
Maierl und Personalabteilungslei-
terin Isabel Limmer unterzeichne-
ten in Auftrag der Oberbiirgermeis-
terin. ,Das muss selbstverstindlich
sein”, betonte Miiller. Trotzdem sei
sie ,begeistert” davon, dass dieser
Schritt nun gegangen werde.

Sorge um Kundenverlust
im Géttinger Handel

Das Queere Zentrum musste nicht
einmal abwégen, sondern entschied
sich sofort fiir die Unterschrift. Im
Handel hingegen kénnten Kunden
negativ reagieren, befiirchtet Bio-
burg-Geschaftsfithrerin Tony Hart-
wig. ,Es ist immer schwieriger bei
Kundenkontakt. Aber letzten Endes
verliere ich lieber einen von 100
Kunden, als dass sich Mitarbeiter
bei uns diskriminiert fithlen kénn-
ten."

Unter positive-welcome.de kon-
nen die Statements der teilnehmen-
den Unternehmen aufgerufen wer-
den. Die Bioburg ist bereits mit
einem Video vertreten, die weiteren
Unterzeichnenden sollen dort bald
eingestellt werden.



Aufruf zu Respekt und Selbstversténdlichkeit

E-Learning zum Welt-Aids-Tag 2023

Menschen mit HIV kdnnen heute leben und arbeiten wie alle anderen. Und wirden das gern.
Aber Unwissenheit und Vorurteile ihrer Umgebung machen ihnen das Leben oft unntig
schwer.

Seit mehr als 30 Jahren findet jedes Jahr am 1. Dezember der Welt-Aids-Tag statt. Er bekraftigt
die Rechte der HIV-positiven Menschen weltweit und ruft zu einem Miteinander ohne
Vorurteile und Ausgrenzung auf. Weltweit leben etwa 38 Millionen Menschen mit HIV, in
Deutschland gibt es ca. 90.000 Betroffene

Menschen mit HIV haben heute bei r itiger Diagnose und eine nahezu
normale Lebenserwartung und kdnnen leben und arbeiten wie andere Menschen auch.
Dennoch erleben sie hiufig noch Diskriminierung, Vorurteile oder unnétige Beriihrungséngste —
auch im Arbeitsleben.

Um das zu dndern, wurde 2019 #positivarbeiten ins Leben gerufen - eine Arbeitgeber*innen-
Deklaration fur Respekt und Selbstverstandlichkeit, denn mittlerweile ist klar:

HIV ist im Alltag und somit auch im Berufsleben nicht ansteckend!

Auch die Stadt Géttingen hat sich am vergangenen Montag dieser Deklaration angeschlossen.
»Die Stadt Gottingen setzt sich aktiv gegen D ung und fir Cha. ichheit ein. Als
Arbeitgeberin legen wir grofien Wert auf Vielfaltsférderung und ein respektvolles
Miteinander. Mit der Unterzeichnung der Deklaration machen wir deutlich, dass Menschen
mit HIV und anderen chronischen Erkrankungen bei uns herziich willkommen sind!“ so Maria
Karaus, Dezernentin fiir Personal, Schule und Jugend.

Hier geht es zur Projektseite der Géttinger Aidshilfe: https://positive-welcome.de/

Wer Lust hat zu erfahren, warum HIV = Aids ist bzw. was die Abklrzung ,n = n“ bedeutet oder
verstehen mochte, wie das Hi-virus Uberhaupt noch Ubertragen werden kann, dem empfehlen
wir den E-Learning-Kurs ,HIV und Arbeit heute”.

A A

#positivarbeiten

VERNETZUNGSSTELLE NEWSLETTER

Eine Zwischenbilanz des Projekts
,Politische Partizipation von Frau-
en” in der Modellregion Géttingen
zieht das Gleichstellungsbiro der
Stadt am Freitag, 8. Dezember, ge-
meinsam mit dem Projekttrager,
der Vernetzungsstelle flr Gleich-
berechtigung, von 12 bis 15 Uhr im
Ratssaal des Neuen Rathauses, Hi-
roshimaplatz 1-4. Auf dem Pro-
gramm stehen Vortrage und eine
Talkrunde zum ,,Gender Budgeting
in Gottingen®. FUr die Teilnahme ist
eine Anmeldung bis zum 4. De-
zember per E-Mail an
gleichstellungsbuero@
goettingen.de erforderlich.

GOTTINGER TAGEBLATT 30.11.23

DAS PORTAL AUS NIEDERSACHSEN FUR FRAUEN- UND GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

08.12.2023 »Gleichstellung sichtbar machen — Modellregion Gottingen! Eine Zwi-

Gottingen schenbilanz”

»Frauen motivieren, unterstiitzen und fiir die Politik gewinnen” — unter die-
sem Motto arbeitet die Stadt Géttingen an der Umsetzung der UN-Frauen-
rechtskonvention (CEDAW). Sie ist Modellregion fiir den Themenschwer-
punkt Politische Partizipation von Frauen im Rahmen des Projektes ,Gleich-
stellung sichtbar machen — CEDAW in Niedersachsen”. Ein Kernthema politi-
scher Partizipation wird in der geschlechtergerechten Steuerung der stadti-

schen Finanzen gesehen.

Nun ist es Zeit eine Zwischenbilanz zu ziehen! Was ist bis jetzt in Gottingen
passiert? Welche Erfolge konnten erzielt werden? Welche Erkenntnisse
wurden gewonnen? Einen besonderen Blick werfen wir dabei auf den Gét-
tinger Implementierungsprozess von Gender Budgeting.

Gemeinsam mit der Modellregion Goéttingen laden wir Sie fiir den 8. Dezem-
ber herzlich zu Vortragen, Podiumsdiskussion und einem interessanten Aus-
tausch rund um das Thema Politische Partizipation von Frauen ein.

Zeit: 12 bis 15 Uhr

Ort: Ratssaal der Stadt Gottingen, Hiroshimaplatz 1-4, 37083 Gottingen
Weitere Informationen und Anmeldung auf www.gleichstellung-sichtbar-

machen.de
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Ein breites Biindnis wendet sich gegen
alle Formen der Diskriminierung

»Man geht nicht ins Rathaus, um sich zu beschweren”, sagt Christine Miiller,
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Géttingen. Fir viele Menschen, die von Diskri-
minierung betroffen sind, sei die Schwelle viel zu hoch. Deswegen wird am heutigen
1. Dezember in Géttingen ein ,Netzwerk Antidiskriminierung” gegriindet, in dem die
Stadt, der Landkreis und zivilgesellschaftliche Organisationen partnerschaftlich zu-
sammenarbeiten sollen. Die Idee des ,Modells Géttingen” ist: Wahrend die kommu-
nalen Gleichstellungsstellen auf struktureller Ebene gegen Diskriminierung vorgehen,
tbernimmt eine zivilgesellschaftliche Stelle die psychosoziale und juristische Bera-
tung sowie das Monitoring. Hier werden Beschwerden gesammelt und ausgewertet.
»Diese Stelle kann der Politik aufzeigen, wo die Strukturen sich &ndern
mussen”, erklart Christine Miller im Gesprach mit dem Politikjournal
Rundblick. Da die Beratungsstelle unabhangig von Stadt und Land-
kreis ist, soll sie im schlimmsten Fall auch gegen die Kommune klagen
kénnen. Der Bund tbernimmt Uber ein spezielles Férderprogramm
90 Prozent der Kosten. Die Beratungsstelle soll intersektional
arbeiten, also mehrere Dimensionen von Benachteiligung be-
ricksichtigen. So kann eine Person zum Beispiel gleichzeitig
wegen ihres Geschlechts, ihrer Herkunft und ihrer Religion dis-
kriminiert werden.

Christine Miiller

In der Steuerungsgruppe arbeiten seit August dieses Jahres Initiativen und Vereine
zusammen, die die Breite der Gesellschaft abdecken. ,Neben den sechs Merkmalen
von Diskriminierung, die das Allgemeine Gleichstellungsgesetz nennt - ethnische Her-
kunft, Geschlecht, Religion, Behinderung, Alter und sexuelle Identitat - haben wir im
;Modell Géttingen’ noch zwei weitere Dimensionen hinzugenommen”, sagt die Gleich-
stellungsbeauftragte: Vertreten sind auch Lobby-Initiativen flir Menschen, die Flirsor-
ge-Arbeit leisten wie das Biindnis fir Alleinerziehende, und fiir Menschen, die wegen
ihres sozialen Status Ausgrenzung erleben, wie die Schuldnerberatung. Das Auftakt-
treffen am 1. Dezember ist offen fiir weitere zivilgesellschaftliche Gruppen, ,fir alle,
die sich aktiv gegen Diskriminierung engagieren”, erklart Miller.

Im Koalitionsvertrag der Landesregierung ist vorgesehen, ein eigenes Antidiskrimi-
nierungsgesetz flir Niedersachsen zu verabschieden. Die Griinen wollen dieses Projekt
jetzt vorantreiben. Damit sollen Birger vor Diskriminierung durch Bedienstete des
Landes und der Kommunen geschiitzt werden, etwa durch die Polizei, in der Schule
oder in Behdrden. Ein Herzstiick eines solchen Gesetzes ist die flachendeckende Ein-
richtung von Beratungsstellen. Lobbyvertreter haben bereits signalisiert, dass es den
Betroffenen vor allem um Sichtbarkeit und Anerkennung ihrer Erfahrungen geht. ,Wenn
ein solches Gesetz kommen sollte, braucht man die Infrastruktur, um es anzuwenden”,
sagt Christine Miller. In Goéttingen sei man darauf vorbereitet. (aba)
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Osterode. Ende November feierte
die Messe ,Frau und Beruf(ung)“
ihre Premiere in der Osteroder
Stadthalle. Die Veranstaltung hatte
berufliche Chancen von und fiir
Frauen auf dem deutschen Arbeits-
markt als Oberthema. Arbeit, Wei-
terbildung, Méglichkeiten eines be-
ruflichen (Wieder)-Einsticgs, Kar-
rierechancen sowie finanzielle Fa-
milienleistungen standen im Mittel-
punkt. Die Koordinierungsstelle
Frauen Wirtschaft Stadt und Land-
kreis Gottingen, Mekom Regional-
management Osterode am Harz
eV, sowie die Agentur fiir Arbeit
Gottingen und das Jobcenter Land-
kreis Gottingen hatten sich im Vor-
feld viel Miihe gegeben, um den Be-
sucherinnen ein méglichst vielfdlti-
ges und umfassendes Informations-
angebot zu prasentieren.

Neben Beratungsstellen und Bil-
dungstragern waren auch Unter-
nehmen zugegen, die offene Stellen
im Angebot hatten.

Vielfiltiges Informationsangebot
Verschiedene Vortrige vertieften
die Thematik. Es gibt im Landkreis
Gottingen eine Reihe von Anlauf-
stellen, die Rat suchenden Frauen
zur Seite stehen. Eine davon ist die
Koordinierungsstelle, Frauen Wirt-
schaft®, die die Frauenberufsmesse
am 30. November mitorganisiert
hatte. Im Gesprédch mit unserer Zei-
tung gab Dr. Natalia Hefele, Leite-
rin der Koordinierungsstelle ,Frau-
en und Wirtschaft‘/Geschiftsfiih-
rung des Verbundes ,Frau und Be-
trieb“ e.V, Stadt Gottingen, einen
Uberblick {iber ihre Aufgaben und
Angebote:

,Die Koordinierungsstelle ,Frau-
en Wirtschaft“ der Stadt Gottingen
(KoStelle) versteht sich als ein Bin-
deglied zwischen der regionalen
Wirtschaft, dem Arbeitsmarkt und
den im Einzugsgebiet der Stadt und
dem Landkreis Gottingen lebenden
und arbeitenden Frauen.“

Die Rolle der
Koordinierungsstelle

Um dieser Rolle gerecht zu sein, er-
fiillt die KoStelle mehrere Aufga-
ben. Zum einen berit sie Berufs-
riickkehrerinnen, Elternzeitlerin-
nen, Existenzgriinderinnen zu Fra-

Harz Kurier 16.12.23

Frauenpower in Osterode:

gen des beruflichen Wiederein-
stiegs durch aktuelle Informationen
zur regionalen Arbeitsmarktsitua-
tion, zu Méglichkeiten finanzieller
Untersttitzung bei Aus- und Weiter-
bildung sowie Mithilfe bei Neu-
orientierung und Entscheidungsfin-
dung. Zudem unterstiitzt sie berufs-
tatige Frauen, dic ihre Karriere aus-
oder aufbauen méchten. Die KoS-
telle initilert aufgrund ihrer Er-
kenntnisse aus den Beratungen
Orientierungs-und Qualifizierungs-
mafRnahmen fiir Frauen durch die
Zusammenarbeit mit den regiona-
len (Weiter)-Bildungstrdgern. Im
Rahmen des tiberbetrieblichen Ver-
bundes ,,Frau Betrieb® - die KoStel-
leist gleichzeitig die Geschaftsstelle
des Verbundes - engagieren sich re-
gionale Unternehmen fiir die prak-
tische Umsetzung von familien-
freundlicher Personalpolitik.

»Als Querschnittaufgabe betreibt
die KoStelle eine intensive Offent-
lichkeits- und Netzwerkarbeit und
organisiert Fachveranstaltungen fiir
Frauen und Multiplikatorinnen
mit“, so Dr. Hefele abschlieRend.

Die Koordinierungsstelle sei seit
32 Jahren bei der Stadt Gottingen
angesiedelt, aber fiir die Stadt und
den Landkreis Gottingen zustin-
dig. Finanziert werde diese durch
die EU, das Land Niedersachsen,
die Stadt und den Landkreis Gottin-
gen sowie den {iberbetrieblichen
Verbund ,Frau Betrieb*.

Frauenpower in der Industrie

Frauenquoten in Unternehmen - fiir
manche Betriebe ein schwieriges
Thema. Nicht so fiir die Firma FEi-
senhuth. Das in Lerbach ansissige
Unternehmen liege mit einer res-
pektablen Frauenquote von 30 %
weit vorne in der Industrie, wie
Ann-Christin Kalendeck seitens der
Firma berichtet. Gleich zwei weibli-
che Auszubildende hatte Kalen-
deckmit zur Messe gebracht. Vanes-
sa Eggert und Hanna Scheer konn-
ten aus eigener Erfahrung erzahlen,
warum ihr Ausbildungsberuf der
Richtige fiir sie sei. Urspriinglich auf
ganzlich anderen beruflichen We-
gen unterwegs, werden sie nun bei-
de zur Feinwerkmechanikerinnen,
Fachrichtung Werkzeugbau, ausge-
bildet. Uberhaupt hérten man in
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Messe ,,Frau und Beruf(ung)“ begeistert

Erste Veranstaltung in der Stadthalle bietet vielfiltiges Informationsangebot fiir berufliche Chancen von und fiir Frauen.

(v.L.) Dr. Natalia Hefele, Leiterin der Koordinierungsstelle ,,Frauen und Wirtschaft*/Geschiftsfiihrung
des Verbundes ,,Frau und Betrieb* e.V., Stadt Géttingen, Sylvia Wulf, MEKOM Regionalmanagement
Osterode am Harz e.V., mit Nadja Huttanus, Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, Agen-
RALF GIEBLER/FMN

tur fiir Arbeit Northeim.

Gesprichen stets dasselbe Mantra:
,Wenn Frauen sich fiir technische
Berufe entscheiden, konnen sie ge-
nauso FuR fassen wie ihre ménnli-
chen Kollegen.“

Positive Resonanz

Auch die Vertreter der Bundeswehr
unterstrichen die Bedeutung weibli-
cher Soldaten und Beschiftigten.
Einst 6ffnete im Jahr 2000 ein Urteil
des Europdischen Gerichtshofes
Frauen den uneingeschrénkten Zu-
gang zu allen militarischen Lauf-
bahnen. Inzwischen leisten iiber
24.000 Soldatinnen ihren Dienst
bei der Truppe. gie

—
Eindriicke von der Messe.

sen, Montag
ahme nach d|

Dualos Studiym, Meister,;
*in

(v.l.) Ann-Christin Kalendeck von der Lerbacher Firma Eisenhulh-
mit Vanessa Eggert und Hanna Scheer, beide Auszubildende zur
Feinwerkmechanikerin, Fachrichtung Werkzeugbau. RALF GIERLER

RALF GIERLER/FMN



Interessiert am Netzwerk
Antidiskriminierung?

GOTTINGEN. Das neue Netz-
werk Antidiskriminierung ist of-
fen flr weitere Interessierte, die
sich fir die gemeinsamen Ziele
Diversitat, Inklusion und Parti-
zipation in Stadt und Landkreis
Gottingen einsetzen mdchten.
Wer in einer Arbeitsgruppe mit-
wirken mochte, kann sich unter
antidiskriminierungsarbeit@

goettingen.de informieren und/
oder anmelden. Das Netzwerk
Antidiskriminierung ist im Rah-

EXTRATIP 30.12.23

-Ein Meilenstein®

men des Forderprojekts ,Mo-
dell Gottingen” Anfang De-
zember im Neuen Rathaus vom
Gleichstellungsbiro der Stadt
Gottingen und der Gleichstel-
lungsstelle des Landkreises Got-
tingen gegrindet worden. Das
Netzwerk wird gefbrdert Uber
das Programm ,respekt*land
—  Antidiskriminierungsbera-
tung fur ganz Deutschland” der
Antidiskriminierungsstelle  des
Bundes. PDG

fiir Diversitit und Inklusion

Netzwerk gegen Diskriminierung gegrindet

Von Insa Bodendorf F‘

Gottingen. Das Netzwerk Antidiskri-
minierung fir Diversitdt, Inklusion
und Partizipation haben das Gleich-
stellungsbiiro der Stadt Géttingen
und die Gleichstellungsstelle des
Landkreises Gottingen im Rahmen
des Forderprojekts ,Modell Géttin-
gen" gegriindet. Gefdrdert wird das
Netzwerk tber das Programm ,res-
pekt*land - Antidiskriminierungs-
beratung fiir ganz Deutschland” der
Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des. Bereits bei der Auftaktveran-
staltung zur Netzwerkgriindung
wurde deutlich, dass sich viele Men-
schen in Géttingen fiir eine inklusi-
ve, weltoffene und bunte Region und
gegen Diskriminierung engagieren
mochten, teilt die Stadtverwaltung
Géttingen mit — gut 150 Menschen

waren anwesend. Oberbtirgermeis- Demonstranten in Berlin, die sich gegen Rassismus engagieren.

terin Petra Broistedt (SPD) betonte,

FOTO: STEFAN BONESS/IPON

dass Géttingen eine tolerante und  Antidiskriminierungsarbeit eminent schiedenen Foren wie ,Gesundheit-
weltoffene Stadt sei und es dennoch  wichtig. Zudem wurden erste liche Versorgung", ,Mobilitat fir
Diskriminierung gebe. Daher sei Grundsteine fiir die Arbeit in ver- Jung und Alt" und ,Barrierearme
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Verwaltung” gelegt. Diskriminie-
rung in jeglicher Form - aufgrund
von Herkunft, Behinderung, Reli-
gion, Geschlecht, Alter oder sexuel-
ler Identitat — zu begegnen, sei das
Ziel des Forums, so die Stadtverwal-
tung weiter. Auch Benachteiligung
auBerhalb des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes soll dabei im
Fokus stehen wie zum Beispiel auf-
grund des sozialen Status oder der
Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf.

In Gottingen sei mit der Grin-
dung des Netzwerkes ein Meilen-
stein fiir eine lokale Antidiskriminie-
rungsarbeit erreicht worden, duBerte
die  Antidiskriminierungsexpertin
Eva Maria Andrades vom Antidiskri-
minierungsverband  Deutschland
AdvD. Wer sich in einer Arbeits-
gruppe einsetzen méchte, kann sich
per E-Mail an antidiskriminierungs-
arbeit@goettingen.de = anmelden,
aber auch informieren.

Weitere Infos online unter gleich-
stellung.goettingen.de.




