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Antidiskriminierungsberatung

• Qualifiziertes Unterstützungsangebot für Betroffene:

Empowerment und Durchsetzung von Rechten

• Impulsgeber für Veränderungen: Abbau von Diskriminierung 

in Institutionen und Strukturen

• Fachstelle für Diskriminierung: Sensibilisierung der Regelstrukturen 

und zentraler Knoten in Verweisnetzwerken



AD-BERATUNG IST MEHRDIMENSIONAL, 
KOMPLEX, INTERDISZIPLINÄR UND BRAUCHT STARKE
NETZWERKE



Schaffung einer wohnortnahen und 
niedrigschwelligen Unterstützungsstruktur: 
Anlaufstellen + Fachstelle



Ziele eines AD – Netzwerks

• (Anti)Diskriminierung sichtbar machen

• Informieren über Rechtschutz vor Diskriminierung

• Niedrigschwelligen Zugang für alle Betroffene in die 
AD-Beratung 

• Zielgerichtete Verweisberatung
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ERFOLGSFAKTOREN

NETZWERKIDENTITÄT STÄRKEN: GEMEINSAMES
VERSTÄNDNIS ÜBER VISION UND ZUSAMMENARBEIT

VIEL KOMMUNUNIKATION UND VERTRAUEN

HAUPTAMTLICHE KOORDINATION



HERZLICHEN DANK FÜR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

UND VIEL ERFOLG!
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