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Antidiskriminierungsverband Deut

Standards
fur eine qualifizierte

Antidiskriminierungs-
beratung

Eckpunktepapier des
Antidiskriminierungsverbandes

Deutschland (advd)

ANTIDISKRIMINIERUNGSBERATUNG

Die Standards fiir eine qualifizierte
Antidiskriminierungsberatung ausbuchstabiert
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Gut beraten!

Antidiskriminierungsberatung
in Deutschland.
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Antidiskriminierungsverband Deutschi
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Kompetenznetzwerk
Antidiskriminierung und

Diversitatsorientierung
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RUCKSCHRITTLICHER
FORTSCHRITT?

Kritische Betrachtungen auf Konzepte und Entwicklungen im
Themenfeld Antidiskriminierung und Diversitdtsorienfierung

Antirassismus

Community-basierte Beratung gegen
Rassismus

Die Antirassismusbeauftragte fordert ein neues Modellvorhaben: Wer von Rassismus betroffen
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ist, kann sich an 32 Anlauf- und Beratungsstellen bundesweit wenden.

Diversititsarientierung



Antidiskriminierungsverband Deutschic

Fachstelle Antidiskriminierungsheratung

Als Fachstelle Antidiskriminierungsberatung ist der advd ein bundeszentraler Knotenpunkt
fur Angepote zu Grunadlagenqualifizierung, fur Beratung zum Strukturaufbau, zu fachlichem
Austausch und zur V ernetzung mit dem Ziel, den flachendeckenden Aufbau von
Antidiskriminierungsberatungsstrukturen zu unterstutzen.




Antidiskriminierungskultur
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Antidiskriminierungsberatung

e Qualifiziertes Unterstitzungsangebot flur Betro

Empowerment und Durchsetzung von Rechten

* Impulsgeber fiir Veradnderungen: Abbau von Di

in Institutionen und Strukturen

 Fachstelle fiir Diskriminierung: Sensibilisierung

und zentraler Knoten in Verweisnetzwerken




AD-BERATUNG IST MEHRDIMENSIONAL,
KOMPLEX, INTERDISZIPLINAR UND BRAUK
NETZWERKE




Schaffung einer wohnortnahen und

niedrigschwelligen Unterstlitzungsstruktur:
Anlaufstellen + Fachstelle

| Migrant_innen- | - -
S_c:hul— : organisation Wohn- Sport-
sozialarbeit beratungsstelle wersin
offenar .
—— Jugendtreff Migrations-
Stadttenl- beauftragte_r
nitiative |
—— artnerschaft far
Demokratie
_ ' Erziehungs-
Gemeinde beratungsstelle Jugend-
migrationsdienst

Jugend-
bildung




Ziele eines AD — Netzwerks

(Anti)Diskriminierung sichtbar
Informieren uber Rechtschutz v

Niedrigschwelligen Zugang fur
AD-Beratung

Zielgerichtete Verweisberatung







Diskriminierung erkennen und penennen

Diskniminmierung 1n der Organisation zum
(Quer)schnitisthema machen
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Erstberatung
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Verwelspberatung

Angebot der K ontaktaufnanme, Vermittiung undfoder Begleitung
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ERFOLGSFAKTOREN

NETZWERKIDENTITAT STARKEN: GE
VERSTANDNIS UBER VISION UND Z

VIEL KOMMUNUNIKATION UND VE

HAUPTAMTLICHE KOORDINATION
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