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Antidiskriminierungsarbeit MODELL GOTTINGEN
Mehr Schutz vor Diskriminierung

Das MODELL GOTTINGEN beschreibt den nachhaltigen Aufbau einer professio-
nellen, unabhdngigen, Antidiskriminierungsberatungsstelle in zivilgesellschaftli-
cherTragerschaft fiir die Region Gottingen.

Ziel der Antidiskriminierungsarbeit MODELL GOTTINGEN ist es, in Stadt und Land-
kreis Benachteiligungen aus Griinden der Herkunft, oder rassistischen Zuschreibung,
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, einer chro-
nischen Erkrankung, des Lebensalters, des sozialen Status, der familiaren Situation
oder der sexuellen Identitat aktiv zu begegnen.

Umvorhandene Strukturen zu starken und Betroffenen mehr Schutz vor Diskriminie-
rung zu bieten, wird das Netzwerk Antidiskriminierung gegriindet und eine unab-
hangige Stelle der Antidiskriminierungsberatung in freier Tragerschaft geschaf-
fen. Die Umsetzung erfolgt im Rahmen des Bundesprogramms: respekt*land.

Eine Steuerungsgruppe, in der alle Diskriminierungsdimensionen aus der Pers-
pektive zivilgesellschaftlicher Beratungsarbeit vertreten sind, arbeitet gemeinsam
mit dem Netzwerk an der Umsetzung des Modells. Die kommunalen Antidiskrimi-
nierungsstellen von Stadt und Landkreis Gottingen (AD-Stellen) streben gemein-
sam mit Politik und Verwaltung die notwendigen, strukturellen Anpassungen an.

Das MODELL GOTTINGEN will so Diskriminierungen auf zwischenmenschlicher,
institutioneller sowie struktureller Ebene abbauen.
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Heike Sieber
Antidiskriminierungsarbeit
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