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Die Arbeit des Frauenbiros im Jahr 2009

Grundsatzliches

Der vorliegende Tatigkeitsbericht dokumentiert die Arbeit des Frauenblros im
Jahr 2009, die sich am produktorientierten Haushalt orientiert.

Im Haushaltsjahr 2009 standen dem Frauenbiro (ohne Koordinierungsstelle)
insgesamt 22.500 Euro als Sachmittel zur Verfigung. Bereits im Ansatz
eingeplant war die Beteiligung am Landesprogramm ,Migrantinnen in
Niedersachsen — Integration gestalten!“. Im Zuge der Planungsphase konnten
sowohl vom Land als auch von weiteren Institutionen zur Umsetzung
erforderliche zusatzliche Mittel von insgesamt 10 000,- € eingeworben werden.

Das Finanzvolumen der Koordinierungsstelle umfasste 154.000 € und wurde zu
14 % von der Stadt aufgebracht.

Das Frauenbiro und die dem Frauenbiro zugeordnete Koordinierungsstelle
.Frauenférderung in der privaten Wirtschaft® blieben personell konstant. Im
Berichtszeitraum unterstitzten die Auszubildende Vanessa Giunther und die
Inspektoranwarterin Yvonne Germerott das Frauenbdro.

Die 2009 geleistete Arbeit wird nach den im Haushalt beschriebenen Produkten
.MalBnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern* und
.Frauenférderung in der privaten Wirtschaft* vorgestellt.
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Arbeit des Frauenburos im Jahr 2009

Verwaltungsinterne Gleichstellungsaktivitaten

Das Ziel, die Situation der weiblichen Beschaftigten zu verbessern, wurde im
Berichtszeitraum schwerpunktm&Rig mit folgenden Aktivitaten verfolgt:

Umsetzungskommission

Bewéhrt hat sich als verwaltungsinterner Arbeitszusammenhang die sog.
Umsetzungskommission, die Ende 2002 eingesetzt wurde, um die Umsetzung
des Stufenplans gem. Niedersachsischem Gleichberechtigungsgesetz
voranzubringen.

Die Kommission setzt sich aus dem Personaldezernenten, dem Fachbereich
Personal und Organisation, der Vorsitzenden des Gesamtpersonalrates und der
Gleichstellungsbeauftragten zusammen. Im Berichtszeitraum wurde zu
folgenden Schwerpunkten gearbeitet:

Vorbereitung und Begleitung der Auditierung ,Beruf und Familie“: Der
Prozess wurde gemeinsam mit der Auditorin vorbereitet und startete Ende 2008
mit dem ,Strategieworkshop“ auf Fihrungsebene. Anfang 2009 fanden zwei
Auditierungsworkshops statt — einer fur Beschaftigte der ,Kernverwaltung“ mit
Gleitzeitregelung und einer fir Beschaftigte in den ,Randbereichen” mit festen
Arbeitszeiten und Schichtsystemen. Die Ergebnisse mindeten in eine
Zielvereinbarung mit dem Oberbiurgermeister, die zur Grundzertifizierung im
April fuhrte. Die feierliche Ubergabe des Zertifikats erfolgte im Juni in Berlin.

Die Ziele und Mallnahmen, die im ersten Jahr umgesetzt werden sollen,
betreffen die Handlungsfelder LArbeitszeit", .Informations- und
Kommunikationspolitik“, ,Fihrungskompetenz®, ,Personalentwicklung®, ,Service
fur Familien“. In Vorbereitung ist zurzeit z. B. ein Informationsblatt fur die
Beschaftigten und eine Kooperationsveranstaltung mit der Sparkasse zum
Thema ,Pflege*.

Fortgesetzt wurde der Erfahrungsaustausch mit den 2006 in einem Prozess mit
Fuhrungskraften und Beschaftigten erarbeiteten Goéttinger Bausteinen
»Balance Familie Beruf*:

Nach einem zdgerlichen Start der betriebsnahen Einrichtung des Kinderhaus
e.V. am Ingeborg-Nahnsen-Platz in 2006, hat die Verwaltung im
Kindergartenjahr 2007 vier Platze und im Jahr 2008 sechs Platze, die alle
belegt waren. Inzwischen besteht auch die Mdglichkeit zur ganztagigen
Betreuung. 2009 waren alle Platze belegt. Die Nachfrage nach
Kindergartenplatzen musste abschlagig beschieden werden. Die Gottinger
Bausteine wurden 2009 erfolgreich angewandt.

Ausnahme blieb das 2007 eingerichtete Intranetforum, das kaum genutzt wird
und im Zuge von Audit ,,Beruf und Familie” dringend reaktiviert werden muss.
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Ebenso gehort die Umsetzung der , Richtlinie Uber respektvolles und
partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz® aus dem Jahr 2005 zu den
kontinuierlichen Aufgaben der Umsetzungskommission. Hierzu wird sie
inzwischen sowohl von Beschaftigten als auch von Vorgesetzten einbezogen.

Das ,Kerngeschaft* - die Umsetzung des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes und des dazu gehdrigen Stufenplanes wird 2010
wieder verstarkt in den Blick genommen werden!

Mitwirkung bei der Personalauswabhl

Im Jahr 2009 hat das Frauenbiiro an 42 von insgesamt 95 Auswahlverfahren
teilgenommen. Damit war das Frauenburo an 44% der Verfahren bis zum Ende
aktiv beteiligt. Das liegt zwar prozentual neun Prozentpunkte unter 2008, in
absoluten Zahlen wurde jedoch an elf Stellenbesetzungsverfahren mehr
teilgenommen als im Vorjahr.

Besonderes Augenmerk lag auf der Reprdsentanz von Frauen bei
Fuhrungsfunktionen. In 2009 hat sich der Anteil um fast drei Prozentpunkte
(drei Stellen) erhéht. Erstmals wurde bei den Géttinger Entsorgungsbetrieben
eine Fuhrungsposition mit einer Frau besetzt. Hinzu kommen zwei Wechsel, bei
denen die Fuhrungsfunktion von Frau zu Frau wechselte.

Die Prasenz des Frauenbiros bei Personalauswahlverfahren ist insbesondere
im Fuhrungsbereich sehr zeitintensiv, sodass die personellen Kapazitaten des
Frauenbiros 2009 damit erschopft waren.

Theaterpadagogisches Genderprojekts im Fachbereich Jugend

Als Fortfuhrung des Projekt ,Gender Mainstreaming in der Jugendpflege und
Jugendhilfeplanung® zur Umsetzung der Strategie des Gender Mainstreaming
im Fachdienst Jugendarbeit/Jugendférderung in den Jahren 2007/2008 probten
die stadtischen Kinderh&auser Lohmihle und Leineberg ein
genderpadagogisches Theaterstiick ,Romeo und Julia“ ein. Die Durchfiihrung
wurde vom Frauenbuiro unterstitzt.

21 Madchen und Jungen im Alter von 8-12 Jahren haben sich in den
Sommerferien 2009 unter Anleitung einer Theaterpadagogin und eines
Theaterpadagogen anhand der historischen Vorlage mit den Fragen
auseinandergesetzt, was fur Eigenschaften ein starkes Madchen und ein
starker Junge haben muss. Herausgekommen ist ein Theaterstlick, bei dem es
nur Hauptdarstellende gab und welches im Juli im Apex aufgefihrt wurde.

Organisation des Zukunftstages 2009

Auch im Jahr 2009 konnten die Kinder von Beschéftigten der Stadt Gottingen
am Zukunftstag verschiedene Bereiche der Stadtverwaltung kennenlernen.
Organisiert wurde die Durchfihrung vom Fachbereich Personal und dem
Frauenbiro mit Unterstitzung der Jugend- und Auszubildendenvertretung.
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Ziel des Zukunftstages ist es, dass Madchen und Jungen
geschlechteruntypische Berufe kennen lernen und so ihr Berufswahlspektrum
erweitern.

Teilgenommen haben 44 Madchen und 37 Jungen.

Nach der Begrufung im Ratssaal durch den Oberburgermeister Wolfgang
Meyer wurden die Madchen und Jungen von ihren ,Patinnen* und ,Paten®, d.h.
von den Mitarbeitenden der Verwaltung in Empfang genommen. Der Vormittag
wurde dezentral in den jeweiligen Arbeitsbereichen von den zustandigen
Patinnen und Paten gestaltet. Um die Mittagszeit endete die Hospitationszeit
mit einem Imbiss im Ratssaal.

AbschlieRend konnten die Madchen und Jungen getrennt voneinander, das
Berufsbild einer Frau in technischen Beruf bzw. eines Mannes im sozialen Beruf
kennenlernen. Eine Mitarbeiterin aus der IT-Abteilung berichtete von ihrer Arbeit
und erkundete zusammen mit den Madchen das Innenleben eines Computers.
Ein Erzieher aus dem Kinderhaus brachte den Jungen die Vorziige seines
Berufes nahe.

Beratungen

In personlichen Gesprachen wurden 15 Kolleginnen beraten. Die Themen
konzentrierten sich auf Fragen und Wiunsche hinsichtlich Arbeitszeit/Elternzeit,
berufliche Perspektiven bei der Stadtverwaltung und Konflikte am Arbeitsplatz.
In mehreren Fallen ergaben sich daraus weitere Gesprache u.a. mit
Vorgesetzten, der Personalvertretung und dem Fachbereich Personal und
Organisation. Telefonische und elektronische Informationsweitergabe oder
Weitervermittlung wurden nicht erfasst.

Mehrfach  wurde im  Berichtszeitraum angeregt, das allgemeine
Fortbildungsangebot fir Frauen neu aufzulegen. Da das Frauenbiro
inzwischen in fachlichen Fortbildungen hinsichtlich ,geschlechterbewusster
Jugendarbeit” etc. engagiert ist, lasst sich diesem Wunsch derzeit nicht
nachkommen.

Weitere Felder interner Gleichstellungsaktivitaten

Die Gleichstellungsbeauftragte ist seit 2008 regulares Mitglied auf Seiten der
Arbeitgeberin Stadt Gottingen in der Betrieblichen Kommission gem.
§ 18 VIITV6D. Das Frauenbiro vertritt die Interessen der weiblichen
Beschaftigten z. B. hinsichtlich der Bertcksichtigung von Teilzeitbeschaftigten
und wird auch die Umsetzung der Dienstvereinbarung zur leistungsorientierten
Bezahlung begleiten.

Gem. Verbandsordnung des Abfallzweckverbandes Sidniedersachsen
werden die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten fur jeweils vier
Wirtschaftsjahre von den Gleichstellungsbeauftragten der Verbandsmitglieder
wahrgenommen. Fur den Zeitraum 2007 bis 2010 ist dies die Stadt Gottingen.
Informationen zur Arbeit des Frauenbtiros und Einladungen zu Veranstaltungen
wurden regelmallig an den Abfallzweckverband weitergeleitet. Bislang wurde
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die Gleichstellungsbeauftragte nicht an Personalauswahlverfahren des
Abfallzweckverbandes beteiligt. Weiteres Engagement lieBen leider die
Personalkapazitaten nicht zu.

Auf Initiative der SPD-Fraktion sagte die Verwaltung zu, dass die
Berufsfeuerwehr zusammen mit dem Frauenblro ein Konzept zu entwickeln,
um die Gottinger Feuerwehr als Arbeitsfeld fir Frauen attraktiv zu machen. Ein
Hearing im Fachausschuss gab Einblick in die Erfahrungen von
Feuerwehrfrauen in anderen Kommunen. Erste Abstimmungsgesprache
zwischen Berufsfeuerwehr und Frauenbtiro fanden statt und die Planungen fir
2010 wurden vorbereitet.

Das Frauenbiro ist an der Steuerungsgruppe ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement” beteiligt. Weitere Mitarbeitende der
Steuerungsgruppe sind neben dem Personalrat, der Sicherheitsingenieur, die
Betriebsarztin und der Zustandige fur Personalentwicklung. 2009 wurde die
geforderte  Stelle (AGH — Entgelt) zur Implementierung eines
Gesundheitsmanagement neu besetzt.

Der gemeinsame Bericht gem. § 5a Abs. 9 NGO von Oberburgermeister und
der Gleichstellungsbeauftragten wurde 2008 erstmalig dem Rat vorgelegt.
Erstellt wurde er schwerpunktmallig auf Basis der Tatigkeitsberichte des
Frauenblros. Fur die Folgejahre wurden die Fachbereiche verstarkt in die
Berichterstattung einbezogen. Fur das Jahr 2007 wurden die Fachbereiche
nach den von ihnen durchgefihrten Mallnahmen zur Gleichstellung der
Geschlechter gefragt. Fur die Jahre 2008 und 2009 wird dies Anfang 2010
erfolgen. Die Ergebnisse werden dann im zweiten Ratsbericht vorgestellt.

Vernetzung in der Frauen- und Madchenarbeit

Durch die Koordination von zwei unterschiedlichen Arbeitszusammenhangen,
dem Frauenforum Géttingen und dem Madchenarbeitskreis Stadt und Landkreis
Goéttingen, fordert das Frauenbiro kontinuierlich die Vernetzung der Frauen-
und Madchenarbeit. AuRerdem arbeitet das Frauenbiro in anderen lokalen und
Uberregionalen Netzwerken mit.

Frauenforum

Mit dem seit 1994 existierenden Goéttinger Frauenforum wird die Arbeit des
Frauenbiros in umfassende Strukturen eingebunden und zugleich die
Vernetzung der darin engagierten Projekte-, Gewerkschafts-, Kirchen-,
Parteifrauen und unabhéngigen Frauen, Gleichstellungsbeauftragten etc.
erreicht. Das Gottinger Frauenforum ist inzwischen ein ,Kooperationsforum®, in
dem 25 Einrichtungen mit variierendem Personal- und Finanzeinsatz
mitarbeiten. Die monatlichen  Sitzungen werden vom Frauenbiro
organisatorisch betreut und teilweise inhaltlich vor- oder nachbereitet.
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Das Frauenburo gestaltete auch 2009 gemeinsam mit dem Frauenforum den
Internationalen Frauentag am 8. Marz. Ein gemeinsamer
Veranstaltungskalender informierte tber die unterschiedlichen Angebote in der
Zeit vom 2. bis 20. Mérz. Da die KUNST-Gala 2009 fiur den 8. Marz geplant war
wurde dieses Gottinger Event fruhzeitig in die Planungen einbezogen. Im
Rahmen der Gala wurde von Kunst e.V. die Ausstellung ,Weibsbilder — Kunst
von Frauen — Frauenkunst?“ organisiert und gezeigt. Der Erlos der Gala ging an
Projekte fur Frauen oder Madchen. Das Frauenbiro organisierte als Beitrag des
Frauenforums die Theaterperformance ,UTOPIA®. 13 Frauen mit und ohne
Migrationsgeschichte entwickelten unter der Anleitung von Luise Rist und Nina
de la Chevallerie das Stuck und fuhrten es am 8. Marz auf.

»,Rote Taschen in der Stadt!" unter diesem Motto gestaltete der BPW- Géttingen
gemeinsam mit dem Frauenforum den Equal Pay Day am 20. Marz 2009. Mit
Roten Taschen wurde am roten London-Bus vor dem Alten Rathaus Uber die
wirtschaftliche Benachteiligung von Frauen informiert. 22 % betragt der
Lohnunterschied zu Mannern — eine Diskrepanz, gegen den inzwischen breite
Blndnisse bis hin zu Bundesregierung protestieren.

Der Internationale Tag ,Nein zu Gewalt an Frauen® am 25. November
wurde 2009 ebenfalls zusammen mit dem Frauenforum als Fahnenaktion ,Frei
leben — ohne Gewalt!" mit einem Informationsstand in der Ful3gangerzone
durchgefuhrt. Ein Flyer informierte Uber die vom 14. November bis 10.
Dezember anlasslich dieses Tages organisierten Veranstaltungen. Dazu
gehorte eine Diskussion im Anschluss an den Film ,Verblendung® Uber Gewalt
gegen Frauen in Krimis sowie zwei Kooperationsveranstaltungen mit der Freien
Altenarbeit, die Gewalt gegen altere Frauen als Schwerpunkt hatten. Am 25.
November fand als zentrale Veranstaltung eine Lesung statt: Julia Hansen las
aus dem Roman ,Zeit der Schmetterlinge“, der die Geschichte der Mirabal-
Schwestern in der Dominikanischen Republik thematisiert. An deren Leben, an
deren Mut, und an deren Ermordung soll der Aktionstag erinnern, der vor
dreiRig Jahren von lateinamerikanischen Feministinnen initiiert wurde. Uber
Geschichte und Gegenwart informierte eine Referentin von terre des femmes,
die den Tag in Deutschland durch die Fahnenaktion bekannt machten.

Méadchenarbeitskreis Stadt und Landkreis Gottingen (MAK)

Der seit 1987 existierende Arbeitskreis mit Fachfrauen aus verschiedenen
Einrichtungen (6ffentliche Trager, freie Trager und Frauenprojekte), die aktive
Méadchenarbeit betreiben, traf sich auch im Jahr 2009 im zweimonatlichen
Rhythmus reihum in den Einrichtungen. Hinzugekommen sind weitere
Einrichtungen, die angesprochen worden, so dass der MAK sich vergré3ert hat.
Unterstitzt und koordiniert vom Frauenblro der Stadt, hat sich der
Madchenarbeitskreis als Informations- und Organisationsforum bewéhrt; er
garantiert die Vernetzung und Kooperation und tragt zur fachlichen
Weiterentwicklung der Madchenarbeit bei.

Im Jahr 2009 waren Schwerpunkte des MAKs die Themen ,Madchen mit
Migrationsvorgeschichte®, ,Madchenarbeit in der offenen Kinder- und
Jugendarbeit” sowie ,Gewalt bei Madchen und jungen Frauen®. Zu den drei
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Themen wurden jeweils Fortbildungsveranstaltungen in Kooperation mit dem
VNB, bzw. der LEB fiur die Mitarbeiterinnen entwickelt und z.T. 2009
durchgefthrt. Die Fortbildungen waren auf den Bedarf der Einrichtungen
abgestimmit.

Die erste Fortbildung , Gewalt bei Madchen und jungen Frauen“ wurde am
27. Mai 2009 von der LEB organisiert. Im Mittelpunkt dieses Seminars standen
Ansatzpunkte und Methoden fir die praktische Arbeit mit gewalttatigen
Madchen und fir aggressive Situationen unter Madchen. Das Seminar sollte
vor allem eine handlungsorientierte Auseinandersetzung mit dem Thema
ermdglichen, die den Teilnehmenden die Gelegenheit gab, ihr Handlungs-
repertoire an gewaltpraventiven und -intervenierenden Methoden zu
reflektieren und zu erweitern.

Das zweitagige Seminar , Interkulturelle Arbeit mit Madchen und jungen
Frauen - viele Welten leben! Madchen mit und ohne
Migrationsvorgeschichte im Blick® fand am 16./17. September 2009 in der
Akademie Waldschlésschen statt. In der Fortbildung konnten die eigenen
Angebote reflektiert werden: Welche Madchen/jungen Frauen erreichen wir?
Welche Madchen/jungen Frauen mochten wir aul3erdem erreichen? Hat es
etwas mit der Migrationsgeschichte und/oder der Pubertat zu tun, dass
Madchen ,irgendwann® schwer erreichbar sind?

Es ging um die Beschaftigung mit der eigenen Biografie und Haltung, um
Eigenkultur/Fremdkultur, um  Gleichheit und Differenz, um unsere
Wahrnehmung. Die Fragen, wer eigentlich eine Kultur hat, was mit
transkultureller Arbeit gemeint und was interkulturelle Kompetenz ist wurden
geklart.

Die Beratungsstellenrallye, mit dem Ziel Schilerinnen und Schuiler Uber
Hilfsangebote und Unterstitzungsmadglichkeiten bei sexueller und héauslicher
Gewalt, ungewollter Schwangerschaft, Fragen der sexuellen Orientierung,
speziellen Problemen von Madchen mit Migrationsvorgeschichte, Berufs- und
Lebensplanung zu informieren, wurde 2009 finfmal durchgefihrt.

AuBBerdem wurde die Beratungsstellenrallye so modifiziert, dass auch junge
Erwachsene in Berufsschulen und Berufsvorbereitungskursen angesprochen
werden  konnen. Das Frauenburo koordiniert und bewirbt die
Beratungsstellenrallye und unterstitzt die Schulen und MaflRnahmetréager bei
der inhaltlichen Vorbereitung.

An der Beratungsstellenrallye sind folgende Géttinger Einrichtungen beteiligt:
o] Frauen-Notruf

Frauenhaus

Frauengesundheitszentrum

Kore

Therapeutische Frauenberatung

Pro Familia

Projekt Kontakt

Kinder- und Jugendhauser

Pro-Aktiv-Center

O 0O0O0O0O0O0O0
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2009 hat sich aus dem MAK ein neuer Arbeitskreis gebildet, der zum Thema
»gendergerechte Berufsorientierung” arbeitet und einen im Jahr 2010
geplanten Fachtag zu dem Thema vorbereitet. Das Frauenblro ist aktiv an
diesem Arbeitskreis beteiligt.

Weitere Netzwerke, in denen sich das Frauenbiiro engagierte

Zum ,frauenpolitischen Dialog“ lud das Frauenbiro in 2009 zweimal
Ratsfrauen und die beratenden Mitglieder des Gleichstellungs- und
Personalausschusses ein. Dieser institutionalisierte Austausch Uber aktuelle
Arbeitsfelder und Handlungsbedarfe hat sich fur die Arbeit des Frauenburos
bewahrt.

Seit 2003 arbeitet das Frauenbiro in der Lenkungsgruppe des Praventionsrats
mit und vertritt das Problemfeld ,Gewalt gegen Frauen und Madchen“ und
koordiniert die AG ,Hilfen fiur gewaltbetroffene Madchen und Frauen mit
Migrationshintergrund“. In dieser Arbeitsgruppe sind vertreten: Polizei,
Staatsanwaltschaft, Auslanderbehdrde, ASD, Einrichtungen der offenen
Jugendarbeit, Frauenhaus, Frauennotruf, Therapeutische Frauenberatung,
Integrationsrat, Migrationszentrum und Frauenbiro
Ihre Ziele sind:
e Zugang zum bestehenden Beratungs- und Hilfsangebot erleichtern
e Wirksamen Schutz bei hauslicher Gewalt im Zusammenhang mit
unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden gewahrleisten
o Offentlichkeitsarbeit und Aufklarung uber bestehende
Unterstitzungsmaoglichkeiten
Erarbeitet wurden bislang:
e _Hilfen in Gottingen“ als Einlegeblatt fur ,Wer entscheidet, wen du
heiratest?"
e Positionspapier ,Hilfen fur gewaltbetroffene  Migrantinnen® mit
Fallbeispielen
e Intensiver inhaltlicher Austausch u.a. Uber ,Residenzpflicht nach
Frauenhausaufenthalt® und ,Inobhutnahme bei Zwangsverheiratung®
e Austausch der Einrichtungen untereinander

Im Berichtszeitraum standen die Erfahrungen der Frauenprojekte (Frauenhaus,
Frauen-Notruf) aus der Arbeit mit gewaltbetroffenen Migrantinnen im
Mittelpunkt. 60% der Frauen, die im Frauenhaus 2008 Zuflucht suchten, hatten
eine Migrationsgeschichte, und Uber ein Viertel der Frauen, die den
Frauennotruf aufsuchten. Bei dieser Arbeit, die sowohl Frauen- als auch
Integrationsarbeit bedeutet, stof3en die Projekte an ihre personellen und
finanziellen Grenzen.

Die Arbeitsgruppe informierte Uber ihre Arbeit in der Lenkungsgruppe des
Praventionsrates und im Gleichstellungs- und Personalausschuss. Der
frauenpolitische Dialog befasste sich ebenfalls mit dem Thema. Auf Anregung
von Bindnis 90/Die Grunen berichtete die Hannoveraner Fachstelle fir
gewaltbetroffene Migrantinnen ,suana/kargah” tiber ihre Arbeit.

Tatigkeitsbericht fir das Jahr 2009

11



Die Arbeit des Frauenbiros im Jahr 2009

Die Verbesserung der Situation von Migrantinnen ist erklartes Ziel des Gottinger
Integrationskonzeptes und die AG wird in ihrer Arbeit dazu weitere Vorschlage
erarbeiten.

Das Frauenbiiro ist im Arbeitskreis ,Hausliche Gewalt" vertreten, der von der
Polizei koordiniert wird. Ziel ist es den Informationsfluss zwischen den
verschiedenen Netzwerken zu verbessern.

Ebenso nimmt das Frauenbiro an dem Arbeitskreis ,Berufliche Integration
von Frauen® teil. Dieser Arbeitskreis befasst sich mit der beruflichen
Integration von benachteiligten Frauen. Ziel des Arbeitskreises ist die
Qualitatsverbesserung von Mallnahmen, sowie Bedarfe zu ermitteln und den
Ubergang zwischen Hilfsinstitutionen zu erleichtern. Beteiligt an dem
Arbeitskreis sind aul3erdem das Jobcenter Jugend, die Monitoringstelle des
Landkreises Gottingen, die Beauftragte fur Chancengleichheit der Agentur fur
Arbeit sowie Bildungstréager, die Mal3nhahmen flr junge Frauen anbieten.

Seit 2009 ist das Frauenbiro im lokalen Begleitausschuss , Starken vor Ort”
vertreten, der Uber die Projektantrage des gleichnamigen Programms
entscheidet.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Gottinger Bausteine Balance Familie Beruf sensibilisierten zweifelsohne
die Stadt Gottingen als Arbeitgeberin sowie die dort Beschaftigten fir das
Thema von ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie®. Mit der 2009 erfolgten
Zertifizierung mit dem Audit ,Beruf und Familie* der Hertie-Stiftung werden zum
einen die entsprechenden Bemuhungen der Stadtverwaltung anerkannt. Zum
andern ist sie damit verpflichtet weitere Anstrengungen zu unternehmen und die
Vereinbarkeit in den in Workshops identifizierten Handlungsbedarfen
umzusetzen.

Modell zur Kinder-Notfallbetreuung

.otabile Balance durch sichere Kinderbetreuung” lautete der Titel einer
Expertise, die 2007 vom Institut fir Soziologie der Universitat Gottingen im
Auftrag des Frauenburos erstellt wurde. Daraus entwickelt und erprobt wurde in
Tragerschaft der Tagespflege Gottingen u.a. das Modell einer
Kindernotfallbetreuung in zwei betriebsnahen und einer betrieblichen
Kindertagesstatte. Unterstitzt wurde das Modell im Rahmen des
Landesprogramms ,Familien mit Zukunft — Kinder bilden und betreuen®. Im
Berichtszeitraum zeigte sich, dass dieses Angebot durchaus wahrgenommen
wurde: Insgesamt wurden 57, in den meisten Fallen ganztagige,
Krankheitsbetreuungen in den elterlichen Haushalten durch die bei der
Tagespflege beschaftigten Fachkraft durchgefuhrt. Es zeigte sich, dass es
einen kontinuierlichen Prozess der Vertrauensbildung zu Eltern und Kindern
bedarf. Ebenso wurde deutlich, dass Betriebe derzeit nicht bereit sind, sich an
den Kosten dieses flexiblen Services zu Dbeteiligen. Eine weitere
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Landesforderung war nicht vorgesehen, sodass diese flexible Form der
Betreuung wieder eingestellt wurde.

Dringender Handlungsbedarf fiir verlassliche flexible Kinderbetreuung zeichnete
sich im Berichtszeitraum bei der ,Teilzeitausbildung fur junge Mutter” und der
dazugehdrigen Vorschaltmallnahme ,JUMITA" ab. Die Idee aus dem
Fachbereich Soziales lie3 sich realisieren: Gemeinsam mit der
Beschaftigungsforderung/U50, der Tagespflegebdrse und der VHS Gottingen
wurde ein Modell gefunden, um eine &ltere Erwerbslose zu qualifizieren und als
vertraute und verlassliche Kinderbetreuung bei den ,Teilnehmerinnenkindern® in
besonderen Belastungssituationen (Krankheit, Prifung, Forderunterricht)
einzusetzen.

Teilzeitausbildung fur junge Mutter

Im Jahr 2004 startete das Modellprojekt ,Teilzeitausbildung fir junge Mutter” in
Tragerschaft der VHS Gottingen, unterstutzt durch die Stadt und die
Europaische Union (FIFA). 19 junge Mdutter feierten zusammen mit ihren 17
Ausbildungsbetrieben, Vertreterinnen und Vertretern von Wirtschaft, Land und
Stadt 2007 ihren Abschluss. In 2008 wurden zehn junge Miitter, davon sechs
aus dem Stadtgebiet, die im ALG I|lI-Bezug waren, bei ihrer Ausbildung
begleitet. Mit dem Wegfall der EU-Mittel musste die sozialpddagogische
Begleitung drastisch reduziert werden, da diese nicht mehr projektbezogen,
sondern einzelfallfinanziert stattfindet. Dies fuhrte auch im Berichtszeitraum zu
hohem verwaltungstechnischen Klarungsbedarf z. B. hinsichtlich
Anrechnungsmodalitaten, Kontinuitat der Begleitung bei veranderten
Lebensbedingungen.

2009 nutzten insgesamt 15 Frauen die Orientierungsmal3nahmen JUMITA zur
Vorbereitung einer Ausbildung und 15 Frauen mit insgesamt 19 Kindern
befinden sich in Teilzeitausbildung. Von den Miuttern in Ausbildung kommen
acht aus der Stadt Géttingen

Es ist gelungen eine breite ideelle Unterstiitzung von Wirtschaft, Politik und
Verwaltung zu wecken. Eine verlassliche kontinuierliche Absicherung des
Projektes kombiniert mit der erforderlichen flexiblen Kinderbetreuung und der
kontinuierlichen sozialpadagogischen Betreuung bleibt eine Herausforderung,
die es aus Sicht des Frauenblros insbesondere im Rahmen des Masterplans
gegen Kinderarmut zukunftsichernd zu bewaltigen gilt.

Orientierungsmal3nahmen

Bereits im Jahr 2000 erarbeitete das Frauenbiro zusammen mit dem
Fachbereich Soziales und dem Frauenbildungswerk Kore ein Kursangebot fur
Sozialhilfeempfangerinnen. In Tragerschaft von Kore und in enger Kooperation
mit dem Fachbereich Soziales wurde ,Frauen werden aktiv‘ inzwischen auf
erwerbslose Frauen — auch ohne ALG Il —Bezug ausgeweitet. In Kooperation
mit dem JobCenter der Stadt und des Landkreis Gottingen und der Agentur fur

Tatigkeitsbericht fir das Jahr 2009

13



Die Arbeit des Frauenbiros im Jahr 2009

Arbeit wurden auch 2009 mehrere Durchgdnge an jeweils acht Vormittagen
durchgefuhrt.

,Runder Tisch Alleinerziehende"

Der Masterplan gegen Kinderarmut zeigt eindricklich, dass es insbesondere
die Situation Alleinerziehender zu verbessern gilt, um Kinderarmut zu
verhindern. Deshalb initierte die Dezernentin fur Soziales und Kultur
zusammen mit dem Frauenbiro den ,Runden Tisch Alleinerziehend®, an dem
die Gottinger Einrichtungen, die mit Alleinerziehenden arbeiten vertreten sind.
Dazu gehort die Agentur fur Arbeit ebenso wie das Diakonische Werk und die
Therapeutische Frauenberatung.

Im Berichtszeitraum tagte der Runde Tisch insgesamt funf Mal. Neben dem
intensiven wechselseitigen Austausch wurde unter Koordination des
Fachbereichs Soziales und des Frauenbiros ein Faltblatt erstellt, der fur
Alleinerziehende relevante Angebote in Gottingen zusammenstellt. Anregungen
zur flexiblen Kinderbetreuung und zur Verwaltungsvereinfachung werden weiter
verfolgt.

Nicht erfolgreich waren zwei Bewerbungen um Modellprojekte fir
Alleinerziehende von Seiten der Stadt Gottingen. Erfolgreich hingegen war die
Therapeutischen Frauenberatung die seit Anfang Dezember 2009 ein
.Kompetenzzentrum fur Alleinerziehende* Uber das Deutsche Hilfswerk
finanziert bekommt.

Erfreulich ist, dass endlich die Zielgruppe der Alleinerziehenden in die
offentliche und politische Wahrnehmung gerat. Zu hoffen ist, dass damit auch
substanzielle Verbesserungen erreicht werden kénnen. Die Vereinbarkeit von
Ausbildung/Beruf und Familie stellt fir Alleinerziehende eine besondere
Herausforderung. Eine ausreichende Existenz sichernde Erwerbstatigkeit ist
unabdingbare Voraussetzung, um Kinderarmut zu vermeiden!

Migrantinnen in Géttingen — Integration gestalten!

Als neues Schwerpunktthema bearbeitet das Frauenburo seit 2008 das Thema
.Frauen/Madchen und Integration®. Die Aktivitaten konzentrierten sich dabei auf
zwei Arbeitsfelder, das Gottinger Integrationskonzept und das Landesprogramm
.Migrantinnen in Niedersachsen — Integration gestalten!”

Integrationskonzept Gottingen

Ein Leitziel der Gottinger Integrationspolitik und -arbeit ist es, die Situation von
Migrantinnen zu verbessern. Insbesondere die Situation gewaltbetroffener
Migrantinnen steht dabei im Focus.
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.Insgesamt wurde angeregt, bei der Umsetzung von MalBnahmen die
unterschiedlichen Auswirkungen auf die Situation von Frauen und Mannern im
Sinne des gender mainstreamings zu berlcksichtigen®, so ein Ergebnis der
zweiten Integrationskonferenz. Der Notwendigkeit, Gleichstellung als
Querschnittsthema zu verankern, wird auf konzeptioneller Ebene Rechnung
getragen. Zugleich sind konkrete frauenférdernde MalRnahmen formuliert.
Beiden Anforderungen versucht das Frauenbiro in seiner Arbeit
nachzukommen.

Migrantinnen in Niedersachsen

2008 startete das Programm ,Migrantinnen in Niedersachsen — Integration
gestalten!”, das vom Niedersachsischen Ministerium fur Soziales, Frauen,
Familie und Gesundheit zusammen mit den kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten durchgefuhrt wird. Nach einem umfangreichen
Programm in 2008 mit interkulturellen Trainings, Fraueninformationstag in
Grone, Werkstattgesprach mit Multiplikatorinnen und Politikerinnen und
schrifticher Dokumentation, wurden 2009 eher sinnlich erfahrbare
Veranstaltungen organisiert:

Gemeinsam mit dem Integrationsrat zeigte das Frauenbliro zwei Wochen die
Wanderausstellung zum Landesprogramm ,Migrantinnen in Niedersachsen —
Integration gestalten!* im Neuen Rathaus. Zur Erdffnung wurde die zum
Internationalen Frauentag entwickelte Theaterperformance Utopia
wiederaufgefihrt. In einem Erzahlcafe des Frauenhauses schilderten
Migrantinnen ihre personlichen Lebenswege und ihre Wege aus der Gewalt.

Das Highlight in diesem Feld war das Theaterprojekt Lampedusa. Ziel war es,
die Integration und das Empowerment von in Goéttingen lebenden Frauen mit
Migrationshintergrund hier am Beispiel einer Gruppe von Frauen aus
unterschiedlichen afrikanischen Landern durch die Entwicklung und Auffiihrung
der Theaterproduktion ,Lampedusa“ zu férdern:

Es zeigte sich schnell, dass dieses zunachst ortlich und auf ein Geschlecht
begrenzte Ziel modifiziert werden musste. Nach viel Recherche- und
Kontaktarbeit durch das boat people projekt (Nina de la Chevallerie und Luise
Rist) bildete sich eine Gruppe von 30 Personen, 10 Mannern und 20 Frauen
aus insgesamt 14 Herkunftslandern, die bereit waren mit ihren Erfahrungen zur
Entstehung des Sticks beizutragen. Diese 30 Personen leben mit
unterschiedlichen Staatsangehdrigkeiten und verschiedenen Aufenthaltsstatus
in und um Gaéttingen (LK Géttingen und LK Kassel).

Die Gruppe wurde intensiv begleitet, traf sich in der Zeit von April bis Juli 2009
ca. 20mal. Die Treffen wurden von Nina de la Chevallerie und Luise Rist
vorbereitet, inhaltlich strukturiert und nachbereitet. Thematische Schwerpunkte
waren u.a. Herkunft — Ankunft, Heimat — neue Heimat und alte Heimat,
Hautfarbe: Angesehen werden, Integration — Assimilation, Biographie.

Klar wurde schnell, dass viele Frauen im geschutzten Raum dieser Gruppe ihre
Erlebnisse schildern, sich nach und nach zeigen konnten und wollten, aber
nicht zu einem offentlichen Auftritt bereit waren.
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Deutlich wurde auch, dass die Manner weniger Probleme mit der Aussicht auf
offentliche Prasenz hatten. Sehr ergiebig waren die Diskussionen um die
Situation der Frauen, warum sie nicht da sind, wie das Geschlechterverhaltnis
personlich, in Deutschland, in den Herkunftslandern gesehen wird.

Die ,Abwesenheit der Frauen" wurde als eine Schlisselszene in das Stiick
aufgenommen. Eine Lo6sung, die sowohl vom Ensemble eindringlich umgesetzt
als auch vom Publikum intensiv wahrgenommen wurde.

Empowerment ist in mehrfacher Hinsicht gelungen:

Die Frauen und ihre Anliegen wurden als Thema ernst genommen, waren
unabdingbar fur das Stick. Alle Frauen entwickelten zusehends
Selbstbewusstsein und Prasenz. Die aktiv mitwirkenden Frauen entwickelten
sich sichtlich im Probenprozess, fur andere war es ein entscheidender Schritt,
das Stick, an dem sie, wenn auch im Verborgenen, mitwirkten, schliel3lich zu
sehen. Sie konnten erkennen, dass sie einen wesentlichen Teil beigetragen
haben, indem sie der Gruppe einen Teil ihrer Geschichte geschenkt haben. Zu
einem grol3en Teil dieser Frauen besteht auch nach dem Projekt Lampedusa
guter Kontakt, es werden Gesprache gefuhrt, wie man zusammen weiter wirken
kann. Die Neugier und das Vertrauen in die theatrale Arbeit, an Theater als
Medium / Forum fir ihre Belange sind gewachsen, die Bereitschaft, an einem
der folgenden Projekten vom boat people projekt teilzunehmen, ist stark
gestiegen.

Die offentliche Generalprobe, zehn ganzlich ausverkaufte Auffihrungen und
eine szenische Abschlussveranstaltung im Literarischen Zentrum Uberzeugten
Publikum und Ensemble!

Der interne Gruppenprozess wurde begleitet von einer Vielzahl von Institutionen
und Menschen, die dieses Projekt unterstutzten, férderten und so zum Erfolg
beitrugen. Dazu gehoérten die GOVB, das Literarische Zentrum, die GWG, das
Gleichstellungsbiro der Uni, das Buro fur Integration, der Integrationsrat, Kunst
e.V. und nicht zuletzt ein Vielzahl von Helferinnen und Helfern, die die Proben
und Auffihrungen begleiteten. Nicht zuletzt ist es Nina de la Chevallerie und
Luise Rist zu verdanken, dass dieses Projekt kinstlerisch, padagogisch und
logistisch umgesetzt werden konnte und bundesweit auf positive Resonanz traf.

Gleichstellung im Sport - Girls Kick Goéttingen

Das Thema Gleichstellung im Sport war auch im Jahr 2009 ein Schwerpunkt
der Arbeit des Frauenbiros. Madchen und junge Frauen sollen motiviert
werden, sich durch Sport o6ffentliche Raume zu erobern. Sport wirkt gegen
Passivitat, starkt die Gesundheit sowie das Selbstbewusstsein von Madchen
und macht ihnen Mut, mitzureden und mitzuspielen - auf dem Ful3ballplatz, aber
auch daruber hinaus. Das Projekt ,Férderung von MadchenfulZball in der
Region Gottingen*® verfolgt zwei Ziele:
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1. Die Anzahl von Madchen und jungen Frauen im Bereich Fuf3ball an den
Schulen und in den Vereinen zu erhéhen und 2. Madchen und junge Frauen
insbesondere mit Migrationshintergrund und aus sozialen Brennpunkten durch
Madchenful3ball zu integrieren und sozial zu stabilisieren.

Die Veranstalter des Girls Kick Goéttingen mit dem Turnier, der
Schulsportassistentinnenausbildung und der  Ausbildung zur C-
BreitenfuRballtrainerin sind der Landkreis Gottingen, die Stadt Gottingen mit
dem Frauenbliro und dem Fachdienst Jugendarbeit/ Jugendférderung, das
Institut fir Sportwissenschaften (IfS) der Universitat Gottingen, das
Frauengesundheitszentrum, der Kreissportbund, der Landessportbund
Niedersachsen und der Niederséchsische Ful3ballverband in Kooperation mit
dem Madchenarbeitskreis.

Ein besonderes Anliegen der Koordinierungsgruppe ist es, junge Migrantinnen
zu mehr Kkorperlich-sportlicher Aktivitat zu motivieren und sie mit dem
Vereinssport vertraut zu machen. Sport kann so kulturelle Barrieren tberwinden
und die gesellschaftliche Integration fordern. Soziale Netze entstehen, das
Verstandnis zwischen den Kulturen wachst und schafft Vertrauen weit Gber den
Sport hinaus.

Das Projekt Kick In hat sich um den Integrationspreis vom Deutschen Ful3ball-
Bund und Mercedes Benz beworben. Der DFB foérdert Integrationsprojekte von
Vereinen, Schulen und sonstigen Institutionen, die sich um die Integration
junger Migrantinnen und Migranten durch das Medium FuRRball bemthen. Von
239 Bewerbungen ist das Projekt ,Kick In“ unter die besten zehn Einsendungen
gekommen, hat jedoch in dem Jahr leider keinen Preis erzielt.

Girls Kick Goéttingen — das Turnier

Am 12. Mai 2009 fand in Goéttingen das vierte groRe MadchenfulRballturnier
statt. Das Turnier ist, soweit bekannt, das grof3te Madchen-Schul-Turnier in
Deutschland in dieser Alterklasse.

Das Institut fir Sportwissenschaften (IfS) der Universitdt Gottingen hat die
Erstellung des Turnierplanes und die Turnierleitung tbernommen.

56 Teams aus 23 Schulen aus Stadt und Landkreis nahmen an den Turnier teil.
Das bedeutet, dass ca. 600 Madchen im Alter von 11 bis 15 Jahren auf den
acht Spielfeldern des IfS begeistert Ful3ball spielten. Wie jedes Jahr sorgte ein
abwechslungsreiches und spannendes Rahmenprogramm  fir gute
Unterhaltung am Spielfeldrand.

Platzierungen:

Altersklasse 1 (5.-6. Klasse):

1. Platz: Madchen in Bewegung (Geschwister-Scholl-Gesamtschule)
2. Platz: Girls 2 Kick (Theodor-Heuss Gymnasium)

3. Platz: Black Eagles (Georg-Christoph-Lichtenberg-Gesamtschule)

Alterklasse 2 (7.-8. Klasse):

1. Platz: KGS Moringen

2. Platz: HG Champs (Hainberg Gymnasium)

3. Platz: IGS Just do it (Georg-Christoph-Lichtenberg-Gesamtschule)

Tatigkeitsbericht fir das Jahr 2009



Die Arbeit des Frauenbiros im Jahr 2009

Am 01.06.2010 wird das funfte Girls Kick Goéttingen stattfinden.

Weitere Infos unter: www.sport.uni-goettingen.de/qgirlskick

Kick In — Férderung von MadchenfulR3ball in sozialen Brennpunkten in der
Region Goéttingen

Das Projekt Kick In ,Forderung von Madchenful3ball in sozialen Brennpunkten
in der Region Gottingen® hat das vorrangige Ziel Madchen und junge Frauen
insbesondere mit Migrationshintergrund und aus sozialen Brennpunkten durch
Madchenful3ball zu integrieren und sozial zu stabilisieren. Es werden Madchen
zu Trainerinnen ausgebildet, die wiederum als Multiplikatorinnen an ihrer
Schule oder ihren Verein die Verbreitung des Madchenful3balls unterstitzen.

Kick In besteht derzeit aus zwei Teilen: der Ausbildung von
Schulsportassistentinnen und der Ausbildung von C-Breitenful3balltrainerinnen.

Ausbildung von Schulsportassistentinnen - Schwerpunkt Fu3ball:

2009 wurden zum dritten Mal ful3ballbegeisterte Schulerinnen im Alter von 12
bis 15 Jahren aus sieben Schulen in Stadt und Landkreis Goéttingen in den
Herbstferien zu Schulsportassistentinnen -Schwerpunkt FufRball- ausgebildet.
Ausgebildet werden ausschlie3lich weibliche Teilnehmerinnen, die in einem
geschitzten Raum unter ihres Gleichen Erfahrungen und Qualifikationen in
einer mannlich dominierten Sportart vermittelt bekommen. Dies wird unterstitzt
durch qualifizierte und fir die Zielgruppe sensibilisierte Ausbilderinnen, welche
die Inhalte der Ausbildung in einem eigenen Konzept speziell der Zielgruppe
angepasst, ausgearbeitet und entwickelt haben.

Angesprochen wurden Haupt-, Real- und Gesamtschulen aus sozialen
Brennpunkten, mit der Bitte ein Madchen-Tandem bestehend aus einer
Schilerin mit und einer Schulerin ohne Migrationsvorgeschichte zu entsenden.

In diesem Jahr meldeten sich 16 Madchen an. Damit steigerte sich die Anzahl
der interessierten Madchen innerhalb von zwei Jahren um hundert Prozent.

Die Schilerinnen haben eine Woche im Feriendorf Sontra verbracht. Wahrend
der Ausbildung werden folgende Kompetenzen vermittelt:

- Teamfahigkeit.

- Kommunikationsfahigkeit,

- Konfliktldsungsstrategien,

- Interkulturelles Lernen,

- Fachkompetenz Ful3ball,

- Fachkompetenz Organisation von Turnieren und Aktivitaten,

- Gender, Rollenverstandnis Madchen- und Frauenful3ball, Motive fur Ful3ball,

- Erste Hilfe Kurs

Geleitet wurde die Ausbildung von einer Lehrkraft am Institut far
Sportwissenschaften und aktive Ful3ballerin, sowie einer Sozialpadagogin und
Outdoortrainerin.
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Die ausgebildeten Schilerinnen werden selber andere Madchen fir den
FuRRball begeistern. Sie geben zusammen mit der zustandigen Sportlehrkraft an
ihrer Schule weitere AnstoR3e fur den Madchenful3ball, indem sie eine Madchen-
FuRball-AG oder eine Pausenliga leiten. AuRerdem trainieren sie die Teams fur
das funfte ,Girls Kick* und begleiten sie auch zu dem Turnier.

Die Schulsportassistentinnen gewinnen so nicht nur weitere Madchen mit und
ohne Migrationsvorgeschichte fir den MadchenfulRball, auch sie selber
profitieren, da sie Bestatigung und Wertschatzung erhalten und so eine
Starkung des Selbstbewusstseins erfahren. Neben der Vermittlung
fuBballspezifischer Kenntnisse soll das gemeinsame Training aul3erdem dazu
beitragen, die gruppendynamischen, kommunikativen und interkulturellen
Fahigkeiten der Kinder zu schulen.

Die Ausbildung befand sich 2009 erstmals in Tragerschaft des Kreissportbunds,
koordiniert wurde sie vom Frauenbiro und finanziert vom Landessportbunds
Niedersachsen e.V., dem Frauenbiro, dem Landkreis und dem Lionsclub.

C — BreitenfulRball-Lehrgang nur fur Madchen:

Als weiterer Baustein zur Forderung des MéadchenfuRballs in Goéttingen wurden
2009 zum zweiten Mal vierzehn Madchen in einem geschlechterhomogenen
Lehrgang zu C—Breitenfu3ball-Trainerinnen ausgebildet. Angesprochen wurden
die schon ausgebildeten Schulsportassistentinnen und andere ful3ballaktive
Madchen. Vierzehn Madchen haben die umfangreiche Ausbildung absolviert
und kénnen nun zuklnftig selbst in Vereinen MadchenfulRballteams trainieren.
Finanziert wurde der Lehrgang vom Niedersachsischen Fuf3ballverband und
durchgefiihrt vom Kreisful3ballverband Goéttingen.

Ab 2010 ist vorgesehen Madchen und junge Frauen zu Schiedsrichterinnen
auszubilden.

Bereits jetzt ist festzustellen, dass sich das Interesse der Madchen am
FuRRballspielen und der Madchenanteil in den Vereinen in Stadt und Landkreis
durch das Girls Kick Gottingen deutlich erhdht hat.

Basisarbeit

Beratung von Birgerinnen

Das Frauenburo hat im Jahr 2009 23 Bdulrgerinnen zu Fragen der
Kinderbetreuung, Wohnungssuche, bei Problemen mit der Sozial- oder
Jugendhilfe, bei Gewalt in der Familie, bei finanziellen und personlichen
Schwierigkeiten in Trennungssituationen, bei beruflicher Diskriminierung
beraten und teilweise an weitere, spezifischere Beratungsstellen vermittelt.
Hinzu kommen nicht erfasste Informations- und Beratungsanfragen per Telefon
und E-Malil, die ebenfalls bearbeitet wurden.

Das Frauenbiro verfolgt bei der Beratung nicht nur das Ziel den konkreten
Einzelfall zu klaren und zu unterstitzen, sondern die Arbeit dient auch der
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Bedarfsfeststellung. So entwickelten sich Kooperationen mit Gottinger
Beratungsstellen und ggf. weiterfihrende Maflnahmen, die aus den
Erfahrungen als Beratungs- und Anlaufstelle in den vorangegangenen Jahren
entstanden sind.

Das Frauenbiro arbeitet eng mit den vielfaltigen Goéttinger Beratungsstellen und
Frauenprojekten zusammen. Die Beratungsarbeit im Frauenbiro kann sich so
haufig schon im Vorfeld darauf konzentrieren, welche Einrichtung fur die
spezifische Lebenslage am besten geeignet ist. Umgekehrt ist aber auch ein
enger Austausch mit den Einrichtungen wichtig, um deren Arbeitssituation zu
kennen, neue Themen zu vernetzen oder deren Arbeit zu unterstitzen.

Information und Beratung von Einrichtungen und Institutionen

Im Berichtszeitraum war das Frauenbiiro ,international gefragt®:

Der BPW- Club Gottingen (Business and Professional Women) hatte einen
Club aus Polen zu Gast und bat das Frauenbiro um einen Austausch uber die
jeweilige frauenpolitische Arbeit.

Anlasslich eines EU- Projektes empfing die VHS Gottingen eine Delegation aus
Litauen und informierte sich mit dieser Uber die Arbeit des Frauenblros der
Stadt Gottingen.

AuBerdem beteiligte sich die Stadt an einem Behdrdenaustausch mit den USA
im Rahmen des John J. McCloy-Austauschprogramms. Die Amerikanischen
McCloy-Stipendiaten besuchten das Frauenbliro und wurden ausfuhrlich Uber
die Arbeit des Frauenburos informiert.

Das Frauenbiro war beim Fraueninfotag, den die Beauftragte fur
Chancengleichheit bei der Agentur fir Arbeit zusammen mit der
Koordinierungsstelle ,Frauenforderung in der privaten Wirtschaft* organisierte
an einem gemeinsamen Stand mit den Kolleginnen aus der Region vertreten.

.Der Minijob — Da ist mehr fur sie drin!* fand reilenden Absatz und wurde
bereits zum zweiten Mal aufgelegt. Sowohl bei Einzelpersonen als auch bei
Institutionen ist eine grof3e Nachfrage festzustellen.

Aktualisiert  wurde 2009 das virtuelle Frauenhandbuch. Unter
www.frauenbuero.goettingen.de finden sich viele fir Frauen interessante
Beratungs-, Vernetzungs-, Unterstutzungsangebote von Gottinger
Einrichtungen.
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Mafl3nahmen der Koordinierungsstelle zur Frauenférderung

Die Koordinierungsstelle ,Frauenforderung in der privaten Wirtschaft” ist eine
von 20 Koordinierungsstellen in Niedersachsen und arbeitet seit siebzehn
Jahren in Tragerschaft der Stadt Géttingen. Sie ist dem stadtischen Frauenblro
zugeordnet. Die Koordinierungsstelle wird aus Mitteln der Stadt und des
Landkreises Gottingen, des Landes Niedersachsen, der Europaischen Union
und Betragen der privaten Wirtschaft gefordert.

Die Ziele der Koordinierungsstelle sind die Integration von Frauen in das
Erwerbsleben, die Verbesserung der Ausgangsbedingungen fiur betriebliche
Frauenforderung u.a. in klein- und mittelstandischen Unternehmen und die
Schaffung familienfreundlicher Arbeitsbedingungen. Sie will darin unterstitzen,
die Arbeitsmarktprobleme von Frauen, Berufsrickkehrerinnen und Berufs-
rickkehrern sowie Beschatftigten in der Elternzeit abzubauen.

Die Koordinierungsstelle ist fur Frauen eine Anlaufstelle fir ihre
berufsbezogenen Fragen. Neben der Weitergabe differenzierter Informationen
tber berufliche Chancen und Mdglichkeiten an die Berufsunterbrecherin initiiert
die Koordinierungsstelle berufsbezogene und familiengerechte
Weiterbildungsangebote in der Region.

Die Kernaufgaben der Koordinierungsstelle ,Beratung - Qualifizierung -
Geschaftsfihrung des Uberbetrieblichen Verbundes Frau und Betrieb” wurden
gemald dem ubergeordneten Koordinierungsstellenkonzept im Berichtsjahr
2009 weitergefihrt. Ebenso engagierte sich die Leiterin in unterschiedlichen
Netzwerken rund um die Themen ,Frau und Beruf* und ,familienfreundliche
Arbeitswelt”.

Das Land Niedersachsen hat sich 2007 entschlossen, die niedersachsischen
Koordinierungsstellen ,Frauen und Wirtschaft* weiter zu férdern. Die Richtlinie
zur Forderung der Koordinierungsstellen aus Mitteln des Landes Niedersachsen
und des Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) gilt fur die
Forderperiode bis 2013.

Ein umfangreicher Antrag zur Forderung der Koordinierungsstelle
.Frauenférderung in der privaten Wirtschaft* Gottingen wurde 2009 erstellt, im
Dezember wurde - wie in den vergangenen Jahren - eine Forderung in Hohe
von 75 % des gesamten Projektvolumens aus Mitteln des EFRE und des
Landes Niedersachsen fur das Jahr 2010 bewilligt.
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Qualifizierungsmalnahmen fur Berufsriuckkehrerinnen

Unter dem Titel ,Zurtick in den Beruf” initiierte die Koordinierungsstelle im Jahr
2009 insgesamt 22 QualifizierungsmalRnahmen fur Berufsriickkehrerinnen,
Mutter und Vater in Elternzeit und Beschéaftigte der Verbundbetriebe.

An den Malinahmen, die in Zusammenarbeit mit Erwachsenenbildungstragern
der Region organisiert wurden, nahmen 180 Frauen teil. 62 % der
teiinehmenden Frauen waren tber 25 Jahre alt und seit mindestens einem Jahr
nicht mehr sozialversicherungspflichtig beschétftigt, 38 % unterlagen nicht den
Forderbedingungen und mussten fir den Kursbesuch eine erhéhte Gebuhr
entrichten — diese Teilnehmerinnen stehen entweder im Beschaftigungs-
verhaltnis und nutzen das Vormittagsangebot oder beziehen Arbeitslosengeld
und die Kosten werden vom Jobcenter oder der Agentur fur Arbeit getragen.

Es wurden 19 Mallnahmen in der Stadt Goéttingen und drei Kurse in Hann.
Minden angeboten. 53 % der Teilnehmerinnen hatten ihren Wohnsitz in der
Stadt Gottingen, 47 % im Landkreis Gottingen.

Die Angebote wurden im Jahr 2009 im erwarteten Umfang angenommen,
allerdings durfen die Anzahl der Teilnehmerinnen und durchgefiihrten Kurse
nicht dartber hinweg tauschen, dass sich die insgesamt rucklaufigen
Tendenzen auf dem Weiterbildungssektor im Jahr 2009 auch im Programm
»Zuruck in den Beruf* niederschlugen.

So wurden weit weniger Kurse im EDV Bereich durchgefuhrt als in den
vergangenen Jahren — hier hat der allgemein zu konstatierende Sattigungsgrad
offensichtlich auch die Zielgruppe der Berufsriickkehrerinnen erreicht. Auch
einige umfangreichere berufsspezifische Qualifizierungen konnten wegen zu
geringer Teilnehmerinnenzahl nicht durchgefihrt werden.

Um dem Bedarf an individuellen Fortbildungen entgegenzukommen, wurde zum
Herbst 2008 der Weiterbildungsscheck neu eingefihrt.

Fur speziellere berufliche Weiterbildungen — also auch auf3erhalb der Angebote
des Programms ,Zurtick in den Beruf “- kann ein Weiterbildungsscheck bei der
Koordinierungsstelle beantragt werden. Mit ihm werden die Kosten der
individuellen Fortbildung bis zu 50 % (aber maximal 100,-€) aus Projektmitteln
bezuschusst. Frauen und Manner in Elternzeit, Berufsriickkehrerinnen und
Berufsriickkehrer, erwerbslose Frauen ohne Leistungsbezug und Frauen mit
geringfugigem Einkommen kénnen den Weiterbildungsscheck nutzen. Auch
beschaftigte Frauen kdnnen den Scheck beantragen, wenn die Fortbildung ihre
Fuihrungskompetenz erhoht. 14 Frauen nutzten 2009 den Scheck, sie
begrufdten diese, in Siudniedersachsen einmalige, Fordermdglichkeit far
berufliche Qualifizierungen sehr.

Auch 2009 wurden kontinuierliche , Treffs“, wie z. B. das, in Kooperation mit der
Grundungsberatung ,Mobil“, angebotene Grunderinnentreffen und der
Chefinnenabend im monatlichen Rhythmus angeboten.

Zur inhaltlichen Ausgestaltung des Programmangebotes wurden sowohl die
vorhandenen Netzwerke als auch die Erfahrungswerte der letzten Jahre
genutzt.
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Beratungstéatigkeit

Die Koordinierungsstelle ,Frauenforderung in der privaten Wirtschaft” bietet
individuelle Beratung in Gottingen (Dienstagvormittag, Mittwochnachmittag),
Duderstadt und Hann. Minden (jeweils ein Donnerstagvormittag im Monat) an.
Im Mittelpunkt der 45 mindtigen Einzelberatung stehen Fragen der

o Neuorientierung und  Entscheidungsfindung  beim  beruflichen
Wiedereinstieg

aktuellen Arbeitsmarkt- und Stellensituation

aktuellen Weiterbildungsmadglichkeiten

finanziellen Unterstitzung bei Aus- und Weiterbildung
Kinderbetreuungsmaglichkeiten

Existenzgrindung

O O0OO0OO0O0o

Angesprochen werden die Buirgerinnen, die aufgrund von Erziehungszeiten
keine Anspriche an die ortliche Arbeitsverwaltung oder die optierende
Kommune geltend machen kdnnen, Mutter und Véter in Elternzeit und Frauen,
die sich beruflich umorientieren wollen.

Die strukturellen Merkmale der Ratsuchenden entsprechen auch 2009 denen
der typischen Berufsrickkehrerin, sie sind mehrheitlich zwischen 26 und 45
Jahre alt, haben mindestens ein Kind und zu Uber 96 % eine abgeschlossene
Ausbildung (60 % verfiigen Uber einen Berufsabschluss, 36 % Uber einen
Hochschulabschluss). Sie benennen vielféaltige Anlasse flr eine Erstberatung,
im Vordergrund steht jedoch der Wunsch wieder erwerbstatig zu werden
(vorrangig auf Teilzeitbasis) und Informationen zur allgemeinen Orientierung, zu
Anpassungsqualifikationen und Fortbildungen zu erhalten. Besonders auffallig
ist im Jahr 2009, dass 52 % der beratenen Frauen zwischen 36 und 45 Jahre
alt waren (nur 23 % zwischen 26 und 35 Jahren, 25 % alter als 45 Jahre); eine
langere Berufsunterbrechung hatten und in dieser Zeit mehrere Kinder erzogen
haben — dies wirft ein weiteres kleines Schlaglicht auf die demografische
Entwicklung. Uber 90 % der Frauen hatten keine Leistungsanspriiche.

Das Angebot der Koordinierungsstelle an individueller Erstberatung von
Berufsriickkehrerinnen wurde auch 2009 gut wahrgenommen. Die angebotenen
Beratungszeiten wurden von 96 Frauen genutzt. Insgesamt 43% der Beratenen
hatten ihren Wohnsitz im Landkreis Gottingen, obwohl die Beratungsstunden in
Hann. Minden und Duderstadt schlecht frequentiert waren, schien der Weg
nach Gottingen kein Hindernis darzustellen.

2009 wurden nur zwolf Frauen zu Fragen der Existenzgrindung beraten, da
das Projekt “Gottinger Grunderinnen BiUro” (bis Mitte 2009) der
Grundungsberatung Mobil frauenspezifische Angebote gewébhrleistete. Bereits
bei der Anmeldung explizit an Existenzgriindung interessierte Frauen wurden
an die Grindungsberatung Mobil und ihr Projekt verwiesen.

Insgesamt war die Nachfrage nach personlicher, vertraulicher, unabhangiger
Beratung zu Moglichkeiten des Wiedereinstiegs in den Arbeitsmarkt grof3. Hinzu
kommen zahlreiche telefonische und schriftliche Anfragen, Kurzberatungen und
nachfolgende Beratungsgespréache, die statistisch nicht erfasst werden.
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Geschaftsfihrung des Verbundes , Frau und Betrieb®

Durch den Zusammenschluss von Klein- und Mittelbetrieben zu einem Verbund
konnen frauenférdernde MalRBnhahmen ergriffen werden, die sonst nur in Grol3-
betrieben zu realisieren sind. Neben der Weiterqualifizierung von Frauen
wahrend der Elternzeit, der Vermittlung von Vertretungen, liegt die Organisation
von Kontakthaltemal3hahmen und die Information von Beschétftigten und Unter-
nehmensleitungen im Aufgabenfeld der Verbundarbeit.

Im Verbund haben sich kleine und mittelstandische Unternehmen aus
unterschiedlichen Branchen zusammengeschlossen. Ziel ist es, zukunfts-
orientierte Personalentwicklung fir Frauen und Betriebe umzusetzen. Die
Unternehmen haben sich in einem gemeinnutzigen Verein
zusammengeschlossen. Die Koordinierungsstelle ist die Geschaftsstelle des
Verbundes wund will mit ihren Angeboten sowohl Beschéaftigten mit
Familienpflichten als auch den Unternehmen nutzen.

Die Zahl der Betriebe im Verbund lag 2009 bei 25 engagierten Unternehmen.
Die Koordinierungsstelle will Bindeglied zwischen der regionalen Wirtschatft,
dem Arbeitsmarkt, den Weiterbildungseinrichtungen und den Frauen vor Ort
sein.

Im Rahmen der Geschéftsstellenarbeit wurden Mitarbeiterinnen in Elternzeit
registriert, die Ziele des Netzwerkes auf Veranstaltungen prasentiert und neue
Materialien zur Offentlichkeitsarbeit entworfen.

Familienfreundlichkeit in der Arbeitswelt zeigt sich in Unternehmen je nach
Wirtschaftszweig und Grol3e auf sehr unterschiedliche Weise. Gerade in kleinen
und mittleren Unternehmen sind haufig kreative Losungen gefragt und so regt
jeder Blick in die betriebliche Praxis zur weiteren Entwicklung an. Besonders
erfreulich war, dass auch im vierten Wettbewerb ,Der familienfreundliche
Betrieb in Sudniedersachsen” wiederum ein Verbundbetrieb (zum vierten Mal)
zu den von einer unabhangigen Jury gekirten Preistragern gehorte.

Offentlichkeitsarbeit

Das Qualifizierungsprogramm ,Zurliick in den Beruf* wurde im Januar und
September 2009 verdffentlicht und in Stadt und Landkreis Goéttingen verteilt,
hier finden sich auch das Beratungsangebot und die Angebote fir Unternehmen
in der Region. Der Internetauftritt wurde entsprechend der Programm-
herausgabe umgehend aktualisiert.

Die Angebote der Koordinierungsstelle wurden in den Programmen von
Kreisvolkshochschule, Volkshochschule und auf dem Bildungsserver
.Bildung 21" veroffentlicht. Die regionale Presse berichtete Uber die Angebote.

Im Marz wurde die Aktion zum Equal Pay Day ,Rote Taschen in der Stadt* aktiv
unterstitzt und dort Gber Lohnunterschiede und ihre Ursachen informiert.
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Im Fruhjahr wurde der vierte Wettbewerb ,Der familienfreundliche Betrieb in
Sudniedersachsen” in Kooperation mit den Partnerinnen und Partnern
vorbereitet, organisiert und beworben.

Im Juni préasentierte die Koordinierungsstelle ihre Arbeit und Ziele mit einem
Informationsstand am Infotag Wiedereinstieg in Hann. Minden. Die
Koordinierungsstellenleiterin bereitete den Infotag als Kooperationspartnerin mit
vor und moderierte ,Erfolgsgeschichten — Personalleiter und Wiederein-
steigerinnen im Gesprach tber Wege zurlck in den Arbeitsmarkt*.

Im August luden die Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der
Agentur  far  Arbeit Gottingen und die  Koordinierungsstelle  zur
Vortragsveranstaltung ,Gibt es einen weiblichen Fuhrungsstil?“ und konnten
mehr als 50 Interessierte begrtif3en.

Im November fand zum zweiten Mal der FraueninfoTag - FIT - unter dem Motto
.wissen, wo ‘s lang geht" im Berufsinformationszentrum der Agentur flr Arbeit
statt. Die, von der Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der
Agentur fur Arbeit Gottingen und der Koordinierungsstelle erarbeitete
Konzeption des FraueninfoTages, die gute Offentlichkeitsarbeit und
Organisation zeigte wieder grof3en Erfolg. Mehr als 500 Frauen informierten
sich im Berufsinformationszentrum an 22 Standen und in 7 Vortrdgen und
lieRen sich zu ihren personlichen Fragestellungen beraten. Ausstellerinnen und
Aussteller, Vortragende, Publikum und die Veranstalterinnen bewerteten die
Veranstaltung sehr positiv.

Netzwerke

Arbeitskreis Frauen und Erwerbstatigkeit

Auch 2009 ubernahm die Koordinierungsstelle wieder die Organisation und
Koordination des Arbeitskreises Frauen und Erwerbstatigkeit, in dessen Arbeit
die Analyse der Erwerbssituation von Frauen, die Konzeption
arbeitsmarktadaquater BildungsmafRRnahmen und Projekte und die Diskussion
neuer Ideen und Erarbeitung von Konzepten zur Verbesserung der Situation
von Frauen auf dem Arbeitsmarkt im Mittelpunkt stehen.

Im Arbeitskreis treffen sich einmal monatlich Beschéftigte von Bildungstragern,
die berufliche BildungsmalRnahmen fir Frauen organisieren, Gleichstellungs-
beauftragte und Beratungsstellen.

Als Vertreterin des Arbeitskreises arbeitet die Koordinierungsstellenleiterin
kontinuierlich im Frauenforum Goéttingen mit und pflegt den Austausch mit der
Beauftragten fur Chancengleichheit der Agentur fir Arbeit Goéttingen.

Der GO6Bi — Fonds

Der GOBi-Fonds ist das regionale Foérderinstrument fir Existenzgrinderinnen
und -grinder mit geringem Kapitalbedarf und wenig oder keinem Eigenkapital.
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Ein Beirat beschlie3t Uber Forderantrage von Existenzgriinderinnen und
-grindern, die beim G6Bi-Fonds gestellt werden.

Als Vertreterin der Fraueninteressen hat die Koordinierungsstelle einen von
neun Sitzen in diesem Beirat und berat Existenzgrinderinnen im Vorfeld der
Antragstellung Uber Antragsmodalitaten und Antragsstellung.

Grundungsforum Region Go6ttingen

Mit dem Grundungsforum 2009/2010 bieten die Partnerinnen und Partner des
Grundungsnetzwerkes der Region Gottingen Hilfestellung bei allen Fragen der
Existenzgrindung. Seit August 2009 finden einmal monatlich Informations- und
Gesprachsabende in der IHK Geschaftsstelle statt. Nach einem Impulsreferat
zu einem grundungsrelevanten Thema steht das Netzwerk fir Fragen zur
Verfugung, die Koordinierungsstelle ist Partnerin im Netzwerk. Alle bislang
durchgefiihrten Veranstaltungen waren mit durchschnittich mehr als 30
Besucherinnen und Besuchern aul3erordentlich gut besucht.

Bildung 21 — Lernende Regionen

Bildung 21 will ein handlungsfahiges Netzwerk zur Verankerung von Bildung
und lebenslangem und lebensbegleitendem Lernen in der Region
Sudniedersachsen initiieren und dauerhaft etablieren. Die Koordinierungsstelle
ist eine von Uber 50 Kooperationspartnerinnen und arbeitet kontinuierlich mit.

Wettbewerb , Familienfreundlicher Betrieb in Siidniedersachsen®

An der - im Jahr 2009 erweiterten - Gemeinschaftsinitiative zur Ausrichtung des
Wettbewerbes von  Arbeitgeberverband Mitte e.V.,, DGB Region
Sudniedersachsen/Harz, IHK Géttingen, Sudniedersachsenstiftung, Landkreis
Gottingen, Landkreis Northeim, Landkreis Osterode, Kreishandwerkerschaft,
WRG und Regionalverband Sudniedersachsen und Koordinatorin Sigrid Jacobi
beteiligte sich die Koordinierungsstelle ,Frauenforderung in der privaten
Wirtschaft* als Vertreterin der Stadt Gottingen seit Initiierung des Wettbewerbs.
Die Gemeinschaftsinitiative hat auch 2009 den Wettbewerb erfolgreich
ausgerichtet und auf einer festlichen Preisverleihung familienfreundliche
Unternehmen ausgezeichnet.

Runder Tisch Alleinerziehende
Im neuen Netzwerk ,Runder Tisch Alleinerziehende" arbeitet die
Koordinierungsstelle kontinuierlich mit.

Koordinierungsstellen Frauen und Wirtschaft in Niedersachsen

Im Oktober 2009 organisierte die Koordinierungsstelle eine zweitagige
Arbeitstagung aller niederséachsischen Koordinierungsstellen mit Vertreterinnen
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des Niedersachsischen Ministeriums fur Soziales, Frauen, Familie und
Gesundheit und der NBank in Géttingen. Neben dem Erfahrungsaustausch und
der Vorstellung regionaler Schwerpunkte stand die Vorstellung des
sudniedersachsischen Projektes ,Mentoring als Personalentwicklungsmethode
zur Forderung weiblicher Fuhrungskrafte in Unternehmen® im Mittelpunkt der
erfolgreich durchgefiihrten Tagung.
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Die Arbeit des Frauenbliros der Stadt Goéttingen verfolgte 2009 die zum
Produkt ,MaRRnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern“ formulierten
vier Ziele:

e Verbesserung der Gleichstellung bei den Beschaftigten der
Stadtverwaltung, insbesondere Erhdhung des Frauenanteils in
Flihrungsfunktionen

Dieses Ziel wurde insbesondere mit den Gottinger Bausteinen zu ,Balance

Familie Beruf* und der angestrebten Auditierung ,Beruf und Familie* erreicht.

Es ist gelungen, die Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und

Familie fir M&anner und Frauen zu verbessern.

Das Ziel, den Anteil von Frauen in Fuhrungsfunktionen zu erhthen, wurde

intensiv verfolgt. Die Auswabhlverfahren fir Fuhrungsfunktionen wurden vom

Frauenbiro von Anfang an engagiert begleitet. Eine Steigerung des

Frauenanteils wurde erreicht.

e Sensibilisierung fur das Thema , Vereinbarkeit von Beruf und Familie®
Mit der Auditierung der Stadtverwallung geht eine Sensibilisierung einher.
Dartber hinaus wurde dieses Ziel mit dem Engagement beim Runden Tisch
Alleinerziehende und fir konkrete LOsungsmodelle wie z.B. die
Teilzeitausbildung angestrebt.

e Vernetzung der Akteurinnen in der Madchen- und Frauenarbeit
Dieses Ziel wurde mit den bewéahrten Netzwerken Frauenforum und Madchen-
arbeitskreis erreicht.

e MalBnahmen zur Integration von Madchen und Frauen mit
Migrationshintergrund
Dieses Ziel wurde im Rahmen von ,Migrantinnen in Niedersachsen -
Integration gestalten!” mit zwei offentlichkeitswirksamen Projekten (Ausstellung
und Lampedusa) umgesetzt Die kontinuierliche Arbeit der AG ,Hilfen fir
gewaltbetroffene Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund“ und die
davon ausgehenden Diskussionen um Verbesserungen waren ein weiterer
Schwerpunkt.
Das Projekt ,Kick In - Férderung von Madchenfu3ball in sozialen Brennpunkten
in der Region Goéttingen“ unterstitzte die Gleichstellung und Integration von
jungen Migrantinnen durch das Medium Sport.
AulRerdem wurde im Berichtzeitraum die interkulturelle Kompetenz von
Mitarbeiterinnen  verschiedener Institutionen durch die  Fortbildung
.Interkulturelle Arbeit mit Madchen und jungen Frauen — viele Welten leben!
Madchen mit und ohne Migrationsvorgeschichte im Blick” verbessert.

Ein Abgleich von Leistungsumfang und Kennzahlen mit der 2008 vom
Frauenbiro geleisteten Arbeit ergibt:
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Die geplante verwaltungsinterne Fortbildung wurde nicht durchgefihrt,.
Stattdessen nahmen 30 Kolleginnen und Kollegen an den vom Fachbereich
Personal und Organisation organisierten Auditierungsworkshops teil.

Die prozentuale Teilnahme an Personalauswahlverfahren liegt mit 44 % unter
der angestrebten 50 % Marke. Deutlich wird, dass mit Uber 40 aktiv begleitet
Auswahlverfahren eine Kapazitatsgrenze erreicht ist.

Die geplante Offentlichkeitsarbeit von vier Veranstaltungsreihen bzw.
Veroffentlichungen wirde mit Internationaler Frauentag, Girls Kick, Kick In,
.Migrantinnen in Niedersachsen — Integration gestalten!”, Tag ,Nein zu Gewalt
gegen Frauen®, Flyer ,Alleinerziehend*, Broschire Minijob ,ubererfullt”.

Als kontinuierliche Netzwerke wurden vom Frauenbiro das Frauenforum, der
Madchenarbeitskreis, die Koordinationsgruppe zum Kick In, die AG ,Hilfen fur
gewaltbetroffene Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund sowie
verwaltungsintern die Umsetzungskommission koordiniert.

Die Umsetzung der als Produkt aufgefthrten ,Frauenfdorderung in der
privaten Wirtschaft” ist erfolgt:

e Die Koordinierungsstelle ,Frauenforderung in der privaten Wirtschaft*
initiierte  und forderte 22 QualifizierungsmalRnahmen fur Berufsrick-
kehrerinnen mit einer durchschnittichen Teilnehmerinnenzahl von acht
Frauen. Da die Teilnehmerinnenzahlen auf dem Weiterbildungsmarkt
insgesamt ricklaufig sind und alle Bildungstrdger der Region starke
Einbriche in der Frequentierung ihrer Angebote verzeichnen missen,
stiel3en die Angebote der Koordinierungsstelle im Vergleich noch auf gute
Resonanz obwohl die geplante Teilnehmerinnenanzahl von durchschnittlich
zehn Personen nicht erfullt wurde. Als erfolgreich erwiesen sich der
Weiterbildungsscheck und besonders die Vortragsveranstaltung zum
Themenbereich Fuhrung (nicht in die Kennzahlen aufgenommen), in der 52
Frauen qualifiziert wurden.

e Die bedarfsgerechte Beratung von Frauen zur Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt wurde erfolgreich durchgefihrt.

o Offentlichkeitsarbeit zur Frauenforderung in der privaten Wirtschaft wurde
geleistet: Die Mitarbeit in den Netzwerken, Vortrdge und Informationsstande
auf Veranstaltungen unterstitzten das Ziel der Frauenférderung. Besonders
guten Zuspruch fanden die erneute Durchfihrung des Wettbewerbs und der
erfolgreiche FraueninfoTag.

¢ Die Koordination des Arbeitskreises ,Frauen und Erwerbstatigkeit* und des
Verbundes ,Frau und Betrieb* wurde weitergefihrt und in anderen
Netzwerken aktiv mitgearbeitet.
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In 2010 werden die Ziele ,Fortfuhrung der MaRnahmen der Koordinierungsstelle
zur Frauenférderung” und Fortfihrung der Geschéftsfihrung des Verbundes
"Frau und Betrieb” zur Forderung der Frauen in der privaten Wirtschaft, mit dem
im Haushalt 2010 geplanten Leistungsumfang, weiter verfolgt werden, eine
Bewilligung der Mittel der EU und des Landes Niedersachsen erfolgte im
Dezember 2009.
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Fit fiir die Berufsriickkehr

Lernen am Vormittag oder mit Weiterbildungsscheck

GOTTINGEN. Frauen und Manner, die ihre Be-
rufstatigkeit fir die Arbeit in der Familie unter-
brochen haben, finden im neuen Weiterbil-
dungsprogramm ,, Zuriick in den Beruf” zahlrei-
che Angebote. Mehr als 30 Fortbildungen in
Géttingen, Hann. Miinden und Duderstadt fin-
den selbstverstandlich am Vormittag statt, da-
mit Probleme mit der Kinder-
betreuung moglichst gering
sind. ,Wer wahrend der El-
ternzeit beruflich am Ball blei-
ben oder als Berufsriickkehre-
rin die Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt verbessern will, fin-
det im Programm vielfaltige
Fortbildungsmaglichkeiten”
versichert Ina Langanke, die Lei-
terin der stadtischen Koordinie-
rungsstelle ,Frauenférderung in
der privaten Wirtschaft” und Initiatorin des Pro-
gramms.

Fur speziellere berufliche Weiterbildungen —
also auch auBerhalb der Angebote des Pro-
gramms , Zuriick in den Beruf”~ kann ein Wei-
terbildungsscheck bei der Koordinierungsstelle
beantragt werden. Mit ihm werden die Kosten
der individuellen Fortbildung bis zu 50% (aber
maximal 100 €) aus Projektmitteln bezuschusst.
Frauen und Manner in Elternzeit; Berufsriick-
kehrerinnen und Berufsriickkehrer; erwerbslose

Kidsgo, |. Quartal 2009

Frauen ohne Leistungsbezug und Frauen mit ge-
ringfiigigem Einkommen konnen den Weiterbil-
dungsscheck nutzen.
,Auch beschaftigte Frauen konnen den Scheck
beantragen, wenn die Fortbildung ihre Fiih-
rungskompetenz erhoht,” erganzt Langanke,
,das mit Mitteln der
weterbE Stadt, des Landkreises,
= des Landes Nieder-
sachsen und der Euro-
paischen Union aus-
gestattete Budget ist
atiirlich ~ begrenzt,
aber ich empfehle,
.~ diese besondere For-
derung fir die beruf-
liche Weiterbildung
zu nutzen und sich
bei der Koordinierungsstelle tiber die Zuschuss-
berechtigung zu informieren!” Zur Unterstit-
zung des Wiedereinstiegs bietet die Koordinie-
rungsstelle Frauen aus Stadt und Landkreis
Gottingen wieder personliche und
vertrauliche Beratung zu Fragen @
der Berufsriickkehr an. l
Weitere Informationen: - .-
Koordinierungsstelle ,Frauenfor-
derung in der privaten Wirtschaft”, Neues Rat-
haus, Hiroshimaplatz 1-4, 37083 Gottingen, Tel.
0551 4002862, www.frauen-wirtschaft.de
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Fortbildung
nach Pause

Neues Kursangebot

Gittingen (us). Zuriick in
den Beruf® ist ein Prt:-grnmm—
und Kurspaket fiir Frauen und
Minner, die ihre Berufstitg-
keit fiir die Arbeit in der Fami-
lie unterbrochen haben. Es be-
inhalter mehr als 30 Forthil-
dungen in Gottingen, Hann,
Miinden und Duderstade. Da-
mit die Kinderbetrenung gesi-
chert ist, finden die mesten
Kurse vormittags statt.

~Wer wihrend der Elternzeit
beruflich am Ball bleiben ader
als  Berufsriickkehrerin  die
Chaneen auf dem Arbeissmarke
verbessern will, finder im Pro-
gramm vielfiltge Méglichkei-
ten”, sage Ina Langanke. Sie ist
Initiatorin des Projektes und
Leitenn der stidoschen Koor-
dinierungsstelle |, Fravenforde-
rung in der privaten Wirt-
schaft, In Orientierungssemi-
naren kénnen die Wiederein-
steiger den eigenen Standort
kliren und eigene Strategien
fiir die Riickkehr in den Ar-
beitsmarkt entwickeln®. Ein
Schwerpunkt der Kurse liegt in
der Computeranwendung. Fiir
spezielle berufliche Weirerhil-

ungen auch aufferhalb  der
Programm-Angebote stelle die
Koordinierungsstelle einen
Weiterbildungsscheck aus. Mir
ithm werden die Kosten der in-
dividuellen Forthildung bis zu
50 Prozent bezuschusst.

Das aktuelle Weiterbildungs-
programm gibt es bei der Ka-
ordinierungsstelle im MNeuen
Rathaus Géttingen oder kann
im Internet unter wwwwe frau-
en-wirtschaft.de herunterge-

laden werden.

Gottinger Tageblatt, 13.02.2009

Broschiire
uber Minijobs
Gottingen (js). Eine Broschii-
re iiber die Rechte von Arbeit-
nehmerinnen mit Minijob, hat
das Frauenbiiro der Stadt G-
tingen in Kooperation mit der
slﬁﬁlischcn Kuurdinicrungs—
stelle ,Frauenforderung in der
rivaten  Wirtschaft™  verif-
lf--l::nl:li|:|'|l:. Der Ratgeber enthiilt
Informationen  iiber Arbeits-
vertriige, Steuern oder die
Krankc:nvcrsichtrung. Fusitz-
lich werden Anlaufstellen aut-
lgv.:ﬁihr'r:, in denen individuell
eraten wird. Erhiiltlich ist die
Broschiire im Frauenbiiro und
im Infobiiro der Stadt im Neu-
en Rathaus, Hiroshimaplatz 1-
4, . Zudem kann sie im Inter-
net unter www.frauenbuero.
goettingen.de heruntergeladen
werden.

Gottinger Tageblatt, 14.03.09
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,Heimat und Flucht*

Theaterprojekt fiir die ,,Kunst“-Gala

A:rm'in Luise Rist
nd Regisseurin
Mina de la Chevalle-
rie  filllen  eine
Liicke. Weil die
gl'ﬂlic (zala des Ver-
eins ,Kultur unter-
stiitzt Stadt (Giton-
gen” (,Kunst) am
Weltfraventag,

Sonntag, ¥ Mirz,
iiher die Bithnen in
der Giittinger Stadt-
halle geht, wollte das

Fravenforum mit ei- Theater-Team ,Boatpeople-Projekt”: N. de
nem  Programm- la Chevallerie (links) und L. Rist. ~ Mischke

punkt vertreten sein;

zumal auch mit dem Erlis der
CGrala diesmal Fraven- und Mid-
chenprojekte geftrdert werden.
Das Forum beauftragte Rist und
de la Chevallerie damit, ein
Theaterstiick 2o entwickeln.
Gemeinsam mit zehn Frauen
aus vier Lindern, ,die etwas zu
erzihlen haben®, so Rist, erar-
beiteten sie ,Utopia®, ein gut
20-mindiitige Performance.

Es gehe um das Thema ,Hei-
mat und Flucht®, erliutert Rist .
Mit einer Schreibwerkstaw, die
sic mit den zehn Frauen organi-
sierten, niherten sie sich den
Inhalten: \Wo komme ich her,
wo will ich hin und vor allem,
wovor fliche ich®, sagt Rist, die
anschlicfiend aus den Ergebnis-
sen einen Text formte. Entstan-
den ist so ein ,fragmentarisches
Stiick, das assozatv, kaleido-

skopartiz funktioniert™, erklirt
de la Chevallerie, die ,,das kurze,
aber intensive Zusammentref-
fen der Nadonalititen® heraus-
streicht,.  Dde  Frauen  der
Schreibwerkstatt  werden  das
Stick bei der L JKunst“-Gala
auch spielen. ,Fiir sie ist das ei-
ne ganz neue Erfahrung.”

Als Team wollen Rist und de
la Chevallerie weiter kooperie-
ren. Sie nennen sich ,Boatpeo-
ple-Projekt” und bereiten mit
Menschen aus Afrika Theater
zum Thema Flucht vor, Pre-
miere ist im September, weitere
Projekte sollen folgen. pek

Die , Kunst”-Gala am Sonntag,
8. Mérz, beginnt um 17 Uhr,
Karten gibt es beim GT-Ticket-
service, Jidenstrale 13¢ in Got-
tingen.

Gottinger Tageblatt, 20.02.09
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Rote Taschen, rote Zahlen

Gottinger Frauen kimpfen gegen Lohndiskriminierung

Informiert sich am Aktionsstand:

In Deutschland verdienen Frauen
im Schnitt 20 Prozent weniger als
Ménner. Auf diese Ungleichbe-
handlung wollte der zweite bun-
desweite ,Equal Pay Day”, der
Tag fiir Lohngleichheit, aufmerk-
sam machen.

Von Erik WESTERMANN

Gomingen. Am  Aktionsstand
vor dem Alten Rathaus domi-
niert eine Farbe: Rot der Lon-
donbus, rot die Luftballons und
rot die Beutel auf denen das Lo-
go des Eﬂfm] Pay Day prangt.
WDie rote Tasche soll fiir die ro-
ten Zahlen in den Portemon-
naies der Frauen stehen, die
durch geringere Lithne entste-
hen®, erliutert Doris Kirner,
Vorsitzende des Gittinger Busi-
ness and Professional Women-
Club (BPW). Diese Ungerech-
tigheit wolle man — gemeinsam
mit anderen Frauengruppen —an
diesem Tag ::rltgcgf:nwirk:_‘n.

Edith Bialy (l.) im Gespréch mit Ulrike Wenzel.

Dazu habe man die Aktion ,,Un-
happy Hour*, die ,Unzufriedene
Stunde®, bei der Gottinger Ge-
schiifte mit Frauen-Rabatten das
Lohnminus  symbolisch  min-
dern, initiert. Besonders die
Herren beiiugen den Infostand
misstranisch. Doch  spitestens
die rote Grats-Stoffrasche mit
Kugelschreiber Lisst die Hemm-
schwelle des einen oder anderen
sinken. Insgesamt sind die Reak-
donen gemischt. ,Wir mussten
uns auch beschimpfen lassen®,
berichtet Beate Klahr vom
BPW. Wie viele hier hat auch sie
sich fiir diesen Tag frei genom-
men.

Gleicher Lolm fiir gleiche Arbeit

Auf der anderen Seite steht ein
grofles  Informationsbediirfnis
seitens Frauen aller z\llcrsgmp—
pen. Viele sind — direkt oder in-
direkt — betroffen. Wie die Git-
tngerin - Edith  Bialy, deren
Tochter seit ]angcr Feit Pﬂug{:—

Gottinger Tageblatt, 25.03.09

Hinzmann

kinder betreut — und das fast ko-
stenlos.  Aufklirang ist dringend
nitig”, meint Bialy.

Das Problem der Lohnun-
gleichheit hat viele Facetten, das
wird in den Gesprichen am
Stand deutlich. Auf der einen
Seite stehen strukturelle Proble-
me: Frauen in Teilzeit, der ,Kar-
riereknick Kind®, die wenigen
Frauen in Fiihrungspositionen,
die Tendenz von Fraven zu so-
zialen Berufen, die oft schlecht
bezahlt wiirden. Auf der anderen
Seite, betont Daoris Kérner, ste-
he auch eine psy\f:hulugi*xhc
Komponente. Fiur Frauen steht
die Bezahlung oft nicht so sehr
im .'\a'littclpun t, und es mangclt
an Durchsetzungskraft.”

Doch schlufiendlich miisse ein
Grundsatz gelten, meint Christi-
ne Miiller, Gleichstellun gs]:rt:uuf—
tragte  der Stadt Gitdngen:
#Gleicher Lohn fiir gleiche Ar-
beit™. ,Da muss man hartnickig
sein®, meint Kdrner k':impft:—
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Frauen bekommen in
Deutschland fir die gleiche
Arbeit immer noch weniger
Lohn als Manner. Beim
.Equal Pay Day“, dem bun-
desweiten Aktionstag fir die
Gleichbezahlung zwischen
Mannern und Frauen am ver-
gangenen Freitag, wurde
durch Aktionen auf die Lohn-
unterschiede aufmerksam
gemacht.

Wer sollte besser auf die
Ungerechtigkeiten bei den
Lohn- und Gehaltszahlungen
hinweisen, als der BPW Club

Gleiches Geld fiir gleiche Leistung

»Equal Pay Day“: Durch Aktionen auf Lohnunterschiede aufmerksam machen

Gottingen. Der Frauen-Club
informierte am Freitag an ei-
nem Stand auf dem Markt-
platz am Alten Rathaus und
konnte bekannte weibliche
Fursprecher fur sich gewin-
nen.

»Ein wichtiger Schritt zur
Verwirklichung von Lohn-
gleichheit ist ein gesetzli-
cher Mindestlohn, da Frauen
davon besonders proftieren
wurden — denn sie sind Uber-
durchschnittlich haufig im
Niedriglohnsektor beschaf-
tigt“, auBerte die Gottinger

Landtagsabgeordnete  Dr.
Gabriele Andretta.

An der vom BPW initiier-
ten Aktion ,Unhappy Hour“
beteiligten sich 18 Geschaf-
te. Diese boten bestimmte
Produkte oder Leistungen
fur Frauen zu gunstigeren
Konditionen an. Unterstitzt
wurden die Mitglieder des
BPW vom Gottinger Frauen-
forum, der Arbeitsgemein-
schaft sozialdemokratischer
Frauen (ASF) und der Dienst-
leistungsgewerkschaft ver.di
Sudniedersachsen. sto.

Blick, 25.03.09
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Familienfreundlicher Betrieb: Verlangerte Anmeldefrist

GOTTINGEN. Bis zum 10. Mai kénnen sich
interessierte Unternehmen noch am regionalen
Wettbewerb ,der familienfreundliche Betrieb Siid-
niedersachsen 2009° beteiligen. Die Organisatoren
haben die urspriinglich am 30. April auslaufende
Anmeldefrist um zehn Tage veriéngert. Mehrere

Beratungs- und Organisationsrunde fiir den Wettbewerb
Familienfreundlicher Betrieb 2009": Angelika Kruse,
Lothar Hanisch, Detlev Barth, Ina Langanke, Riidiger
Reyhn, Dr. Martin Rudolph, Freiherr Clemens von Wendt
und Sigrid Jacobi (v. L.)

Gottinger Wirtschaftsdienst, 21.04.2009

Unternehmen hétten darum gebeten, begriindet
Initiatorin Sigrid Jacobi. Bei dem Wettbewerb geht
es im Kern um die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und einhergehend damit um die Stérkung
des Wirtschaftsstandorts Stdniedersachsen. Nur
wer sich in der Gestaltung von Arbeitszeit und Ar-
beitsablaufen sowie in der Personalpolitik auf die
Bediirfnisse von Familien einstellt, konne Fach- und
Fithrungskréfte langfristig an sich binden, so der
Grundgedanke.

Unternehmen sind damit weiter dazu aufgerufen,
ihre Konzepte einer familienfreundlichen Firmenphi-
losophie einzureichen. Die Preisverleihung findet
am 12. Juni im Sartorius College Gottingen statt
und wird von Bundesfamilienministerin Ursula von
der Leyen vorgenommen. Alle Infos zum Wettbe-
werb sind | online erhéltlich. rReossv
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Zukunftstag 2009 fur Madchen und Jungen

Anlasslich des niedersachsischen Zukunftstages fir Jungen und Madchen
gewinnen 80 Schulerinnen und Schiler am Donnerstag, 23. April, einen Einblick
in die Arbeit bei den verschiedensten Einrichtungen der Stadt.

Die Stadt Goéttingen bietet den Zukunftstag bereits seit 2004 an. Vier Stunden lang
werden die jungen Leute auch in diesem Jahr wieder die Gelegenheit haben, unter
anderem bei der Feuerwehr, der Grinflachenpflege, in den Kindertagesstatten, bei der
Stadtreinigung oder im Einwohnermeldewesen Eindriicke Uber das Berufsleben zu
sammeln. ”

Der Zukunftstag findet in Niedersachsen zeitgleich mit dem bundesweiten Girls Day
statt. Madchen und Jungen sollen an diesem Tag geschlechteruntypische Berufe
kennen lernen. Denn nach wie vor entscheiden sich Madchen und Jungen bei der
Ausbildungs- und Studienwahl haufig fur typisch weibliche bzw. typisch mannliche
Berufe und schranken damit ihre Zukunftschancen ein. Das Ziel: Madchen sollen einen
Einblick in technische, naturwissenschaftliche oder handwerkliche Berufe bekommen
und Jungen sollen soziale, padagogische oder pflegerische Berufe nahergebracht
werden.

Die Erfahrung der Stadt Gottingen hat gezeigt, dass das Angebot des Zukunftstags bei
den Jugendlichen auf grof3es Interesse stof3t. Allerdings verbringen viele den Tag in
geschlechtertypischen Berufen: Madchen in den Kindertagesstéatten, Jungen bei der
Feuerwehr. Um das Ziel des Zukunftstags dennoch zu erreichen, wird das Thema in
diesem Jahr in den Workshops "Girls@work" und "Neue Wege fiir Jungs" vertiefend
behandelt.

Referat fur Offentlichkeitsarbeit
erstellt am 22.04.2009

Artiical varsandan (-]
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Girl’s Kick bietet - auch - 'gesundheitsbewusste Erndhrung

GOTTINGEN. Zum vierten Mal
veranstalten der Kreisfachver-
band FuRball und das Sportin-
stitut der Univertsitit Géttin-
gen den ,Girl’s Kick“. Noch
sind einige Startplitze frei.
Ausgetragen wird das Tur-
nier fiir Nachwuchsspielerin-
nen am Dienstag, 12. Mai, auf
dem Aufengeldnde des Sport-
instituts der Universitit Gét-
tingen. Teilnehmen kénnen
an diesem Turnier Madchen-
fuRballmannschaften, die sich
aus Spielerinnen zusammen-
setzten, die an ihren Schulen
(in Stadt und Landkreis Got-
tingen) die Klassenstufen fiinf]
sechs beziehungsweise sieben/

HNA 22.04.09

Girls-Kick: 0 FuRballerinnen

MachwuchstuBballerinnan untar sich: Auf und neben den Platzan ist jede Mange los,

acht besuchen. Die Anmelde-
frist lduft am Freitag, 24. April
ab. Anmelden kann man sich
bei Helga Steininger: Kommu-
nales Kinder- und Jugendbiiro
des Landkreises Gottingen
(0551 | 525 110) beziehungs-
weise: steiningerh@landkreis-
goettingen.de.

Das erste Girl’s Kick-Turnier
fand im Mai 2006 statt und
war - wie die Turniere 2007
und 2008 - ein spannendes Er-
lebnis fiir alle Beteiligten!
Auch in diesem Jahr werden
bis zu 700 Madchen auf Klein-
feldern gegeneinander FuR-
ball spielen. .

Im Rahmenprogramm fin-

den sich fiir Spielerinnen, Zu-
schauer und Eltern interessan-
te Angebote wie: Soccer-Court,
Schussgeschwindigkeitsmes-

sung, Mult-Kickball, Foto-
Team-Shooting oder ein Chill-
Out-Zelt und vieles anderes
mehr. Veranstaltet und finan-
ziert wird der ,Girl's Kick" von
Stadt und Landkreis Gottin-
gen, von der Universitit Got-
tingen, dem Frauengesund-
heitszentrum, dem Kreisfach-
verband und dem Landesfach-
verband Fufiball. Fir gesund-
heitsbewusste Erndhrung sor-
gen Naturkost Elkershausen,

Extrawurst und Backhaus Got-

tingen. (red)

Gottinger Tageblatt, 13.05.09

dabei

Gtdngen. Ecwa 600
iungs Fulballerinnen
aben geseern dis Au-
fenanlagen des Uni-
Sporgentrums  bevil-
kere. Beim 4. Girls
Kick gingen 62 Teams

.| in zwei Altersklassen

Theodera da Silva

an den Searc. In der
Gruppe  der  Fiink-
und Sechscklisslerin-
nen secrren sich dis
Midchen in Bewe-
gung” durch. Bei den
Alteren (702, Klasss)
gewann die K5 Mo-
ringer. Mehr dazu l=-
sen Sie in der Ausgabe
am Drormerseag.

Eln “ldex sehen Sle un-
ter  wwargoettinger-
tageblatt.de
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Girls Kick
Gottingen

Zurnvierten Madchenful-
ballturnier in Gittingen
meldeten sich etwa 600
Schiilerinnen der Klassen
finf bis achtaus 25 Schu-
len des Stadt- und Kreisge-
bietes an. Die Madchen
brauchten fir die Teilnah-
me am Turnier keinerlei
Erfahrungen im Fuitball-
spielen. Die Stadt und der
Landkreis Géttingen orga-
nisierten das Madchen-
fulballturnier gemeinsam
mit dem Institut fiir Sport-
wissenschaften der Uni-
wersitdt, dem Frauenge-
sundheitsentrum und
dem KreisfuBballerband
Gittingen. 58 Teams spiel-
ten in acht Gruppen je-
wieils sieben Spiale, Die
Cruppenersten qualifizi er-
ten sich dann fiirdas Spiel
um den Pokal. Fiir das Fulz-
ballturnier wurden Regeln
aufgeste It Die Schieds-
richiter achteten insbeson-
dere aufFairness auf dern
Spielfield. Die FuEballe, mit
denen die Madchen spiek
ten sind fair gehandelte
Bille. Jede Mannschaft
durfte nach dem Turnier
einen behalten. {aba)

Zitate

Helga Steininger: . Eine Spie-
lerin fuhr zmn Training von
Reinhansen noch Goittingen
mit dem Fehrrad - filr elne
bessere Kondition. =

Sandra Hallmann: . Jengs
darfen hente hochstens vom
Spleifeldrand rugncken.”

Fair gespielt ist halb gewonnen

Grofies Mddchenfufzballturnier in Géttingen - fiinf Mannschaften aus Hann. Miinden und Dransfeld dabei

You Astun Bavenrein .
GOTTIMGEN. An diesern Tag
hatte wohl niemand behaup-
tet, Fultball sei kein Sport fiir
Midchen. Etwa 600 junge
Spontlerinnen von  Schulen
aus Stadt und Landkreis stan-
den gestern auf dem Rasen-
plaiz am Gisttin ger Hochschul-
sporigelinde und  warteten
auf den Anpfff des groiten

Madchenfuballturniers  in
Niedersachsen.

Zwei  Manmschaften  des
Grotefend Gymnasiums, eine
von der Schule am Botani
schen Garten und zwei Teams
der Schule Am Hohen Hagen
aus Dransfeld waren in Gottin
gen dabei.

Insgesamt traten 58 Schunk
mannschaften gegeneinander
an Auf dem Sportplatz des

i

Soccer Babs: Mannschaft Zwei
der Schule Am Hohen Hagen.

Geweonnen hat in der Alters-
grupp= eins (5. und 6. Klasen)
die Geschwi ser-Scholk-Schule
aus Gittingen. In der zweiten A-
tersklasse (7. und 8. Klasen)
kam die Kooperative Gesamt-
schule Moringen auf Platz 1. Die
Mannschaften des Grotefend-
Cymnasiums schossen s ch auf
denvierten und sechsten Platz.
Sechste wurden auch die Kros-
sen Krabben. Die Mannschaft
der Schule am Botanischen Gar-
ten kam auf Platz 5. Die Soocer
Babsbelegten Ma 4.(aba)

HNA 13.05.09

e |

Mit Trainerin aus eigener Mannschafi: Faten Bouricha { Mitte) ist

Coach der Madchenvon der Schule am Batanischen Garten.

Hochschulgelandes  wurden
acht Spielfelder fir die Mann-
schaften abgesteckt. Pro Spiel-
feld gab es auRerdem ein Ver-
sorgungszelt. Die Spielerin
nen bekamen dort Bratw st
chen und Getranke.

In Spielpausen boten einige
Vereine Gittingens sportliche
Abwechslung fiir die Mud-
chen: Liegekille zum Entspan-
nen, ein Torfrau-Kissen, auf

dem die Spielerinnen ibten,
sich richtig vor das Tor zu
schmeifen, Diribbeltraining in
einem Soccercourt.

Die Midchen sollen nicht
nur spielen, sondern auch ihre
Angste ablegen®, erklirte Or-
ganisatorin Sandra Hallmann.
Obwohl viele der Fulballenin-
nen die Angst vor dem Ball
kaum mehr kennen.

Helga Steininger vom kom-

mmunalen Jugendb iiro weif aus
Erfabrung: _Berdhrungsangs-
te haben die Midchen keine
mehr Wichtigste Regel des
Tumiers sei jedoch das faire
Spielen. Jedes Midchen darf
mitspielen, Hauptsache es
spielt fair*, sagte Steininger.

Wahrend des Turniers war
sogar ein Kamerateam des
Fernschsenders Sat 1 und
machte Aufnahmen.
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,Die Méddchen sollen sich ausprobieren konnen*

»Girls Kick“: An der vierten Auflage des Fuﬁballturmers fur Madchen nechmen 62 Mannschaften tell

Ganz im Zeichen des Madchen-
fuBballs stand bei der vierten
Auflage des Turniers Girls Kick
das AuBengeldnde des Sportzen-
trums der Universitit Gottingen.
62 Teams aus 25 Schulen aus
Gottingen und dem Landkreis
gingen an den Start.

Von Henprik MAASSEN

Gottingen. Die Trainingswiese
vor dem Sportinstitut am Spran-
gerweg 2 ist his auf den letzten
Quadratmeter belegt. Auf sie
passen acht Fufiball-Kleinfelder,
Mannschaftszelte, Verpfle-
gungsstationen, Mitmach- und
Aktonsstinde - und nariirlich
die rund 600 Teilnehmerinnen
des Turniers. In Trikots, Fufi-
ballschuhen und Stutzen laufen
oder kicken sich die Midchen
warm. Die Anspannung vor dem
4. Girls Kick ist zu spiiren, sie
lésst sich erst mit dem Anpfiff der
ersten Spiele. Datiir schallen nun
die Anfeuerungsrufe der Fiinfi-
bis Achtklisslerinnen iiber das
Gelinde des Instituts fiir Sport-
wissenschaft.

62 Teams aus 25 verschiede-
nen Schulen aus Géingen und
dem Landkreis spiclen zwischen
9 und 17 Uhr in zwei Altersklas-
sen um den Turniersieg. Haupt-
schiilerinnen  spielen  gegen
Gymnasiastinnen. Doch die Kiir
der besten Mannschaft ist nicht
das oberste Ziele: Die Midchen
versuchen sich in der klassischen
Miinnersportart Fufiball.

Es L‘t nicht nur darum, Be-
mhmnr'ﬁangstc e verlicren®,
sagt Helga Steininger vom kom-

Fotografen leben gefahrlich: Saskia Lange, Anna Bode und Sevdija Gasi (von links) beim Schusstraining.

munalen Kinder- und Jugendbii-
ro. ,Die Midchen sollen sich
ausprobieren kénnen, sich etwas
traven. Mitmachen darf jede
Schiilerin, die dazu Lust hat,
Vorkenntnisse oder Spielerpass
sind nicht nétig. Die Schul-
mannschaften kommen mit Bus-
sen aus Hann, Miinden und Du-
derstadt angereist. Die meisten
Schulteams stellt in diesem Jahr
die Christoph-Lichtenberg-Ge-
samtschule aus Geismar mit ins-
gesamt zehn Teams,

Sandra Hallmann vom Sport-
institut der Universitit — die Ge-
orgla Augusta ist zusammen mit
Stadt, Landkreis und dem Git-

Gottinger Tageblatt, 14.05.09

tinger  Frauengesundheitszen-
trum Veranstalter — ist selbst
Fufiballerin. Der Organisatorin
liegt die Nachwuchsforderung
am Herzen: , Hier bei Girls Kick
sind die sport- und fufiballbegei-
sterten Midchen greifbar®, sagt
sic. ,Wenn nicht hier, wo
sonstz Studien belegen, dass
sich Midchen mit Beginn der
Pubertit aus Vereinen zuriick-
zichen und spiiter schwicriger
fiir den Sport zu begeistern sind.
Britta Thiir vom Frauenbiiro der
Stadt betont die soriale Kom

nente: ,Wir bilden bi:s()m}:r)_
Schiilerinnen  aus  sozialen
Brennpunkten zur Schulsportas-

sistenten aus. Diese lernen Ver-
antwortung zu iibernehmen und
sind ideale Muloplikatoren.”

Eigentlich gibt es nur Sieger
Die Aunosphire ist ausgelas-
sen, und dic warmen Tempera-
turen lassen eine Sommerfest-
simmung aufkommen. Nicht
nur deshalb denken die Mid-
chen der \HG Champs® und der
WRGS A'\u'luring:n“ :il;ll':cr nicht an
die pidagogischen Ziele des
Turniers — sic stchen im End-
spiel der Altersklasse 2. Schliefi-
lich ist bei den Moringern die
Freude grofi, als einer von 32
Schiedsrichtern abpfeift: Morin-

Theodoro da Silva

gen hat 1:0 gesiegt. Doch auch
die Verliererinnen sehen nicht
allzu betriibt aus, Eigentlich gibt
es an diesem Tag nur Sieger. —
Ergebnisse: AK 1: 1. WMidchen in
Bewegung 1 (GSG 2), 2., Girls
2 Kick (THG)Y, 3., Black Eagles
([[15 1 AK 20 1. KGS Morin-
wen®, 1. ,,1—1(_, (_.hamps (Hain-
bcrg 1), 3. LGS just do it*,

Ein Video dazu gibt es im In-
ternet unter www.goettinger-
tageblatt.de.

vors
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Das Frauenburo
verbindet

(Géttingen) - Von Mai bis
November des vergangenen Jah-
res fuhrte das Frauenbiro der
Stadt unter dem Motto ,Migran-
tinnen in Géttingen — Integration
gestalten!” interkulturelle Trai-
nings, ein Werkstattgespréch
sowie einen Informationstag von
und fur Frauen durch. Eine Bro-
schire gibt jetzt Einblicke in die-
se Veranstaltungen. ,Mindestens
250 Frauen, davon rund die Half-
te mit Migrationshintergrund”
schatzt die Gleichstellungs-
beauftragte Christine Mdller
,nutzten die Gelegenheit, sich
auszutauschen, Erfahrungen wei-
terzugeben und weitergehende
Kooperationen anzugehen”. Die
iefzt vorliegende Dokumentation
will Eindriicke weitergeben und
Ergebnisse sichern. Unter
www.frauenbuero.goettingen.de
steht sie zum Download zur Ver-
figung.

Tagessatz Mai 2009

Migrantinnen
im Portrit
Ausstellung eroffnet

Gottingen (pdg). In Zusam-
menarbeit mit dem Integra-
tonsrat (aiittingen  zeigt das
Frauenbiiro der Stadt im Neu-
en Rathaus die Ausstellung
+Migrantinnen in Niedersach-
sen — Integration gcst:]ltcn“.
Die im Rahmen des gleichna-
migen niedersichsischen Lan-
desprogramms entwickelte
Priisentation ist his zum 11. Ju-
ni im Foyer des Rathauses zu
sehen.

Elf Portriits von Frauen sind
Herzstiick der Wanderausstel-
lung. Zum Begleitprogramm
zihlt ein FErzihleaté am Mite-
woch, 10, Juni, um 19.30 Uhr
im Holbornschen Haus in der
Roten Strafe. Titel der Veran-
staltung: , Wege aus der Gewalt
—auch fiir Migrantinnen®,

Gottinger Tageblatt, 02.06.09
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Rote Rosen flir Riickkehrerinnen

Am Donnerstag von 10 bis 15 Uhr berufliche Chancen nutzen

amilie und Beruf oder Be-

ruf und Familie? Die Ba-

lance zwischen diesen
beiden gleichwertigen Lebens-
bereichen zu halten, ist fiir
Frauen nicht immer leicht
und manchmal brauchen sie
in Umbruchsituationen Rat
und Unterstiatzung.

Vortriige im Lepantosaal

Fir Frauen, die nach der Fa-
milienphase oder anderen Un-
terbrechungen wieder in den-
Beruf zuriick kehren, oder die
finanzielle Situation der Fami-
lie verbessern mochten, Vor-
sorge fiir die Zeit nach der Be-
rufstitigkeit treffen oder ein-
fach ihr Selbstbewusstsein
starken wollen, findet am
morgigen Donnerstag, 11. Ju-
ni, von 10 bis 15 Uhr der Info-
tag Wiedereinstieg im Welfen-
schloss im Ritter- und Lepan-
tosaal statt. Er wurde unter
das Motto ,Fiir mich soll es ro-

te Rosen regnen - berufliche
Chancen nutzen®, gestellt.
Ich bin stolz, dass es ge-
lungen ist, so viele Ein-
richtungen und Institu-
tionen in ein Boot zu
bekommen. um inte-
ressierte Frauen kom-
plett zu beraten.

et S AROL A UG O N
Der Infotag Wiedereinstieg
bietet Orientierung und Bera-
tung fiir Berufsriickkehrerin-
nen und Frauen, die sich be-
ruflich verandern wollen.

Die Gleichstellungsbeauf
tragte der Stadt Hann. Min-
den, Karola Schwigon, hat in
Zusammenarbeit mit vielen
Einrichtungen ein umfassen-
des Informations- und Weiter-
bildungsangebot geschaffen.
Frauen haben die Chance, sich

gezielt iiber ihre Moglichkei-
ten zu informieren. 27 Unter-
nehmen, Einrichtungen und
Institutionen stehen den Frau-
en an diesem Tag mit Rat und
Tat zur Seite. Die Veranstal-
tung wird vom Bundesminis-
terium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend maligeb-
lich unterstiitzt.

»Ich bin stolz, dass es gelun-
gen ist, so viele Einrichtungen
und Institutionen in ein Boot
zu bekommen, um interessier-
te Frauen komplett zu bera-
ten”, sagt Karola Schwigon.
Selten wiirde an einem Ort ei-
ne solche geballte Ladung an
wertvollen Informationen,
Tipps und Ratschligen ange-
boten.

Alle Angebote sind fiir die
Teilnehmerinnen Kkostenfiei,
eine Kinderbetreuung wird
von 13 bis 15 Uhr im Ge-
schwister-Scholl-Haus angebo-
ten. (zpy)

Vortrage, Workshop und mehr

Informationen im und ums Welfenschloss

Rittersaal im Schloss

10.15 Uhr:

P Musikalische Einlage

P BegriiBung durch die
Gleichstellungsbeauftragte
Karola Schwigon

10.30 Uhz:

P GruBwort durch den Bur-
germeister der Stadt Hann.
Miinden Klaus Burhenne,

anschlieRend Rundgang

15 Uhr: :

P Schlusswort

Vortrdge im Lepantosaal
11.00 bis 11.45 Uhr:

P, Wiedereinstieg - aber

wie?“ mit Power-Point-Pra-
sentation von Helga Wey-

HNA, 10.06.2009

and, Beauftragte fiir Chan-
cengleichheit am Arbeits-
markt der Agentur fiir Ar-
beit Géttingen und Bettina
Aue, Fallmanagerin des
Landkreis Gottingen

11.45 bis ca. 12.30 Uhi:

» Erfolgsgeschichten: Wie-
dereinsteigerinnen und Per-
sonalleiter im Gespriach
tber Wege zuriick ins Ar-
beitsleben, moderiert von
Ina Langanke, Koordinie-
rungsstelle  ,Frauenférde-
rung in der privaten Wirt-
schaft”

13.30 bis 14.30 Uhr:

P Motivation fiir den beruf-
lichen Wiedereinstieg:
Workshop

Schiossplatz

P Information und Kurzbe-
ratung rund ums Thema
Weiterbildung, Umschu-
lung, und Wiedereinstieg
P Walking Act: Elfriede
Knorrich: .Da bin ich™
Aktionsstdande

» Buchstinde, Second-
hand-Mode, Bewerbungsfo-
tos, Styling fiir den perfek-
ten Auftritt

Kinderbetreuung

Eine kostenlose Kinderbe-
treung wird von 13 bis 15
Uhr im Geschwister-Scholl-
Haus angeboten. (zpy)

N
Organisatorische  Glanzleis
tung: Wie Kinder und Berufun
ter einen Hut gebracht werdei
kénnen, will Karola Schwigor
die Gleichstellungsbeauftragt
der Stadt Miinden, aufzeigen.
Foto: Siebe

weitere Sonderthemen:

socsdnesnie fasasess e

www.hna.de/magazin

{\,HS Gottinge

in Hann. Miinden
Zuriick in den Beruf? —
Nutzen Sie unsere Angebotdg
fur einen gelungenen Start!
- Telefontraining
- Selbst- und Zeitmanagement
- EDV - Internet
-Moderne Umgangsformen im Biri
- Buchfuhrung
- Lohn- und Gehaltsabrechnung

Semesterbeginn: 7. September 200!

lhre Weiterbildung ist
beiunsin guten Handen!

Kreisvolkshochschule Gottingel
Wilhelmshauser Str. 90
Hann. Minden
Tel. 05541-903610
www.kvhs-goettingen.de
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'Jrur . H:r]-ll.l

Von der Leyen ehrt familienfreundlichste Betriebe

GOTTINGEN. Géttingen. Im Sartorius Col-
lege hat Bundesfamilienministerin Dr. Ursula
von der Leyen die Preistrager des Wetthewerbs
Jfamilienfreundlicher Betrieb SOdniedersachsen
2009° asusgezeichnet In drei Kategorien konnten
sich Firmen mit ihren Konzepten einer familien-

Ferlsotrung von Bide 1

Die Vereinbarkei von Familie und Beruf — das wer
im Kern Gegenstand des Wetthewerbs. Fir dia
Bundesfamilienministerin komme sie auf jedan zu,
.Denn zu itr gehdrt nicht nur die Firsorge fiir Kin-
der, sondem zuch die fir die Effem. Hier git es, in
Unternehmen eine Kultur und Almesphére zu schal-
fen. Die Frage darf nichl sein, was alles nicht mit
Kindern geht, sondem wie es mit Kindern geht”, so
von der Leyen in ihrer Rede weifer.

Insgesamt 54 Befriebe waren dem Aufruf gefolgt
und prasenterten thre Vorstellungen einer moder-
nen und sozial angelegten Unternahmensphiloso-
phie, gute Rahmenbedingungen in Betrieben fir die
Balance zwischen Familie und Beruf soltten dasrit
mmwdmrnﬁukmﬂrsmm
ter hatte dabei die ) o
am Harz GmbH gewinnen hﬂlmn. ha 21 IHS 100
Mitarbeiter wurde die Regionalgeschiftsstele Got-
tingen der | BARMER Ersatzkasse gewlrdigt und
in der Kategore ber 100 Mdtarbeiter konnte die
HWS Saaf AG aus Einbeck die Auszeichnung for
sich gewinnen. Welterflhrend hatte die Jury zusatz-
lich noch Sonderpreise ausgelobt Die Gewinner
hier weren [ Sanitfitsheus orl GmbH & Co. KG
fir das fortwaihrende Engagement im Bereich fami-

orientierten  Arbeitnehmerpolitlc dem  Wettba-
werb siellen. Sie sind Trendsatter, Sie sind die-
jenigen, die die Zeichen der Zeit erkannt haben®,
wiirdigte von der Leyan Sieger und Tellnehmer
des Wettbewerbs bel der Presverieibung.

Fortselzung auf Selie 2

Misst sozinlorfentior ter Unternetmenspolitik
immerae Bedoulung bel: Bundesfamillenminlsterin
Dr. Urswla von der Leyen bed hrer Festrede

lienorientierter Unternehmenskultur und der Firmen-
verbund aus | Sartorius, | Sycorund | Mahrfir
ihr Konzept der betrisbsnahen Kinderlagesstatte suf
dem Betrisbsgelinde der Mahr GmbH.

Unter dam Dach der Regionalinitishve | geniusod-
bingen wer de Ausschredbung dunchgefihrt wonden.
Famibienfreundlichieit sei ein Markenwert Sidnie-
dersachsens, begrifite |nitatonn Signd Jacobi die
Koopermtion. Breite Unterstitzung kam aus der ge-
samten Region. Firderer des Weffbewerbes waren
ua. die IHK Hannover Geschafisstelle Gattingen, die
Kreishandwerkerschaft, die Landkreise Gittingen,
Mortheim, Osterode am Harz, die Stadt Gotingen,
die Shdniedersachaenstiftung und die Wirtschaftsfe-
derung Region Géttingen GmbH (WRG). sv

Gottinger Wirtschaftsdienst, 16.06.2009
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Hilfen fiir Existenzgriindungen

IHK-Chef Dr. Martin Rudolph initiiert Griindungsforum mit 17 Partnern —
Gesprachsabende am letzten Montag im Monat — erster Termin: 31. August

Wenn es um Existenzgriindun-
gen geht, ist die Industrie-
und Handelskammer in Got-
tingen eine gute Adresse. Auf
Initiative von Dr. Martin Ru-
dolph, Geschaftsstellenleiter
der IHK in der Burgerstrae,
wurde jetzt das Grundungsfo-
rum Region Gottingen aus der
Taufe gehoben.

17 Partner des Netzwerkes
geben nun Existenzgriindern
Hilfestellung bei fast allen
Fragen. Mit im Boot sind die
Sparkassen und Wirtschafts-
forderungsgesellschaften von
Stadt und Landkreis Gottin-
gen, aus Northeim, die Georg-
August-Universitat sowie die
NBank.

Wie Dr. Martin Rudolph im
Rahmen einer Pressekonfe-
renz ausfihrte, finden die In-
formations- und Gesprachs-
abende jeweils am letzten
Montag im Monat in der IHK-
Geschaftsstelle von 17 bis
20 Uhr statt.

Sie werden mit einem Im-
pulsreferat zu einem grun-
dungsrelevanten Thema eroff-
net. AnschlieBend haben die
Griinderinnen die Gelegen-
heit, alle sie interessierenden
Fragen zu stellen. Wahrend
der gesamten Veranstaltung
stehen kompetente, langjah-
rig erfahrene Grindungsbera-
ter fir vertrauliche Einzelge-
sprache zur Verflgung.

Dr. Rudolph betont weiter,
«wir mochten mit diesem neu-
en Angebet Grinderinnen und
Grindern aus der Region kon-
tinuierlich Ober das ganze
Jahr die unkomplizierte Kon-
taktaufnahme mit Beratungs-
institutionen ermoglichen.

Wahrend der einzelnen Be:
ratungstage werden die Teil-
nehmer beispielsweise uber
Fordermoglichkeiten und Fi-
nanzierungshilfen, Steuern
und Abgaben sowie Rechts-
fragen informiert.

Die erste \eranstaltung
startet am 31. August in der
IHK um 17 Uhr. Dann heift
es: ,ldeen in Form bringen —
der Businessplan®. go-

Unkomplizierte Kontaktaufnahme mit Beratungs-institutionen; 17 Partner engagieren sich im
Grundungsforum Region Gottingen, initiiert von Dr. Rudolph.

Blick, 19.08.2009

Foto: Goebel
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Ein starkes Netzwerk

Mit Start am 31. August haben
Griinder aus der Region Géttin-
gen monatlich einen festen An-
laufpunkt, wenn sie kompetente
Begleitung auf dem Weg in die
Selbstéindigkeit suchen. Im Griin-
dungsforum Region Gélfingen
2009/2010 bieten auf Initiative
der IHK-Geschiftsstelle Géttingen
17 Partner des Grindungsnetz-
werkes Hilfestellung bei dllen Fra-
gen der Griindung. Die Sparkes-
sen und die Wirtschaftsférde-
rungsgesellschaften von Stadt und
Landkreis Géttingen, die Sparkas-
sen und die Wirtschaftsférderung
im Londkreis Mortheim, die
Georg-August-Universitdt Gottin-
gen und die NBank unterstitzen
das Griindungsforum auch finan-
ziell. Die Informations- und Ge-
spréichsabende, die in der Regel
am letzten Montag im Monat von
17 bis 20 Uhr in der. IHK-Ge-
schaftsstelle Géttingen statifinden,
werden immer mit einem Impuls-
referat zu einem griindungsrele-
vanten Thema erétinet. Anschlie-
Rend haben die Griinder Gele-
genheit, alle auch dariiber hinaus
gehenden Fragen zu stellen.
Wehrend der gesamten Veran-
staltung stehen kompetente, lang-
jahrig erfahrene Griindungsbera-
ter fiir kurze, vertrauliche Einzel-
gespriche zur Verfiigung. Wenn

ExtraTip, 23.08.2009

e s .- i

ein Problem nicht ad hoc geklért
werden kann, kann einfach und
unkompliziert ein Termin fiir ein
ausfithrliches Beratungsgespriich
vereinbart werden. ,Wir méchten
mit diesem neuen Angebot Griin-
derinnen und Griindern ous der
Region kontinuierlich iiber das
ganze Johr die unkomplizierte
Kontaktaufnahme mit Beratungs-
institutionen erméglichen”, sagte
IHK-Geschéftsstellenleiter Martin
Rudolph (Foto 7.v.r.). Und weiter:
,Beim Grindungsforum finden In-
teressierte an einem Ort zu einem
Zeitpunkt Ansprechpariner aus al-
len griindungsrelevanten Berei-
chen. Dariiber hinaus kénnen sie
wichtige Kontakte knipfen. Der
Erfahrungsaustausch mit den an-
deren Griindern und den Experten
des Metzwerkes wird sie effektiv
und unkempliziert bei lhren Pla-
nungen unterstiitzen und voran
bringen. Gute Vorbereitung ver-
bessert erfahrungsgemald die Er-
folgsaussichten um ein Vielfa-
ches.”

Sabrina Kunze, bei der Sparkasse
Géttingen zustdndig fiir Gewer-
be- und Geschiftskunden sowie
Existenzgriindungsberatung: ,Die
Bedeutung von Existenzgrindern
und damit neven Unternehmen ist
unbestritten, insbesondere in ei-
ner Region wie Siidniedersach-

sen. Die Existenzgriinder sind un-
verzichtbar fiir die Sicherung und
Entwicklung von Arbeits- und Aus-
bildungsplatzen vor allem im Mit-
telstand, auch und gerade in der
Stadt und dem Landkreis Géttin-
gen.” Ina Langanke, Leiterin der
Koordinierungsstelle ,Frauenfér-
derung in der privaten Wirtschaft”
der Stadt Géttingen: ,Mit dem
Griindungsforum engagiert sich
ein gut funkfionierendes Netzwerk
zur Unferstiitzung der Existenz-
griinderinnen und —grilnder auf
neuen Wegen. Eine gute Idee der
IHK Geschaftstelle Gétfingen, den
an dem Aufbau eines eigenen Un-
ternehmens interessierfen Frouen
und Ménnern neben dem fachli-

chen Input auchden direkreg Kon-
takt zu den Experten zmﬁ‘!

Klaus Riffel, Prokurist der Gesell-
schaft Fir Wirtschaftsférderung
und Stadtentwicklung Gétfingen
mbH (GWG): ,Die GWG unter-
stiitzt neben einem qualifizierten
Beratungsangebot  Unterneh-

mensgriindungen durch den Be- !

irieb des Géttinger Technologie-
und Griinderzentrum GéTec und
des Technologiezentrums Science
Park Géttingen. Durch diese maf3-
geschneiderten Angebote sorgt
die GWG dafiir, dass Jungunter-
nehmer sich ganz auf ihr Kernge-

schéft konzentrieren kénnen.”
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Geplante Wege zuriick in den Beruf

Stadt: Koordinierungsstelle Frauenforderung in der privaten Wirtschaft bietet
Bildung fiir Frauen und Elternzeitler — Programm zum Lernen am Vormittag

Frauen und Manner, die ihre
Berufstatigkeit fiir die Arbeit
in der Familie unterbrochen
haben, finden im Weiterbil-
dungsprogramm ,Zurlck in
den Beruf* zahlreiche Ange-
bote. Mehr als 30 Fortbildun-
gen in Gottingen, Hann. Miin-
den und Duderstadt finden
selbstverstandlich am Vormit-

tag statt, damit Probleme mit

der Kinderbetreuung mog-
lichst gering sind.

Wer wahrend der Elternzeit
beruflich am Ball bleiben oder
als Berufsrickkehrerin  die
Chancen auf dem Arbeits-
markt verbessern will, findet
im Programm vielfaltige Fort-
bildungsmoglichkeiten®, versi-
chert Ina Langanke, Leiterin
der stadtischen Koordinie-
rungsstelle ,Frauenforderung
in der privaten Wirtschaft”
und Initiatorin des Pro-
gramms. Das Kursangebot
reicht vom Wiedereinstieg ins
Biiro {ber eine Ausbildung zur
Fachkraft ,Lohn und Gehalt’
bis zum EDV-Bereich: EDV-
Grundlagen, gangige Anwen-
dungsprogramme und Aufbau-
kurse bis zum Schreibtechnik-
training am PC.

Blick, 09.09.2009

Fortbildung:

In Orientierungsseminaren
kann die Wiedereinsteigerin
ihren Standort klaren und
Strategien flr die Rickkehr in
den Arbeitsmarkt entwickeln
oder die eigenen Bewerbungs-
unterlagen Uberprifen las-
sen. ,Zu ermafigten Preisen
kénnen Frauen, die seit einem
Jahr nicht versicherungspflich-
tig beschaftigt sind, an den
Kursen teilnehmen*, betont
Langanke. Aber auch beschaf-
tigte Frauen konnen die Vor-
mittagsangebote nutzen.

Fiir speziellere berufliche
Weiterbildungen - also auch
auBerhalb der Angebote des
Programms ,Zurlick in den
Beruf* — kann ein Weiterbil-
dungs-Scheck bei der Koordi-
nierungsstelle beantragt wer-
den. Mit ihm werden die Kos-
ten der individuellen Fortbil-
dung bis zu 50 Prozent (maxi-
mal 100 Euro) aus Projektmit-
teln bezuschusst. Frauen und
Manner in Elternzeit, Berufs-
rickkehrerinnen und Berufs-
riickkehrer, erwerbslose Frau-
en ohne Leistungsbezug und
Frauen mit geringflgigem Ein-
kommen konnen den Weiter-
bildungs-Scheck nutzen.

Zuriick in Beruf

Gittingen (rd). Frauen und
Minner, die ihren Beruf fiir
die Arbeit in der Familie un-
terbrochen haben, finden in
Goringen, Hann., Miinden
und Duderstadt Programme,
die den Wiedereinstieg er-
leichtern. Das Programm ,Zu-
riick in den Beruf* bietet mehr
als 30 Fortbildungen in diesem
Bereich. Auf dem Programm
stehen unter anderem Kurse
zur Riickkehr in die Biiroar-
beit oder zur elektronischen
Dal‘cnvcrarbcitung. Das Kurs-
programm ist in der Koordi-
nic:rungssl::"c Lrauenfirde-
rung in der privaten  Wirt-
schaft” im Neuen Rathaus in

Gibittingen erhiltlich.

Gottinger Tageblatt, 13.08.09

LAuch beschaftigte Frauen
kénnen den Scheck beantra-
gen, wenn die Fortbildung ihre
Flhrungskompetenz erhoht”,
erganzt Langanke. ,Das mit
Mitteln der Stadt, des Land-
kreises, des Landes Nieder-
sachsen und der Europai-
schen Union ausgestattete
Budget ist natlrlich begrenzt,
aber ich empfehle, diese be-
sondere Forderung fir die be-
rufliche Weiterbildung zu nut-
zen und sich bei der Koordi-
nierungsstelle ber die Zu-
schussberechtigung zu infor-
mieren.*

Zur Unterstiitzung des Wie-
dereinstiegs bietet die Koordi-
nierungsstelle Frauen aus
Stadt und Landkreis Gottingen
wieder personliche und ver-
trauliche Beratung zu Fragen
der Berufsrickkehr an. Der
Weiterbildungs-Scheck  und
das Programm ,Zuriick in den
Beruf* sind bei der Koordinie-
rungsstelle ,Frauenforderung
in der privaten Wirtschaft®,
Stadt Gottingen, Neues Rat-
haus, Hiroshimaplatz 1-4, er-
haltlich und lassen sich im In-
ternet unter www.frauen-wirt-
schaft.de downloaden. red
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Zuriick in den Beruf

Broschiire mit Tipps und Seminaren nach der Elternzeit

GOTTINGEN. Frauen und
Minner, die nach einer Famili-
enpause zurlickkehren moch-
ten in den Beruf, finden in ei-
ner Broschiire der Gottinger
Koordinierungsstelle ,Frauen-
forderung in der privaten
Wirtschaft* Tipps und Infor-
mationen. Das Heft listet un-
ter anderem iber 30 Fortbil-
dungsmoglichkeiten in Got-
tingen, Hann. Miinden und
Duderstadt auf.

Dazu zdhlen Orientierungs-
seminare, in denen die Wie-
dereinsteiger eine berufliche
Bestandsaufnahme  vorneh-
men kénnen, Computer-Wei-
terbildungen und allgemeine
Kurse zum beruflichen Neu-
start im Biiro.

Fiir spezielle Weiterbildun-
gen konnen Teilnehmer einen
Weiterbildungsscheck bei der
Koordinierungsstelle beantra-
gen. Damit werden die Kosten
der Fortbildung bis zu 50 Pro-
zent oder maximal 100 Euro
aus  Projektmitteln  bezu-
schusst. Den Scheck konnen
Mainner und Frauen in Eltern-
zeit, Berufsrickkehrer, er-
werbslose Frauen ohne An-

spruch auf soziale
Leistungen  und
Frauen mit gerin-
gem Einkommen
nutzen. Frauen,
die bereits berufs-
titig sind, erhal-
ten den Scheck
nur, wenn die an-
gestrebte Weiter-
bildung ihre Fiih-
rungskompetenz
erhoht.

Dartiber hinaus
bietet die Keordi-
nierungsstelle
Frauen, die in
Stadt und Land-
kreis  Gottingen
leben, personli-
che und vertrauli-

A

che Beratungen Nach der Babypause: Fiir Viter und Miitter,
zur Fragen der Be- die zuriickkehren mochten in den Beruf, bie-
rufsriickkehr an. tet die Gottinger Koordinierungsstelle auch
Die reguliren Einzelberatungen an. Foto: dpa

Weiterbildungen
des Riickkehrer-Programms
finden an Vormittagen statt,
damit die Teilnehmer mog-
lichst wenig Probleme mit der
Kinderbetreuung haben.

Die Broschiire ist als
Download im Internet erhalt-

HNA Northeimer, 5.10.2009

lich sowie bei der Koordinie-
rungsstelle Frauenforderung
in der privaten Wirtschaft,
Stadt Gottingen, Neues Rat-
haus, Hiroshimaplatz 14.
(coe)

www.frauen wwtschaft.di/
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Rat & Hilfe

Neuer Flyer bietet Allein-
erziehenden Informationen

Wo Alleinerziehende in Géttingen Un-
terstiitzung finden und Rat einholen
konnen, dariiber informiert jetzt ein
Flyer, den das Frauenbiiro Gottingen
zusammen mit dem stddtischen Sozi-
aldezernat herausgegeben hat.

In dem Flyer gibt es einen kompakten
und iiberschaubaren Uberblick iiber
Einrichtungen, die fiir Alleinerzie-
hende wichtig sein konnten. Der Flyer
ist im Neuen Rathaus (Frauenbiiro
und Fachbereich Soziales) und in den
Verwaltungsstellen der Stadt erhlt-
lich,

[n Géttingen ist jede dritte Familie mit
Kindern unter 18 Jahren alleinerzie-
hend. , Alleinerziehende sind haufig
teilzeitbeschaftigt und vom berufli-
chen Aufstieg ausgeschlossen®, sagt
Christine Miiller, Gleichstellungsbe-
auftragte der Stadt Gottingen. ,,Sie
sind doppelt belastet zwischen Beruf
und Familienarbeit.“ Da Alleinerzie-
hende héufig ihre Rechte und die
ihnen zustehenden Leistungen nicht
hinreichend wahrnehmen, weil ihnen
die Wege und die Zusammenstellung
von Antragsunterlagen oft zu mithsam
sind, soll der Flyer jetzt Hilfestellung
geben.

Mosquito Okt./Nov. 2009

KURZ UND KNAPP

Hilfe fiir Alleinerziehende

Um das Angebot fiir Alleinerzie-
hende iibersichtlicher =1 machen,
hat das Fravenbiiro der Stadt Gat-
tingen mit dem Sozialdezernat in
einer Broschiire Bera rungﬁtinrit:h—
tungen, Leistungen und Ansprech-
partner zusammengestellt. Mitge-
wirkt an dem Projekt haben die
Teilnechmerinnen am ,Runden
Tisch Alleinerzichende®, Ihie Bro-
schiite ist im Newen Rathaus im
Frauenbiiro, im Fachbereich 5So-
ziales sowie in den  Verwaltungs-
stellen der Stadt erhiltlich.

Gottinger Tageblatt, 14.09.09
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Zusammenarbeit seit einem halben Jahr: Nina de la Chevallerie (Sechste von rechts)
und Luise Rist (Finfte von rechts) mit dem ,Lampedusa”-Ensemble.

Gottinger Tageblatt, 16.09.09

Welten in Farbe

wLampedusa“: Theater im Stadtbus

Von Tina Liers

s ist schon dunkel, als der

Bus anfihrt. Vom Weender
Tor aus startet die ,Kaffeefahrt
nach Lampedusa®, die die
Schwestern Frieda und Clara
gebucht haben. Mit Unmengen
geschmierter  Brote  machen
sich die beiden erwachsenen
Frauen auf den Weg, Sie sitzen
mitten unter den Zuschauern
des Theaterstiicks ,Lampedu-
sa“, das das ,Boat People Pro-
jekt* — Luise Rist und Nina de
la Chevallerie — in einem Stadt-
bus der Gittinger Verkehrsbe-
triebe organisiert hat.

Aufgeregt und unsicher, cin

wenig uneins mit sich und ihrer
Situation sitzen die Schwestern
nehencinander. Dic Umgebung
verschwindetschnell hinter den
Scheiben, fihrt der Bus doch in
Gebicte, dic dic meisten Biirger
nicht hiufig betreten, die E
sonders am Abend leerer und
trostloser wirken, als viele der
anderen  belebten  Strafien.
Lastwagen tauchen auf, Con-
tainer werfen ihre dunklen
Schatten, Schicnenstringe fith-
ren ins Nirgendwo. Klopfende
Klinge erinnern an klaustro-
phobische  Riume.  Schwer
schiebt sich das elektrische
Rolltor des Giiterverkehrszen-
trums auf, das Meer ist auf die
blechernen Wiinde der Hallen
projiziert. Eine Verladerampe
offner sich, gleifiend, fast wie
von einem Polizeiboor kom-
mend wirkt das Licht des
Scheinwerfers, das den Bus
trifft. Eine Person in Uniform
gibt Anweisungen durch das
Megaphon. Passkontrolle.

Mit dunkler Hautfarbe

Mehrere Farbige sind im Bus,
cine Frau wird unruhig, sie geht
im Gang umbher, sprichl: WMy
passport, my documents, they
want to know who 1 am®,

Ristund de la Chevalleric ha-
ben sich mit Biografien von
Menschen mit dunkler Haut-

farbe auseinandergesetzt, mit
Geflohenen, mit denen von
langjihrigen Gdttingern wie
auch denen von erst seit kur-
zem hier lebenden oder gar auf
das Auffanglager in Neu-Eich-
stitt festgelegten Menschen,
die ihren Landkreis nicht ver-
lassen diirfen, zum Teil noch
nicht einmal, um an diesem
Projekr teilzunehmen. Anawo-
meh Adou, Solange Baubant,
Franziska Aeschlimann, Alice
Fugger, Katharina Gaub, Mark
Kutah, Cathrin Horstmann,
Patrick Nouga Nouga und Mi-
kiyas Taddesse Seyoum sind
dabei.

Flucht ins Ungewisse

Die grofic Unterschiedlich-
keit der?..ebcns]iiufe, der Flucht-
wege und der Erwartungen wie
auch der Angste wird deutlich,
indem dic Protagonisten sic -
ihre cigenen und dic von weite-
ren Betroffenen — im Bus arti-
kulicren. Europa: ein gedeckeer
Tisch, an dem man nicht sart
wird, Furopa als Menctekel und
Projektion einer Flucht ins Un-
gewisse. ,Noch cin paar Meter,
dann kommt das Seil, da be-
ginnt Europa®,

Hinter cf::n dunklen Lager-
hallen am Hagenweg geht es
um die vielen afrikanischen
Linder, dic Attribute, die ih-
nen zugeschrichen werden, das
Salz, das sich in die Haur einge-
brannt hat, die Farbe dieser
Haur, die sich in jedem Blick ei-
nes Fremden spiegelt. ,In Eu-
ropa gibt es tausend Worte fiir
den Geschmack von Wein, aber
keines, um einen Menschen
willkommen zu heiffen*

wEine Reise in den Siiden®,
w3ag mir quando, sag mirwann®,
+Wenn bei Capri die rote Sonne
im Meer versinkt” — die Projek-
tionen der ersten Italien-Urlau-
ber des  Wirtschafewunder-
deutschlands wirken bei Frieda
und Clara noch nach. Sie wer-
den ihren Erfahrungen aof der
Busfahrt gegeniibergestellt.

Gottinger Tageblatt, 23.09.09

Urlaub und Flucht nebeneinander

Theater im Bus: ,Lampedusa“ hat am Freitag Premiere

v:r einem halben Jahr
haben die Giittinge-
rinnen Luise Rist und
Nina de la Chevallerie —
zusammen griindeten sie
das  Theaterlabel .,Bu‘.ﬂ.
People Project®  — ihre
erste Produktion in An-
griff  genommen: ein
Theaterstiick, mit einem
Laicn-Ensemble  entwi-
ckelt. Es geht um Fluche,
Wege nach Deutschland
und Dis kriminierung we-
gen der Haurfarbe. ,,Lam-
pedusa® heific die Produk-
tion, die am Freitag, 18,
September, um 20.30 Uhr
Premiere hat (ausver-
kauft).

Die Schwestern Frieda
und Klara fahren im Bus
mit einer Reisegruppe in

den Utlaub. Ziel ist der
siidlichste Punkt Furo-
pas: die Insel Lampedusa.
Sie triumen von Urlauhs-
bekanntschaften und
Entspannung. Doch we-
nige hundert Meter ent-
fernt verdiistert sich die
Wirklichkeit. Die Euro-
picrinnen schen sinkende
Boote und Menschen, fiir
die Reisen Flucht bedeu-
tct.

Afrikanische Szene

Fiir ihr Projckr haben
Rist und de la Chevallerie
Schauspicler gesucht und
Kontakt  aufgenommen
mit  der afri

haben Gespriche ge-
fiithrt, Migranten getrof-

Auf der Reise, auf der Flucht: Alice Fugger in ,Lampedusa” .

fen und mit Menschen
gesprochen, die  schon
Jahre hier leben. Jetzr ha-
ben sie ein neunkiipfiges
Ensemble beisammen.
Unterstiitzt wird das
Projekt unter anderem
von den Gottinger Ver-
kehrsbetrieben, ti‘]'(: cinen
Bus mit Fahrerin stellen,
mit dem die Vorstellungs-
besucher zu verschiede-
nen Orten in der Stadt
gefahren werden. pek

Weitere  Vorstellungen
im September: 19. bis 25.
September um  20.30
Uhr. Start ist am Gothaer
Haus, Weender, Ecke Ji-
denstrafe. Tickets gibt
es an den bekannten
Vorverkaufsstellen.

Hormes

Hier die Frauen, die das Gefiihl
haben, von ithnen angestarrt zu
werden, die schon als Kind al-
lein weggeschafft worden wa-
ren, Oder der Utopist, der fiir
die Befreiung seines Landes
kimpfen wollte, ,Free Birtuka-
ni Midekssa®, und flichen muss-
te. Dort die Benennungen von
Gewalt und Vergewaltigung —
bis hin zu der Leiche im Meer,
deren Anblick Clara nicht ver-
gessen kann.

Ein gewaltiges Projekt, eine
bewegende Busfahrt im Dunkel
einer Stadt, die man schnell ver-
gessen hat. Man ist mit den
Menschen mal auf einer Reise,
mal auf der Flucht. Luise Rist
hat im Text geniigend Freiraum
fiir cigene Gedanken und Ge-
fithle gelassen. Am Ende, nach
dem Aussteigen, hat sich die
Sensibilitat vielleicht, im besten
Talle, cin Stiick weit verindert,
vermehrt, verbreitert. Das Wort

fiir Europa in einer der vielen
afrikanischen Sprachen, die hier
auch zu hiren sind, birgt einen
schinen Vorschuss, eine frohe
Ahnung, es ist Mikili* — Wel-
ten in Farbe.

Termine: 23., 24. und 25. Sep-
tember sowie 16., 17, 18., 20.
und 21. Oktober. Treffpunkt
20.30 Uhr am Gothaer Haus.
GOVB-Kundenzentrum, Jaden-
straBe, Ecke Weender StraBe.

Tatigkeitsbericht fir das Jahr 2009
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Kunst oder Politik? Beides!

sLampedusa*: Theaterproduktion von ,,boat people projekt“ ~ Abschlussveranstaltung am 22. Oktober

Eigentlich ist dieses Theater-
stiick Kunst, denn Theater ist
Kunst. Doch es ist auch ein
politisches Produkt, ein frau-
enpolitisches Produkt — so-
wohl hinter als auch vor den
Kulissen.

Doch von vorne: .Boat peo-
ple projekt” lautet der Name
fur das Gottinger Autorinnen-
und Regieteam Luise Rist und
Nina de la Chevallerie. Ihre
aktuelle  Theaterproduktion
.Lampedusa® wird in einem
Stadtbus aufgefihrt. Es geht
um Fortbewegung, um Abfahrt
und Ankunft und es geht um
Fremde, um die schwarze
Hautfarbe und um Flucht. Es
geht um Menschen, die hier
leben, aber hier nicht zu Hau-
se sind, es geht um das gro-
fe Thema Integration. Das
Theaterstick .Lampedusa*®
wurde im Rahmen des Nie-
dersachsischen Programms

gr in Nied t
sen - Integration gestalten!”
vom Frauenblro der Stadt
Gattingen gefordert.

Sechs Monate lang haben
Luise Rist und Nina de la Che-
vallerie mit  Afrikanerinnen
und Afrikanern Geprache ge-
fihrt, haben sich deren Le-
bens- und oftmals auch Lei-

Frau in der Fremde: Solange Baubant in .Lampedusa”.

densgeschichten  angehort,
haben zugehort, haben dar-
aus Theater entwickelt. .Im-
pulse sind in dieses Stuck
eingeflossen”, beschreibt Lui-
se Rist. Gespielt wird Lam-

pedusa von Menschen unter-
schiedlichen Alters und unter-
schiedlicher Herkunft. Ge-
meinsam treten sie die fiktive
Reise nach .Lampedusa an.
Im September wurde das
Stiick bereits erfolgreich auf-
gefahrt; die Vi llungen im

Foto: Hormes

schiedlicher Kulturen ist bei-
nahe zu einer Familie zusam-
men gewachsen. Von netten
Kontakten berichtet Autorin
Rist und plant schon neue
Projekte.

Doch ersteinmal  muss
L | hi |

Oktober sind bereits ausver-

kauft.

.Ein toller Erfolg®, freut
sich auch Christine Miller
vom Frauenbiro der Stadt
Géttingen, die vor allem den
Integrationsgedanken  hegl.
Ein grofler Dank richtet sich
auch an die Kooperations-
partner, allen voran den Got-
tinger Verkehrsbetrieben, de-
ren Marketingchef Manfred

“sein. Am Donnerstag, den

22, Oktober, findet im Literari-
schen Zentrum in Gottingen
eine Abschlussveranstaltung
statt. Hier kann jeder kom-
men, der vielleicht keine Ein-
trittskarte mehr fir die Auf-
flhrung bekommen hat oder
der die Schauspieler wieder-
sehen mdchte.
Es wird von der Entstehung
des Stiickes erzahit, es bleibt
ichend Zeit fir G a

Maider sich vom Tt P
jekt sofort begeistert zeigte
und einen Stadtbus samt Fah-
rer zur Verfugung stellte. Das
' einst fi Ei ble unter-

che. Einstrittskarten fir die
Abschlussveranstaltung  gibt
es an allen bekannten Vorver-
A sto,

Blick, 14.10.09

Tatigkeitsbericht fir das Jahr 2009

51



Pressespiegel

Von Tone Lenz

r I “heaterregisseurin

la Chevallerie und Luise
Rist, Autorin und Dramatur-
gin, haben neun Schauspieler
um sich versammelt. Es ist eng
auf der kleinen Biihne im Lite-
rarischen Zentrum in Géttin-
gen. Sie werfen sich Begriffe
zu, auf Englisch, Franzosisch,
Deutsch und in viclen anderen

wa sAber satt werden wir nicht*

Abschlussvorlesung zum Theaterprojekt ,Lampedusa“

Sprachen. Alle bringen sich
ein, mit ihrer Sprache und ih-
ren Geschichten. Umihr Thea-
terprojekt ,Lampedusa® zu «i-
nem Abschluss zu bringen, Be-
weggriinde und Inspirationen

Zufrieden mit dem Projekt: Rist (links) und de la Chevallerie. CM

zu erkliren, sind sie hier. Frish-
lich, aufgeschlossen und offen.
Wir hoffen, dass der Funke
und die Lust, die wir bei der
Arbeit  hatten, heute iiber-
springt®, sagt de la Chevalleric
zu Beginn. Fs sind Menschen,
die etwas mit Afrika zu tun ha-
ben. ,Manche sind aus einem
afrikanischen Land gefliichtet,
andere werden aufgrund ihrer
Hautfarbe fiir Afrikaner gehal-
ten, obwohl sie aus Deutsch-
land, aus Haiti oder aus dem
Tran kommen.*

Die eigentliche Idee sei ge-
wesen, afrikanische Frauen zu
finden, was in Géttingen zu-
niichst schwierig war. Doch
nach langer Suche seien sie auf

Frauen gt:st()ﬂ:l‘l‘ die gerne ihre
Geschichte teilen, aber nicht
mitspielen konnten: ,Sie hat
niemanden, der aufihre Kinder
aufpasst, sie darf ihren Land-
kreis nicht verlassen, sie musste
ausreisen®, heifit esin einer Sze-
ne. So entstand der Arbeitstitel
»Die Abwesenheit der Frauen®,
und de la Chevallerie und Rist
entschieden sich, auch Minner
in ihre Gruppe aufzunehmen.

Weit Giber Sprache hinaus

»Die Sprache haben wir ge-
lernt, die Grammatik bekimp-
fen wir wie Tiger” Ein Satz,
der weit iiber die Sprache allein
hinausgeht. ,Europa ist ein
reich gedeckter Tisch, wir kin-

nen essen, aber satt werden wir
nicht®, heifit es weiter.

Ungewdhnlich an dem Stiick:
Es spielt in einem Bus, ,Wir
wollten ein Stiick iiber die
Flucht machen, dann komme
man ziemlich schnell auf einen
Bus®, erldutert de la Chevalle-
rie. Und der Erfolg war grofi:
Alle zehn Vorstellungen waren
ausverkauft.

Auch jetztistder Funke iiber-
gesprungen. Das Stiick handele
von einer Reise, eine Reise, so
scheint es, die auch Rist und de
la Chevallerie mit ihrer Grup-
pe durchlebt haben. Sie haben
sich eingelassen auf das Aben-
tener Afrika und Freunde ge-
funden. Aber das Thema Afri-
ka sei fiir die beiden Initiato-
rinnen  nicht abgeschlossen,
ganz im Gegenteil: ,Lampedu-
sa ist vorbei, aber wir sind niche
fertig. Wir haben gerade erst
angefangen.”

Gottinger Tageblatt, 24.10.09
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FRAUENINFOTAG IN GOTTINGEN

VORTRAGE UND STANDE AM DONNERSTAG, 5. NOVEMBER, IN DER AGENTUR FUR ARBEIT, BAHNHOFSALLEE 5

Wissen, wo's lang geht

Frauen k&énnen sich in kompakter Form informieren

Von AxeL ARTMANN

Ausdriicklich an den weiblichen
Teil der Bevolkerung richtet sich
der ,FraueninfoTag*, der unter
dem Motto ,Wissen, wo's lang
geht” am Dennerstag, 5. Novem-
ber, von 8.30 bis 13.30 Uhr in der
Agentur fir Arbeit Géttingen,
Bahnhofsallee 5, stattfindet. Die
Organisatorinnen Helga Thie-
rolf, Beauftragte fur Chancen-
gleichheit in der Agentur, und
Ina Langanke, Leiterin der stad-
tischen  Koordinierungsstelle
Frauenférderung in der priva-
ten Wirtschaft”, haben ein Pro-

wird das Angebat durch zahlrei-
che Trager und Institutionen aus
der Region, die mit Infostanden
vertreten sind.

wlch freue mich, dass wir nach
dem Erfolg des ersten Frauen-
InfaTages 2007 wieder ein maf3-
geschneidertes Angebot far
Frauen bereithalten kénnen,
die sich beruflich orientieren
oder eventuell nach einer Fami-
lienzeit wieder in das Be-
rufsleben einsteigen maochten®,
sagte Klaus-Dieter Glaser, Vorsit-
zender der Geschiftsfithrung
der Agentur fiir Arbeit Gttin-
gen bei der Prasentation des

bei uns erlebt haben, fir sich
Wege oder auch nur einen Weg
finden, an dem sie sich orientie-
ren kénnen, der dann letztend-
lich far sie zum Ziel fihren
kann”, bringt Thierolf ein

N i

Vielfalt

fahren gegeben. Bewerberin-
nen haben die Gelegenheit, ihre
Unterlagen durchsehen zu las-
sen. Sie kdnnen sich mit der Stel-
lensuche im Internet vertraut
machen und sich Gber zahlrei-

gramm aus gen zusam-
mengestellt, das mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten das
Thema (Neu-)-Start auf dem Ar-
beitsmarkt behandelt. Erganzt

a—
Bill
e

wie diese haben fir uns einen
enormen  Stellenwert,
denn ver dem Hinter-
grund des demographi-
schen Wandels und an-
stehenden Fachkrafte-
mangels wird der Ar-
beitsmarkt auf gut quali-
fizierte Frauen nicht ver-
zichten kénnen.”

er Organ
ren auf den Punkt.

e Ur und Wei-
terbildungsangebote in der Re-
gion informieren

«Damit die Besu-
cherinnen méglichst
vielfaltige Informati-
onen erhalten, ha-
ben wir insgesamt
22 Bildungstrager
und Institutionen an
Bord geholt, die In-

«Daher richten wir uns teressierten  Rede
-y mit dem FraueninfoTag und Antwort stehen.
A auch nicht ausschlieBlich Es drfte fur jede et-

o

EMES

an Berufsriickkeh-
rerinnen”, erganzt
Thierolf und wver- -
deutlicht: ,Wir
wollen alle Frauen
ansprechen,  die

Leicht zu

was dabei sein”, ist
sich Langanke sicher.
Und damit die Frau-
en in entspannter
Atmosphire  ihre
Méglichkeiten erkunden kén-

TN

ML Blaratsnakanosnke () auf dem Arbeits- ha?dhﬂb‘-en nen, ist fur die Kinderbetreuung
UndHelgs Tl o ane markt einmanden ﬁ;ﬁ:nma.ﬁe vor Ort gesorgt.
wallen. Dazu ge- arteichtenn Wer Ruckfragen hat oder ei-
Prog Famim  heren auch Frau- e Cuichs nen individuellen Gesprachster-
en, die noch nicht e STREE min auBerhalb der Veranstal-
D 5. N b in i i Stolle tung vereinbaren méchte, kann
Form  gemeldet -Fm‘m 4a Helga Thierolf unter Telefon

8.30 Uhr: BegraBung; Klaus-
Dieter Glaser, Vorsitzender
der Geschaftsfiihrung der
Agentur far Arbeit Géttin-
gen im Berufsinformations-
zentrum

Vortrage im 6. Stock des Sit-
2ungssaales

9.00 Uhr: Finanzielle Hilfen
der Agentur fur Arbeit fiir

Arbeitsuchende;  Andreas Institutionen bieten konkrete Unterstiitzung an
Krause-Hedenus, Agentur fir
Arbeit Géttingen Fachkrafte folgender Einri i i
3 lgender Einrich- tragte in der Region - Koree\.
945 Uhr. Fordermoglichkei- | 4 ngen bieten ihre Unterstit-  Sudniedersachsen ~ Landkreis Géttingen,

ten zur (Wieder-) Eingliede-
rung in Erwerbstitigkeit fir
ALG Il-Bezieherinnen; Karin

I W ~ Agentur fiir Arbeit Umschulungs- und Fortbil- - Landliche Erwachsenen-
Rehbein, Landkreis Géttin- Géttingen dungsmaBnahmen inhand-  bildung in Niedersachsen
gen - Amt fir Arbeit und ~ Akademi Klichen Berufen mbH eV.

Qu, izierng ) Private Ber N - Kinds sfl - LOGIN GmbH, Northeim
10.30 Uhr: ich weil3, was ich gGmbH Gattingen eV, - Volkshochschule Gottingen

kann! Souveran ins Auswahl-
verfahren; Barbel Okatz und
Isabella Wolter,

sind, die sich aber
nach wie vor mit dem Gedanken
tragen, irgendwo wieder titig
zu werden.* Wichtig sei, ,dass
die Frauen, die diesen Tag hier

Neben Vortragen zu finanzi-
ellen Hilfen beim Berufseinstieg
werden Tipps fiir erfolgreiche
Bewerbungen und Auswahlver-

0551/520223 erreichen.

zung an;

Ansprechpartner vor Ort |

Grindungsberatung MOBIL
- GUF Gesellschaft fir

Géttingen KAGR

s Cotinam s L oo | Stdniedersaheney
die Kunst sich zu prasentie- Arbeit und Leb:n b
ren
12.00 Uhr: o ~ Niedersachsen ds:rd aGmbh
auf achtet ein Untemeh- i I

Nied hsisch
men?  Antie Schnieblich, R e

GWG Veranstaltungsma-
nagement

12.45 Uhr; Erfolgreiche Exi-
stenzgrindung — Grinderin
und Beraterin im Dialog;
Bianca Hellmold, Griindungs-
beratung Mobil Iris Pragel,
Local Colour

Wirtschaft gGmbH

BUPNET Bildung und

Projekt Netzwerk GmbH

~ C5C- Computer - Schulung
& Consulting GmbH

— Deutsche Angestellten

Akademie

Frauenforum Gottingen

— Gleichungsstellungsbeauf-

Amt fiir Arbeit und
Qualifizierung

eV

in der privaten Wirtschaft”

V.
Micro Partner, Géttingen

Berufliche
Weiterbildung
fur Frauen

fo Tad
Frauen ‘:‘hen\

sy

|
|
|
:

Gottinger Tageblatt, 31.10.09

tung zu Fragen
s beruflich g
iegs bietet d

gen, Duderstadt,
ann. Mande

Perspektiven
fur Frauen auf

dem
Arbeitsmarkt.
FOTOS: 8A

tig: die

PR e

Wissen, wo's lang geht
Sie suchen nach einer {neuen) berufliche Perspektive und
Informationen zum Arbeitsmarkt fir Frauen? Sie kennen
Inr Ziel, haben den Weg dorthin aber noch nicht gefun-
den? Sie haben Fragen zu Firdermiglichkeiten, Selbstan-
digkeit, Bewerbungaverfahren oder zur Jobsuche? Ein in-
terssantes Programm aus Vortrigen, Infostinden und Be-
inel Slel

Gotti E foTag:

Donnerstag, 5. November 2009
8:30 - 13:30 Uhr
Agentur fiir Arbeit Gottingen

Bahnhofsallee § ® 37081 Géttingen
Tel.: 0561,/520 223

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Informationstag fiir Frauen

Hilfe und Beratung zur beruflichen Orientierung

Gottingen (kk). ,Wissen, wo’s
lang geht* lautet das Motto ei-
nes Informationstages fiir Frau-
en der Agentur fiir Arbeit Got-
tingen, Bahnhofsallee 5. Gebo-
ten werden am Donnerstag, 5.
November, Vortrige, Informa-
tionen und Beratung.

Rund 8964 Frauen im Be-
reich der Arbeitsagentur Got-
tingen haben keinen Arbeits-

- platz. 8,7 Prozent aller erwerbs-
fahigen Frauen sind von Ar-
beitslosigkeit betroffen. Von
143969  sozialversicherungs-
pflichtig  Beschaftigten sind
68380 weiblichen Geschlechts.
In Teilzeit arbeiten 34031 Men-
schen, 28607 davon Frauen.

In Kooperation mit der Ko-
ordinierungsstelle ,Frauen in
der privaten Wirtschaft“ ver-
anstaltet die Arbeitsagentur ei-
nen Fraueninfotag fir alle, die
sich beruflich neu orientieren
wollen. Neben Vortrigen zur

finanziellen Hilfe beim Berufs-
einstieg geben Experten Tipps
fur erfolgreiche Bewerbungen
und Auswahlverfahren. Bewer-
bungsunterlagen werden ge-
sichtet. Die Besucherinnen
kénnen sich Rat zur Stellensu-
che im Internet holen und sich
iiber Weiterbildungsangebote
in der Region informieren.

Ansprechpartner von 22 Bil-
dungstrigern und Institutio-
nen stiinden an diesem Tag zur
Verfigung, berichtet Ina Lan-
ganke von der Koordinierungs-
stelle, die gemeinsam mit Hel-
ga Thierolf, Beauftragic fiir
Chancengleichheit der Agen-
tur fir Arbeit den Fraueninfo-
tag organisiert. Um den Frauen
den Besuch der Veranstaltung
zu erméglichen, sei zudem fiir
eine Kinderbetreuung gesorgt.
Infos sind bei Thierolf unter
Telefon 05 51/ 52 02 23 erhilt-
lich.

Gottinger Tageblatt, 4.11.2009
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Frauen auf dem Weg nach oben

Der Zweite Gittinger FrauenInfoTag, der am Donnerstag, 05. November 2009, in der Agentur
fiir Arbeit Gittingen statifand, fand sehr groBen Anklang. Das Netzwerk fiir Frauen priasentierte
sich in groBer Vielfalt.

Klaus-D. Gliser, Helga Thierolf, Ina Langanke (v.L.n.r.}
© Agentur fir Arbeit Géttingen

{Iber 500 Frauen und auch ein paar Manner fanden den Weg zum Zweiten Géttinger FrauenInfoTag, den
die Agentur fiir Arbeit Géttingen In Kooperation mit der Koordinierungsstelle "Frauenférderung in der
privaten Wirtschaft” unter dem Motto "Wissen, wo's lang geht" veranstaltete.

Den arbeitsmarktpolitischen Rahmen steckte Klaus-D. Gldser, Vorsitzender der Geschadftsfihrung der
Agentur fir Arbeit Gottingen, in seiner BegriiBungsrede ab:

Im Oktober lag im Agenturbezirk Gittingen die Arbeitslosenquote bei 8,5 Prozent knapp 48 Prozent der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten seien Frauen.

Bei den Teilzeitarbeitsverhiltnissen allerdings liege der Anteil der Frauen mit rund 84 Prozent
uberproportional hach.

"Umn dem drohenden Fachkriftemangel durch demographischen Wandel und fortschreitende Technisierung
vorzubeugen, muss in den kommenden Jahren der Arbeitsmarkt fiir Frauen weiter erschlossen werden,
Frauen bieten ein hohes Potenzial, das dem Arbeitsmarkt nicht verloren gehen darf”, forderte Glaser.

Zufrieden diber die Resonanz der Veranstaltung zeigte sich Helga Thierolf, als Beauftragte fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt die Organisatorin des FrauenlnfoTages. Der Erfolg der Veranstaltung
zeige, dass es verstarkten Beratungs- und Informationsbedarf bei Frauen gebe, da diese nach wie vor mit
rollenspezifischen Nachteilen am Arbeitsmarkt konfrontiert seien.

"Wir freuen uns, dass auch die Vortrige zu ganz unterschiedlichen Themen, wie beispielsweise
Existenzgriindung, Selbstmarketing oder Auswahlverfahren, so regen Zuspruch gefunden haben”, sagte
Mitorganisatorin Ina Langanke von der stadtischen Koordinierungsstelle "Frauenfirderung in der privaten
Wirtschaft®,

an allen 23 Standen herrschte reger Betrieb, je nach persdnlicher Situation der Frauen wurden
Informationen angefordert, Bewerbungsunterlagen durchgearbeitet oder Beratung nachgefragt.

Und auch die vomn Arbeitskreis "Frauen und Erwerbstitigkeit” aufgestelite Leiter, die den "Weg nach oben"

symbolisierte, wurde im Laufe des Vormittags von den Besucherinnen eifrig vervollstandigt,

Auzug aus dem Internet, 10.11.2009
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Kick In: Madchen
lehren Fufdball

16 Schitlerinnen jetx Scholsportassistentinnen

GOTTINGEM: In Stadt und
Landkreis Gowingen  haben
sich 16 fullballbegeisterte
Schilerinnen  im  Aler  van
owalf bis 16 Jaheen zu Bchul-
spormasistenonnen mit dem
Leliwerpunbt FuBbal auskil-
den lassan.

Jewrells el Madchen smam-
men v der Sebicle aim Bota-
nischen Gamen (Hann AMon-
den|l, der Schule am Hahen
Hagen |Dransfeld;, der Lich-
tenberg-Gesamtschule  und
der Heinrich-Haine Schule
[ottiogen], der S5C Umswls-
schiule [Duderstad), der Chris-
tian-Morganstern-Schule (ire-
boldehausen) und der Anne-
Frank-4chuole in Kosdort

par ihren Lehrgang haben
die Assistentinuen vier Tage

HNA 02.11.09

im  Perlendorf Sonoa  ver-
bracht und sich dort unter an-
derem mit speziellem Fatball-
Wissen wnd gruppendynami-
schem Training auseinander
P s

A Hheen Schulen sollen die
sSchilecinnean aon mic de je-
welllgen  spmtlehrer  #Mad-
chen-rubballgmuppen oder
eine Fauzenligs leiten. Das
#iel g, tnehr Madchen fir de-
g Sporart ¥ gewinnen,

Die Aushildung =t Teil des
Projakts (Kick In®, das Mad-
chenfulball wor allem 1a so-
zialen Hrennpunkten in der
Hegion Gdttingen fordern ol
Das Frojekt hat sich um den
Integrationspreis des Deut-
schen fuftballbundes | DEE) be-
winliren. [coe

FUSSBALL: VIELE KULTUREN -
EINE LEIDENSCHAFT

UND VON MERCEDES-BENZ

/2 - \1 INTEGRATIONSPREIS DES @
{ ' 4| DEUTSCHEN FUSSBALL-BUNDES
o

Kick In

Férderung von Madchenfupball in sozialen
Brennpunkten in der Region Géttingen

hat sich f0r den Integrationspreis 2009 beworben und beispieihalt
10r die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund eingesetzt.

Der Deutsche FuPball-Bund und Mercedes-Benz bedanken sich

LA 'LL'V

Dr. Theo Zwanziger

Dttt fisttat Bt

fir dieses Engagement.

17, Dezember 2009

= _‘_/

Oliver Bierhofl Andess Sundt Jensen
Soteraharr ey View Frputont fart Covermsmt i
. ] erreder flenr Can
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Gottinger landesweit spitze

Rang eins: Auszeichnung fiir Frauenforderung

Géttingen (us). Die Arbeit der
Géttinger Koordinierungsstel-
le zur ,Frauenforderung in der
privaten Wirtschaft® ist lan-
desweit spitze. Nach verschie-
denen Qualititsmerkmalen ge-
wichtet, fiihrt sie ein Ranking
unter den 19 Koordinierungs-
stellen in Niedersachsen an.
Auch deshalb wird sie im kom-
menden Jahr wieder Landes-
und EU-Zuschiisse in Hohe
von 116 000 Furo bekommen.
Bewertet und als forderwiir-
dig eingestuft wurde die Ein-
richtung vom niedersichsi-
schen Ministerium fiir Sozia-
les, Frauen, Familie und Ge-
sundheit und der N-Bank. Die
N-Bank bearbeitet ' Forderan-

trige an Land und EU. Erst-

mals hat sie fiir den Bereich
Frauenforderung in der Wirt-
schaft Qualititskriterien aufge-
stellt, Qualititsmerkmale ab-
gefragt und diese nach Punk-
ten bewertet. Dabei werde zum
Beispiel gepriift, ob die Koor-
dinierungsstelle den regiona-
len Arbeitsmarkt frauenspezi-
fisch analysiert, erklirt die Lei-
terin der Gottinger Koordinie-
rungsstelle, Ina Langanke.

Die Gottinger Koordinie-
rungsstelle wird von Stadt und
Landkreis getragen. Sie berit
vor allem Frauen, die nach ei-
ner Familienzeit wieder in e1-
nen Beruf zuriickkehren wol-
len. Weitere Infos gibt es im In-
ternet unter www.frauen-wirt-
schaft.de. .

Gottinger Tageblatt, 13.11.2009

Rat und Unterstiitzung fiir
Alleinerziehende

GOTTINGEN. Nicht leicht, ein Kind allein groB-
zuziehen. Haufig fehlt das Gegeniiber, mit dem
man sich abstimmen und beraten kann, das
einspringt, wenn man selbst es nicht schafft
und vielleicht auch mal nicht will. Doch wo-
hin mit den ganzen unbeantworteten Fragen
und ungeldsten Problemen? Das Frauenbiiro
der Stadt Gottingen und das lokale Biindnis
fiir Familien haben deshalb Beratungsangebo-
te und Einrichtungen zusammengestellt. ,Die
Einrichtungen, die Beratungsangebote fiir Allein-
erziehende anbieten, haben sich zusammenge-
tan und eine iiberschaubare Liste von Adressen
in einem Flyer herausgegeben”, weiB die Got-
tinger Sozialdezernentin Dr. Dagmar Schlapeit-
Beck. Die einzelnen Stellen haben ihr Wissen

Kidsgo Winter 2009

iibereinander verbessert und halten Antrags-
unterlagen auch anderer Einrichtungen vor. Sie
sind auch bereit, Termine fiir Alleinerziehende
zu vereinbaren, damit die Betroffenen leichter
und schneller vorhandene Sozialleistungen in
Anspruch nehmen kénnen. Den Flyer fiir Allein-
erziehende konnen Interessierte auf der Home-
page unter ,Aktuelles” downloaden.

Weitere Informationen:
Frauenbiiro Stadt Gottingen
Hiroschimaplatz 1-4

37083 Gottingen

Tel. 0551 400-3305

(Frau Miiller und Frau Thiir)
www.frauenbuero.goettingen.de
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Aktionstag: Leben
ohne Gewalt

Gottinger Frauenforum

Gittingen (us). Fast einen Mo-
nat lang prasentiert das Géttin-
ger Fravenforum im November
und Dezember Veranstaltungen
unter dem Motto ,Frei leben —
ohne Gewalt®, Im Mirtelpunkt
steht dabei der Imternationale
Tag ,MNein zu Gewaltan Fraven®
am Mittwoch, 23, November,
Das Programm fiir diesen Tag:
Am Alten und Neuen Rathaus
Gottingen und in der Fufigin-
gerzone werden besondere Fah-
nen aufl den f\]ﬂiunslug aufmerk-
sam machen. Vor der Jacobikir-
che wird das Frauenforum von
12 bis 18 Uhr iiber die Hinter-
grinde informicren und anf
Gittinger  Hilfsangebote  fiir
Frauen hinweisen, die von Ge-
walt betroffen sind. Und die
Theatergruppe des Farderver-
cins Frauenhaus Gottingen zeigt
Straflentheater.

Um 20 Uhr heginnt in der
Galerie Apex cine Lesung von
Julia Hansen aus threm Buch
w2eit der Schmetterlinge®. Es
schildert  die pcrﬁﬁnlichcﬂ
Schicksale von vier Schwestern,
die in der Dominikanischen Re-
publik  Widerstand  leisteten.
Drei von ithnen wurden am 25.
November 1960 ermordet.

Weitere  Programmpunkue:
Am Mittwach, 2. Dezember, be-
ginntum 15,30 Uhr in der Freien
Altenarbeit  Gottingen, Am
Goldgraben 14, ein Erzihlcafé
gum Thema ,Wie sicher fiihle
ich mich?* Dahinter steht vor al-
lem die Frage, wie sicher sich ge-
rade dltere Fraven fithlen und
wie stark die Furcht vor Krimi-
nalitit und Gewalt ihre Lebens-
gestaltung bestimmt. Am Don-
nerstag, 10. Dezember, offnet
von 12 bis 18 Uhr der Frauen-
Notruf in der Kurzen-Geismar-
strafie 43 seine Tiiren und infor-
miert iiber seine Arbeit.

Gottinger Tageblatt, 25.11.09
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Frauenleben ohne Gewalt

Heute, 15.30 Uhr: Veranstaltungen des Frauenforums

Auch in diesem Jahr beteiligt
sich das Gottinger Frauenfo-
rum an der von Terre des
Femmes initiierten bundeswei-
ten Aktion ,Frei leben — ohne
Gewalt” und halt bis zum 10.
Dezember  Veranstaltungen
parat.

So findet am heutigen Mitt-
woch, den 2. Dezember, um
15.30 Uhr beim Verein Freie
Altenarbeit

zum Thema ,Wie sicher fuhle

ich mich?“ statt. Erzahlerin-
nen und Vertreterinnen der Po-

Blick, 02.12.09

Gottingen e.V,, .
Goldgraben 14, ein Erzahlcafé

lizei sprechen zum sicherheits-
empfinden alterer Frauen.

Am Donnerstag, den 10.
Dezember, konnen sich Inter-
essierte beim ,Tag der offe-
nen Tur“ im Frauen-Notruf e.V.
umsehen. Das Beratungs- und
Fachzentrum zu sexueller und
hauslicher Gewalt in der Kur-
zen Geismarstraie 43 in Got-
tingen kann von 12 bis 18 Uhr
in Augenschein genommen

werden. Fragen werden an die-

sem Tag gern beantwortet.
Manner durfen (brigens auch
gern mitkommen. sto.
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