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Die Arbeit des Gleichstellungbtiros im Jahr 2019

Grundsatzliches

Die Arbeit des Gleichstellungsbiros basiert auf dem Niedersachsischen Kommunal-
verfassungsgesetz, das in 8 9 als Ziel und Aufgabe die ,Verwirklichung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannern“ vorsieht. Die konkrete Téatigkeit richtet sich am
produktorientierten Haushalt 2019/2020 der Stadt Gottingen aus. Der darin formulierten
Erweiterung auf die Gleichstellung aller Geschlechter wurde im Rahmen der externen
Vernetzungsarbeit sowie der internen Kooperation mit der neuen Stelle fur Diversitat
Rechnung getragen.

Fur das Produkt ,Gleichstellung aller Geschlechter — Gleichstellungsbeauftragte
standen 2019 16.400,- € als Sachmittel zur Verfigung. Zusétzliche Mittel wurden dem
CEDAW-Modellstandort zur Verfugung gestellt und konnten tber die Landesinitiative
,Gleichstellung sichtbar machen - CEDAW in Niedersachsen“ eingeworben werden.
Die Personalkapazitat umfasst 2,75 Stellen. Die Besetzung blieb konstant. Voriber-
gehend und projektbezogen unterstitzten Honorarkrafte sowie eine Praktikantin.

Das Finanzvolumen der Koordinierungsstelle — Produkt ,Frauenférderung in der
privaten Wirtschaft* umfasste 2019 151.000,- € und wurde zu 85 % aus Mitteln der EU
und des Landes Niedersachsen gefordert, der Eigenanteil der Stadt Gottingen betrug
11.000,- €. Dieses Produkt ist mit zwei Stellen ausgestattet. Im Berichtszeitraum
wechselte die Leitung, Anfang 2020 die Verwaltungsmitarbeiterin.

Raumlich war das Gleichstellungsburo mit zwei Umzigen gefordert — seit Mitte 2019
befindet sich das Gleichstellungsbiro incl. Koordinierungsstelle in der 7. Etage des
Neuen Rathauses.
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Die Arbeit des Gleichstellungbiiros im Jahr 2019

Die Arbeit des Gleichstellungsburos im Jahr 2019

Gleichstellung in der Stadtverwaltung

Die verwaltungsinterne Gleichstellungsarbeit erfolgt

gemall dem Niedersachsischen

Gleichberechtigungsgesetz. Der Gleichstellungsplan flur den Zeitraum 2018 bis
2020 legt dar, mit welchen MalRhahmen in den folgenden drei Jahren eine aus-
gewogene Verteilung der Geschlechter in den unterschiedlichen Besoldungs- und

Entgeltgruppen angestrebt wird.

Insbesondere ,...die Erhaltung und Optimierung der existenzsichernden Arbeits-
bedingungen in den unteren Entgeltbereichen sowie der Ausbau von Entwicklungs-

maoglichkeiten und die ,Erh6hung des Frauenanteils
erklarte Ziele des Gleichstellungsplans. Beides
schwerpunkten des Gleichstellungsbiros wieder.

in den Fuhrungsfunktionen® sind
spiegelt sich in den Arbeits-
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Die Arbeit des Gleichstellungbtiros im Jahr 2019

Mitwirkung beim Personalauswahlverfahren

Im Auswahlverfahren beginnt die Beteiligung des Gleichstellungsbiros mit dem
Entwurf des Ausschreibungstextes und endet idealerweise mit der zur Kenntnisnahme
des Auswahlvermerks und der Einstellungs- bzw. Umsetzungsverfligung. In der Regel
wird das Gleichstellungsbiro Uber eine ggfs. getroffene Vorauswahl von
Bewerber*innen und die Termine fir strukturierte Interviews informiert.

In 2019 wurden nach Stand des Gleichstellungsbiiros bei 155 Stellen ein Auswahl-
gesprach gefihrt. Bei 36 Verfahren nahm das Gleichstellungsbiro an dem struktu-
rierten Interview oder Assessment Center teil. Das entspricht einer prozentualen
Beteiligung von 23 %.

Die seit 2017 verbindliche Einfihrung einer sog. Infostunde bei Fihrungspositionen
sollte insbesondere das Interesse von Frauen fordern. In 2019 wurde eine Infostunde
angeboten. Vier Manner und funf Frauen nahmen das Angebot wahr. Im Berichts-
zeitraum wurde an die Verbindlichkeit erinnert und eine weitere Infostunde fur 2020
vorbereitet.

Handlungsbedarf zeigt sich nachdem das neue Personalauswahl- und Beurteilungs-
verfahren Mitte 2018 komplett Uberarbeitet wurde. Das Gesamturteil der dienstlichen
Beurteilung wurde zum zentralen Entscheidungskriterium. Zugleich zeigte ein erstes
Monitoring der Regelbeurteilung eine folgenreiche Schieflage der Geschlechter: Frauen
wurden im Durchschnitt schlechter beurteilt als Manner.

Dieses Ergebnis kombiniert mit einem Auswabhlverfahren, welches sich zentral an der
Gesamtnote der Beurteilung orientiert, bedeutet einen Rickschritt fir bisherige Gleich-
stellungsvorgaben. Eine genaue Analyse des Personalauswahlverfahrens nach
Geschlecht, Entgelt-/Besoldungsgruppe, Vollzeit/Teilzeit und darauf basierender
Gegensteuerung ist nach wie vor dringend geboten!

Weitere Ruckschritte erfolgten 2019 z.B. durch eine Reduktion der Kriterien im Beur-
teilungssystem, die u.a. Genderkompetenz traf, sowie eine Gewichtung der Kriterien
nach Entgelt-/Besoldungsgruppen. Die Kombination von Gesamturteil mit aktueller
Entgelt-/Besoldungsgruppe fuhrt zur Auswahlentscheidung per Aktenlage und erinnert
an die in den 80er Jahren kritisierte Entscheidungsfindung qua Dienstalter. Eine dem
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz entsprechende Praxis, die Erfahrungen
z.B. aus geleisteter Sorgearbeit berticksichtigt und sich an den Anforderungen der zu
besetzenden Stelle orientiert, ist kaum mdglich.
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Die Arbeit des Gleichstellungbiiros im Jahr 2019

Fortbildungen

Kichen- und Reinigungskrafte sind eine ausdrtckliche Zielgruppe fur Fortbildungen,
die das Gleichstellungsbiro zusammen mit dem Fachbereich Personal und
Organisation anbietet. Die grofe Resonanz auf den PC- Basiskurs wurde 2019 vom
Fachbereich Personal ,abgearbeitet”. An der Fortbildung ,Sicherheit in Gesprachen*
nahmen 13 Kolleginnen aus dem Kiichen- und Reinigungsbereich teil.

Sehr stark nachgefragt wurde das Selbstbehauptungsangebot ,Grenzen splren —
Grenzen setzen — wirkungsvoll handeln®. Nach zwei Kursen in 2019 wurde aufgrund
der Warteliste Anfang 2020 ein dritter Durchgang angeboten, sodass insgesamt 42
Kolleginnen ihre Handlungsfahigkeit starken konnten.
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Am Mentoringdurchgang (2018/19) mit zwei mannlichen und vier weiblichen Mentees
war die Gleichstellungsbeauftragte als Mentorin beteiligt. Damit konnten weitere
Erkenntnisse gewonnen und fur die zuklnftige Planung weitergegeben werden. Wichtig
bleibt nach wie vor das zum Fuhrungskrafteanteil umgekehrte Verhéaltnis von Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern.

Der Einladung zum Internationalen Frauentag zum Thema ,Gesund im Arbeitsalltag -
Schwerpunkt Kitas” folgten ca. 50 Kolleg*innen.
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Die Arbeit des Gleichstellungbiiros im Jahr 2019
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Vereinbarkeit Beruf und Familie

Gut verankert sind inzwischen die MaRnahmen des Audits ,,berufundfamilie”, womit
die Stadtverwaltung seit 2009 zertifiziert ist und das vom Fachbereich Personal und
Organisation, der Personalvertretung und der Gleichstellungsbeauftragten in der
Steuerungsgruppe begleitet wird. Fur die Rezertifizierung 2019 unterzog sich die Stadt
einem sog. Dialogverfahren zur Einschatzung der Organisation zur familien- und
lebensphasenbewussten Personalpolitik. Ende 2019 wurden alle Fuhrungskrafte zur
Teilnahme an einem halbtagigen Workshop zur lebensphasenorientierten Personal-
fuhrung verpflichtet. Die Ergebnisse sollen in neue Dienstvereinbarungen minden und
einen kulturellen Wandel einlauten.

Abfrage gem. Niedersdchsischem Kommunalverfassungsgesetz

Die jahrliche Abfrage gem. Niedersachsischem Kommunalverfassungsgesetz zu in
2018 durchgefuhrten MaRnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Manner erfolgte.
Der gemeinsame Bericht von Oberbirgermeister und Gleichstellungsbeauftragter tber
den Zeitraum 2016-2018 wurde im November dem Rat vorgestellt und im Ausschuss
fur Personal, Gleichstellung und Inklusion erortert.
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Die Arbeit des Gleichstellungbiiros im Jahr 2019

Der Bericht zeigt, dass Gleichstellung bei den Fachbereichen und Referaten der Stadt-
verwaltung zunehmend als Querschnittsaufgabe wahrgenommen wird: Alle Dezernate
fuhrten positive fachliche MafRRnahmen bei ,Plane und Konzepte* an., z.B. Gewalt-
schutzkonzepte fur Geflichtete oder die Planung von Grinflachen, die die besonderen
Anforderungen von Madchen und Jungen berucksichtigen. Personalwirtschaftliche
Malnahmen, insbesondere zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie nennen alle
Organisationeinheiten. Dazu gehort beispielsweise, dass familidre Bedurfnisse bei der
Arbeitszeitgestaltung bertcksichtigt wirden. Angefuhrt wird auch die Teilnahme an
dem Mentoring-Programm mit dem Ziel, den Frauenanteil in Fuhrungsfunktionen zu
erhéhen.

Anworten 3 Jahre Gesamtubersicht
Konzepte und Plane [, = 37

Unterstiitzung Projekte... IR g mmm— 43

Offentlichkeitsarbeit [ g —

Priasenz in Netzwerken o 18 41

Paritatische Vertretung... i 16 43

Durchfiihrung weiterer... IS~ 32
Beteiligung... I 26 33
Schwierigkeiten...M— 45

Anregung fachlicher...—s— 51

EN..

0 10 20 30 40 50 60

Die jahrliche Abfrage hat sich bewahrt, um den Verfassungsauftrag als Querschnitts-
thema fir alle im Blick zu behalten. Zugleich zeigen die Rickmeldungen, wo gut
angeknupft werden kann.

Beratung und Information

In personlichen Gesprachen wurden im Berichtsjahr neun Kolleginnen und drei
Kollegen beraten.

Die Themen waren sexuelle Belastigung; Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
berufliche Unzufriedenheit. Daraus ergaben sich zum Teil weitere Gesprache mit Vor-
gesetzten und Personalverwaltung, teilweise wurde die Problematik auch in mehr-
fachen vertraulichen Gesprachen bearbeitet.

Nachfragen zu Mentoring, Homeoffice, Wiedereinstieg etc. wurden personlich,
telefonisch oder elektronisch bearbeitet und zahlenmafig nicht erfasst.
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Die Arbeit des Gleichstellungbtiros im Jahr 2019

Die Richtlinie respektvoller Umgang aus dem Jahr 2006 wurde in 2019 mit Beteiligung
des Gleichstellungsbiros und des Frauen-Notrufs tUberarbeitet und gem. Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz erweitert.

Bei der Begruf3ung der neuen Auszubildenden und Anwarter*innen stellte die Gleich-
stellungsbeauftragte das Biro und Arbeitsfeld vor.

Im Intranet informieren die Mitteilungen des Gleichstellungsbiros uber aktuelle
Veranstaltungen oder Veroffentlichungen.

Weitere Felder interner Gleichstellungsaktivitaten

Die Gleichstellungsbeauftragte ist seit 2008 regulares Mitglied auf Seiten der Arbeit-
geberin Stadt Goéttingen in der Betrieblichen Kommission gem. 818 VII TV6D.

Das Gleichstellungsbiro ist in dem Arbeitskreis ,,Betriebliches Gesundheits-
management* vertreten. Inhaltlicher Schwerpunkt war u.a. die Erstellung des Mal3-
nahmenkatalogs, die Auswertung der betriebsarztlichen Sprechstunden und die
Organisation von Fachvortragen.

In 2018 startete die Verwaltung die Erarbeitung eines betrieblichen Mobilitats-
konzeptes, an dem sich das Gleichstellungsbiiro beteiligt.

Vernetzung in der Frauen- und Madchenarbeit

Das Gleichstellungsbtiro koordiniert drei unterschiedliche Arbeitszusammenhange, das
Frauenforum Goéttingen, den Madchenarbeitskreis Stadt und Landkreis Géttingen sowie
den Madchenarbeitskreis der Kinder- und Jugendhauser und sichert somit
kontinuierlich die Vernetzung der Frauen- und Madchenarbeit.

Gemeinsam mit diesen Netzwerken findet breite Offentlichkeitsarbeit statt, so zum
Internationalen Frauentag am 8. Marz und zu dem Internationalen Tag ,Nein zu Gewalt
an Frauen* am 25. November.

Mit beratenden Mitgliedern verstarken die Netzwerke den fiur Gleichstellung
zustandigen Fachausschuss des Rates und der Madchenarbeitskreis zusétzlich auch
den Jugendhilfeausschuss.
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Die Arbeit des Gleichstellungbiiros im Jahr 2019

Frauenforum

Mit dem seit 1994 existierenden Gottinger Frauenforum ist die Arbeit des Gleich-
stellungsbiros in umfassende Strukturen eingebunden. Das Géttinger Frauenforum ist
ein ,Kooperationsforum“, in dem inzwischen mehr als 20 Einrichtungen mit
variierendem Personal- und Finanzeinsatz mitarbeiten. Das Frauenforum Géttingen ist
eine frauenpolitische Marke, die mit ihren Anliegen und Positionen offentlich wahr-
genommen wird.

2019 umfasste das Programm zum Internationalen Frauentag 15 unterschiedliche
Veranstaltungen. Das Themenspektrum reichte von ,Rechte Ideologien®, ,Unbezahlte
Arbeit”, ,Istanbulkonvention”, ,Frauenwahlrecht” bis zum ,Frauen*streik in Gottingen
und weltweit!* Das Frauenforum unterstitzte den Aufruf des Frauen*streikblindnisses

'-"EHJ.HEI’.-'ILTUI.E,EHDGH;HM
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Das Gleichstellungsbiro organisierte, thematisch passend, die Veranstaltung ,Frauen-
berufe aufwerten! Weil es an der Zeit ist"* sowie mit dem Personalrat die
verwaltungsinterne Versammlung ,Gesund im Arbeitsalltag...”

MITTWOCH | 6. MARZ 201% | 18:00 UHR
FRAUENBERUFE AUFWERTEMN! WEIL ES AN DER ZEIT IST!

Ohine SAHGE - Soziale Arbeit, Haushaltsnahe Dienstleistungen,
Gesundheit/Pflege und Erziehung funktioniert unsere Gesellschaft
nicht - das wissen wir schon lange und der demographische
Wandel, verstirkt durch Fachkrafternangel, macht es deutlich
splrbar. Wie l4sst sich das als Chance nutzen, diese Arbeitneu zu
organisieren und geschlechtergerecht zu verteilen?

Referentin: Profin Dr. Uta Meler-Grawe, Universitit GieBen
Veranstalterin: Gleichstellungsbiro der Stadt Géttingen

Ort: Ratssaal, Neues Rathaus Gottingen

12 Tatigkeitsbericht fur das Jahr 2019



Die Arbeit des Gleichstellungbtiros im Jahr 2019

Das Frauenforum unterstutzte das KRISTINA

Bundnis far sexuelle ue
Selbstbestimmung bei der Lesung HANEL
mit Kristina Hanel ,Das Private ist
politisch: Tagebuch einer | = E
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die die Kapazitat des Lumiéres weit »AD '_'-" eibungs-
Uberstieg. arztin

Das Private

Auf den Internationalen Tag ,,Nein zu Gewalt an Frauen* am 25. November weisen
in Gottingen seit dem Jahr 2001 die Fahnen ,Frei leben — ohne Gewalt!" in der Ful3-
gangerzone und am Neuen Rathaus hin. 2019 fand das Fahnenhissen mit Ober-
birgermeister, Landrat und Cornelia Renders vom Evangelischen Frauenwerk fir das
Frauenforum vor dem Kreishaus statt.

Das Programm des Frauenforums umfasste 10 Veranstaltungen unterschiedlicher
Formate — Film, Ausstellung, Workshops, Vortrag, Lesung, Diskussion.

Erstmals beteiligte sich die Stadt u.a. mit dem Neuen Rathaus an der Kampagne von
Zonta ,orange the city* sowie das Frauenforum an der Mahnwache von Zonta und
weiteren Gottinger Serviceclubs. Hier erfolgte eine wirkungsvolle auf diesen Tag
bezogene Bundniserweiterung.

VERANSTAL TURGES
ZUM NTERMATIONA B T

» huEII‘-u.'_ZIJ GEWALT AN FRALEN"
=2 Novembeer 2016
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Die Arbeit des Gleichstellungbtiros im Jahr 2019

DIEMSTARG | 26 NOVEMBER | 19:00 UHR Im Zentrum stand ,Die Istanbul-Konvention
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die Verpfichbangen. die sich aus der Koreention ergeben. umsetzen dieses InStrument bekannter Und damlt
missen. wirksamer zu machen.

Weelche Verpllichtungen sind dies genasa: Was bedeulen she ar die
Wrrsafguniiaruknir und Prineamioranpeiale in CAren pen? Wielehe
Anfarderunpen Sfgehen sioh darus an die Kammiralpelici? Wi
missen Linder und der Bund in den komerenden Jahmen umaetzen?
Zu dieven Fragen referieren und diskuticren vl Expertinnen.
Referencinnen: Kakarina Wull, Lasdeseerbans Frauenbseaisg
Sehlewwag: Halsorim e, [LFSH) s
Diagmar Freudenbeyg, Dewischen Juristmnenbund
Weransialierin Frasenforam Lotbngen wal Deutscher daisbnmenbund
Ort: Holbomsches Haus, Hode Srabe 34, 30053 Gottingen
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Des Weiteren erfolgte ein feministischer thematischer Stadtrundgang zu ,Gewalt an
Frauen®. An diesem Tag zeigten mindestens 500 (Uberwiegend weibliche) Menschen
Flagge und positionierten sich mit ,Nein zu Gewalt an Frauen®. Dies resultierte nicht
nur aus erfolgreicher Blndnisarbeit, sondern hing mit den beiden Géttinger Frauen-
morden Ende September zusammen. Diese veranlassten das Frauenforum zu dem
Aufruf #KeineMehr — Frauenmorde gehen uns alle an!

Im Ausschuss fur Personal, Gleichstellung und Inklusion waren die beratenden
Mitglieder aus Frauenforum und Méadchenarbeitskreis mit Antrdgen, Stellungnahmen
und Anfragen aktiv.

So wurde z.B. die Verwaltung beauftragt, die absoluten Bruttoverdienste der weiblichen
und mannlichen Bediensteten insgesamt sowie differenziert nach Tarifbeschéaftigten
und Beamtinnen/Beamten bei der Stadt Géttingen ins Verhéaltnis zueinander zu setzen
und das Ergebnis vorzustellen. Weilbliche Beamte hatten in 2018 im Durchschnitt
einen um 6,32 % geringeren Stundensatz. Weibliche Beschéftigte hatten in 2018 im
Durchschnitt einen um 3,75 % geringeren Stundensatz.

Im Berichtszeitraum intensivierte das Frauenforum die Bindnisarbeit ebenso wie die
Prasenz und den Austausch mit Ratspolitik.
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Die Arbeit des Gleichstellungbtiros im Jahr 2019

Madchenarbeitskreis Stadt und Landkreis Gottingen

Seit 1987 vernetzen sich Fachfrauen aus verschiedenen Einrichtungen, die aktive
Méadchenarbeit betreiben. Koordiniert vom Gleichstellungsbiro hat sich der Madchen-
arbeitskreis (MAK) als Informations- und Organisationsforum bewahrt und tragt zur
fachlichen Weiterentwicklung der Madchenarbeit und gendersensiblen Kinder- und
Jugendarbeit bei.

Die Projekte bieten ein differenziertes Beratungsangebot fir Kinder und Jugendliche in
den Bereichen Schule und Ausbildung, Freizeitgestaltung, Gewalt, Aussehen und
Kdrper, Beziehung und Sexualitat. Als Praventionsangebot bietet das Gleichstellungs-
biro zusammen mit dem Ma&adchenarbeitskreis eine Beratungsstellenrallye an. In
Form einer Stadtrallye lernen Jugendliche, junge Erwachsene sowie Multiplikator*innen
verschiedene Beratungseinrichtungen anhand fiktiver Madchen- und Jungen-
biographien kennen. Beteiligt an der Beratungsstellenrallye sind folgende Gottinger
Einrichtungen: Frauen-Notruf und Phoenix, Frauenhaus, Frauengesundheitszentrum,
Kore, Therapeutische Frauenberatung, Pro Familia, Projekt Kontakt, Kinder- und
Jugendhéuser, Pro-Aktiv-Center, Gottinger AIDS-Hilfe, Gesundheitsamt, Beratungs-
und Therapiezentrum fur Kinder, Jugendliche wund Familien (Erziehungs-
beratungsstelle), Verbraucherzentrale und seit neuestem Radiprév.

Die Organisation der Rallye erfolgt Giber das Gleichstellungsbiro. Im Jahr 2019 wurden
sechs Beratungsstellenrallyes durchgefuhrt. Hervorzuheben ist die Teilnahme von
Referendar*innen im Rahmen ihrer Ausbildung, sowie Studierenden des dualen
Studiengangs ,Soziale Arbeit* der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Goéttingen.

Im Berichtszeitraum organisierte das Gleichstellungsbiro in Kooperation mit dem
Madchenarbeitskreis die Zukunftswerkstatt ,,Situation von Madchen und jungen
Frauen aus Romafamilien* Teilgenommen haben 26 Padagoginnen aus verschieden
Bereichen der Jugendarbeit.

Aufgrund aktueller Bedarfe organisierte das Gleichstellungsbtro im Jahr 2018 die Fort-
bildung ,Umgang mit sexuell grenzverletzenden/tbergriffigen (mannlichen) Kindern und
Jugendlichen, mit einem besonderen Fokus auf patriarchale kulturelle Pragung®. Als
Fortsetzung wurde im Berichtszeitraum die Fortbildung ,,Medien, Sexualitat und
Pornografie - Umgang mit einer padagogischen Herausforderung® durchgefuhrt.

Mit 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmern war die Fortbildung ausgebucht.
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Medien, Sexualitdt und Pornografie

Umgang mit einer piddagogischen Herausforderung

Erotische und/oder pamografische Inhalte scheinen heute allgegenwarig ru Sein. Im Netz, auf
sorialen Netzwerken, in der Werbung, die Liste iefe sich beliebig veringem, werden Kinder
und Jugendliche mit Inhalten konfrantiert, die Eltem und Fachkrdfte in ihrem pidagogischen
Alltag herawsfordern und verunsichem. Pomografie war auch in vosherigen Generationen
prasent, allerdings waren der Zugang und der Erwerb enisprechenden Materials deutlich
schwieriger. Im Nelz ist scheinbar alles erhdltlich und Altersbeschrlinkungen spielen scheinbar
kaum gine Ralle,

In der ganztagigen Fortbildung wird es um folgende Fragestellungen gehen:

- Definition: Erotik, Pornogralie, Sexting. Woriliber reden wir?

- Medien und Pomografie: welche Rolle spielt die mediale Vermittlung won pomografischen
Inhalten? Ein Blick In die Geschichte

- Verbreitung und Mutzung: 'Wer konsumien warum Pornografie?

- Wirkung: Fihrt der Konsum won Pornografie verstirkl zu sexistischem und Gbergrifhigem
‘Verhalten bei den Eonsument®innen?

- Gender: Welche Wikkung hat Pomografie bei der Eonstruktlon von welblicher und mannlicher
ldentitan?

Heben inhaltlichem Input wird in der Fortbildung mit interaktiven Methoden an und mit den
pddagogischen Erfahrungen der Tellnehmenden gearbeitet.

Dozenl: Bernd Priebe, Theologe (MA), delikiodentierier TSlenherapeaul, Sexualpidagoge,
Supervisor, seit 12 Jahren Leitung des Fachbergichs Ambulante Bilckfallprophylaxe des
‘Wendepunkt e, ¥V (Beratung; Fortbildung; pddagogisch-therapeutische Arbeit mit Jugendlichen
und Menschen mit Behinderungen, dle sexuell Gbergriffig geworden sind; forensische
Ambulanz)

Datum: 24.06,2019 von 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr

iz WHE e, - Geschiftsstelle Gittimgen, Mikelalstr. 1c, 37073 Gittingen

Kosten: Teilnahmebeitrag 45,00 EUR pro Person

Rlickfragen an: Britta Thiir, Gleichstellungsbiiro Stadt Gittingen, Tel. 0551 /400-2864
Anmeldung: Bitte online unter www.medien vnh.de

Stellvertretend fir den Madchenarbeitskreis beteiligte sich das Gleichstellungsbiiro seit
2017 an dem Projekt des Niedersachsischen Landesamts fur Soziales, Jugend und
Familie zur ,,Qualitatsentwicklung der Jugendarbeit in Niedersachsen®“. Das
Projekt soll die unterschiedlichen Formen der Jugendarbeit in den Kommunen dabei
unterstitzen, passende Konzepte fir eine gelingende Jugendarbeit mit Blick auf die
aktuellen und zukunftigen gesellschafts- und jugendpolitischen Herausforderungen zu
erarbeiten.
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Madchenarbeitskreis der stadtischen und freien Kinder- und Jugendhauser

Um gemal des Kinder- und Jugendhilfegesetzes die Gleichberechtigung von Madchen
und Jungen zu fordern, vernetzen sich im sogenannten ,kleinen Madchenarbeitskreis*
die stadtischen Kinder- und Jugendhauser, das Jugendzentrum Weende, Kore e.V.,
das Jugendzentrum Gartetalbahnhof und Jugendzentrum Innenstadt unter der
Koordination des Gleichstellungsbiiros. Ziel ist der kollegiale Austausch, die Planung
gemeinsamer emanzipatorischer Aktivitaten wie Madchenaktionstage und erlebnis-
padagogische Malinahmen sowie bedarfsgerechte Fortbildungen.

Folgende Aktionstage wurden im Jahr 2019 durchgefuhrt:

Um am Internationalen Frauentag die Aufmerksamkeit den Madchen zukommen zu
lassen, veranstaltete der Madchenarbeitskreis der Kinder- und Jugendhéduser eine
Disco exklusiv fur Madchen im Alter von 10 bis 16 Jahren. Zu Beginn der Veran-
staltung wurden gemeinsame Moves unter Anleitung einer Tanzlehrerin getibt. Danach
gab es neben guter Musik alkoholfreie Cocktails und Snacks.

Im Herbst wurde eine Halloweenparty fur Madchen organisiert. Madchen im Alter ab
sechs Jahren waren herzlich eingeladen, sich an dem Tag als Hexe, Vampirin oder
Monster zu erproben. Angeboten wurde ein gespenstiges Spektrum an verschiedenen
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Aktionen wie Gruselfotoshooting, Horrorlabyrinth, Geistertanz und vieles mehr. Damit
der gruseligste Tag des Jahres vollends gelang, gab es natirlich auch blutige
Halloween-Knabbereien und ekelhafte Getranke.

Die Veranstaltungen waren kostenfrei und wurden jeweils von etwa 60-70 Madchen
besucht.

T I
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Der im Jahr 2013 gestartete ,Do it yourself! Nahworkshop“ fur Madchen im Jugend-
zentrum Weende hat sich verstetigt und findet weiterhin monatlich statt.

Der kleine Madchenarbeitskreis gestaltete das Rahmenprogramm des Girls Kick
FuRRballturniers mit, betreute das Chillout-Zelt und machte die Teamfotos.

Weitere Netzwerke

Das Gleichstellungsburo arbeitet im Praventionsrat mit, vertritt hier das Problemfeld
~.Gewalt gegen Frauen und Madchen“ und organisiert federfihrend die AG ,,Hilfen fur
gewaltbetroffene Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund®.

Das Gleichstellungsbiro ist im Arbeitskreis ,,Hausliche Gewalt” vertreten, der von
der Polizei koordiniert wird. Ein breites Spektrum aus Behorden, Projekten und Fach-
kraften begleitet aktiv die Umsetzung des Gewaltschutzgesetzes und tauscht sich
wechselseitig Uber Erfahrungen und aktuelle Entwicklungen aus.
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Das ,,Netzwerk Fruhe Hilfen & Kinderschutz fur Stadt und Landkreis Gottingen
befasst sich mit den Themen Schwangerschaft, Geburt, Elternschaft, gesundes Auf-
wachsen und Kinderschutz. Unter Koordination der Jugendamter aus Stadt und Land-
kreis arbeiten Fachkrafte aus unterschiedlichen Disziplinen zu oben genannten
Themen zusammen. Das Gottinger Netzwerk Frihe Hilfen und Kinderschutz besteht
aus den Arbeitsgruppen ,Frihe Hilfen* und ,Handlungssicherheit bei Kindeswonhl-
gefahrdung”, aus einem Beirat und einer Planungsgruppe. In dem einmal jahrlich statt-
findenden Netzwerkplenum wurde sich mit dem Thema ,Zugéange zu Familien“ befasst.

Das Gleichstellungsburo ist Mitglied im sozialpsychiatrischen Verbund fur Stadt und
Landkreis Gottingen und unterstitzt die AG Frauen. In 2019 wurde eine Fachtagung
zum Thema Frauen und Migration organisiert.

Am Runden Tisch Alleinerziehende tauschen sich seit Uber zehn Jahren mit mehr
oder weniger kontinuierlicher Koordination die unterschiedlichen Beratungsstellen in
Stadt und Landkreis zu ihren Angeboten, Erfahrungen und ggfs. Neuerungen aus.

Das Gleichstellungsbuiro ist sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene ulber die
jeweiligen Arbeitsgemeinschaften vernetzt. Im Berichtszeitraum war der regionale und
landesweite Austausch zur Umsetzung der UN-Frauenrechtskonvention wichtig.
Gottingen war als Modellregion in den landesweiten und regionalen Austausch einge-
bunden.

Eine Positionierung und Abstimmung zum Sudniedersachsenplan hatte zufolge, dass
sich das Institut fur Diversitatsforschung, die Koordinierungsstellen Goslar, Northeim,
Gottingen sowie die Gleichstellungsbeauftragten zum Netzwerk Gleichstellung in
Sudniedersachsen zusammenschlossen.

Als Vertreterin des Landesfrauenrates ist die Gottinger Gleichstellungsbeauftragte
Mitglied im Fachbeirat Stidniedersachsen.

Ein landesweiter Austausch zur Fortentwicklung der Madchenarbeit erfolgt in der ,LAG
Madchenpolitik®.

Das Gleichstellungsbiro ist seit 2019 Mitglied im Begleitausschuss des Bundes-
programms ,,.Demokratie leben* und nahm regelmafig mit Stellungnahmen diesen
Auftrag wabhr.

Das Gleichstellungsbiro ist Kooperationspartnerin der VHS Géttingen bei dem Projekt
.Perspektive Wiedereinstieg — Potenziale erschlieen” (PWE). Ziel der Zusammen-
arbeit ist, die Erwerbsbeteiligung von Wiedereinsteigerinnen, insbhesondere in sozial-
versicherungspflichtiger Beschéaftigung zu steigern, das Potenzial der sog. geringfugig
beschaftigten Frauen zu beachten und die gleichberechtigte Verteilung familiarer
Aufgaben zu fordern.
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Politische Partizipation von Frauen

,Lernet wahlen!* 100 Jahre Frauenwahlrecht — 100 Jahre streiten

100 Jahre Frauenwahlrecht wurde 2018 bundesweit als gleichstellungspolitischer
Meilenstein gewdrdigt. In Gottingen beauftragte das Gleichstellungsbiro zwei
Expertinnen — eine Historikerin und eine Kulturwissenschaftlerin damit zu klaren, wie
dieses Jubilaum lokal einer breiten Offentlichkeit vermittelt werden kann. Schnell zeigte
sich, dass die Quellenlage es zulasst, die Idee eines historischen Stadtrundgangs um-
zusetzen.

Diese Pionierinnenarbeit wurde erstmals beim Internationalen Frauentag der
Offentlichkeit vorgestellt. Inzwischen wird der ﬁ : -
Rundgang auch von interessierten Institutionen \
und Frauenverbdnden gebucht. 2019 wurde ein
Begleitheft  fertiggestellt, das  anschaulich
dokumentiert, worlber die letzten 100 Jahre in
Gottingen gleichstellungspolitisch gestritten wurde
und wird. Géttinger Frauengeschichte und Frauen-
bewegung wird sichtbar und nachvollziehbar.

Sowohl im Rahmen der Veranstaltungen zum
Internationalen Frauentag als auch zum Gottinger
CEDAW-Schwerpunkt ,Politische Partizipation von
Frauen“ erhielt dieses Angebot grol3en Zuspruch
und sehr positives Feedback! Auch zukinftig wird
der Rundgang motivierende Einblicke in die 100 JAHRE ERAUENWAHLRECHT -
Gottinger Geschichte bieten. 100 JAHRE STREITEN

Anlasslich 100 Jahre Frauenwahlrecht beauftragte
in 2019 ein interfraktioneller Ratsantrag die ==
Verwaltung mit der Wirdigung der ersten Frauen -
im Goéttinger Birgervorsteherkollegium. Kombiniert =
mit dem o0.g. Rundgang soll in 2020 eine Gedenk- :
tafel mit ihren Namen am Alten Rathaus
angebracht werden.

gleichste//ungsbiiro
STADT GOTTMNGEN
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Gleichstellung sichtbar machen — CEDAW in Niedersachsen und Goéttingen

fICIr

SICHTEBAR GEMACHT!

Die Bundesrepublik Deutschland wurde von der UN aufgefordert, zur Umsetzung der
UN-Frauenrechtskonvention (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimina-
tion against Women CEDAW) die Lander und Kommunen starker einzubeziehen. Im
Zuge dessen wies Niedersachsen im Jahr 2018 drei Modellstandorte zu unterschied-
lichen Schwerpunkten aus. Das Ministerium fir Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung kombinierte dies in Kooperation mit den kommunalen Gleichstellungs-
beauftragten mit der Landesinitiative ,Gleichstellung sichtbar machen®. Projekttrager ist
»Gleichberechtigung und Vernetzung e.V.", der dies landesweit koordiniert und vor Ort
unterstitzt. In 2019 kamen neue Schwerpunktstandorte hinzu und es wurden weitere
Aktivitaten von kommunalen Gleichstellungsbeauftragten geftrdert. Gottingen ist seit
2018 CEDAW-Modellstandort mit dem Schwerpunkt ,Politische Partizipation von
Frauen® und konnte 2019 das Thema weiter bearbeiten.

Die bereits 2018 bei der Auftaktveranstaltung genannten und in einem Workshop ver-
tieften Handlungsfelder zu ,,Politische Partizipation von Frauen* als CEDAW-
Modellstandort wurden in 2019 weiterverfolgt:

Die Anregung zum wirkungsvollen ,Netzwerken* wurde mit dem Newsletter des
Gleichstellungsbiros und einem  Austausch , Ratsfrauen-Netzwerkfrauen*
umgesetzt.

Die unzuldngliche Reprasentanz von Frauen und die Forderung nach einem
Paritégesetz wurde mit den Goéttinger Bundestagsabgeordneten von Bindnis 90/Die
Grunen, SPD, FDP sowie einer Ratsfrau von der CDU diskutiert. Zu den Interessierten
zahlten u.a. die Mentees aus dem Niedersachsischen Mentoringprogramm ,Frauen.
Macht. Demokratie.”, das fur Stadt und Landkreis Gottingen tber die Gleichstellungs-
stelle des Landkreises organisiert wird. Daran nehmen 18 Mentoring-Tandems aus der
Stadt teil.
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Die ausbaufahige Prasenz von Frauen in den Aufsichtsraten findet sich in der
Informationskarte ,,Gleichstellung in Gottingen: Zahlen, Daten, Fakten* wieder.

LAufsichtsratsarbeit - wie lauft das?* war die Frage eines Austauschs von Mentees,
interessierten Frauen mit zwei Vertreterinnen in Aufsichtsraten.
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Die politische Beteiligung von zugewanderten Frauen war Thema einer gemeinsamen
Veranstaltung mit dem Integrationsrat, die sich gezielt an Frauen in
Migrantenselbstorganisationen richtete. Die vergleichsweise geringe Resonanz legt
einen Formatwechsel nahe. Es gilt das Potenzial, das sich in den Selbstorganisationen
zeigt, zu unterstitzen und in einem ersten Schritt zu fragen, was zugewanderte Frauen
brauchen um erfolgreich politisch teilzuhaben.

Frauen in die Politik — Migrant*innen und Ihne Erffahrungen im polititchen
Engagement

Liebe Inferessent*innen

Sig haben in 2007 for die Wahl pam Integraticnirat kindidiern und foder sing seit vislen
Mahirgn i Mgramtensslbatonganizath wor Ot akiss, Wi mGchbon I
Engagement unterstitzen und Sie flir Aktivitaten finitiatheen vor Ort gewdnnen.

Welche Moghichkeiten und nitistiven gibl &1 in Gittingent Kann ich in deér Kommunal politik
skt werden und willl ich dad? Whe kann ich den integrationsrat Tar maeine Ziels
prwinmen? Diese und andere Fragen machien war mit Thren  kKieen,

Ures interessienen (hre Erfahrungen und Winsche, welche Moghchkeiten und welche
Urierstdtrung haben S i thren Akthvititen wnd vor allem welkche bendtigen und
wilnghen Sia?

Wir laden SeFuch herzlich 7u einem Erfabirungsaustausch gin:
9. September 2019 [18:00h- 21:00h)

Kamtine [16, Steck) des Mewen Rathauses

Fiir Getriinke und Snacks ist gesorgt. Kinderbetreuung ist méghch, bitte im
Gleichstallungshina: (8. WahlBgosingen, i | mil Alver des Kindes bis nam .09, anmalden,

Wir treffen wns e 1500 i Foyer des Meuen Rathauses o kinnen ung gemaindam e
AussteBung CEDAMW in Niedersachsen - Gleichsteliung sichtbar machen” anschauen., *: Dig
AvssteBung informient Gber die Conventicn on the Elimination of All Forms of Discrimination
Agaiisl Woimen (DEDAW), die UN- Frauendediseoivendion, die bereas 1575 verabschiedel

wurde, Ausstellumgserdfineng: Montag, 19.8. um 15.30 Uhr.

Gittingen ist seit 3018 nisdersichsizcher Modellstandort zum Schwenpurikt “Politische
Partizipation won Fraven™, Dewtlch wurde, dasd wiele Fraven sich in den
Migrantenselbsiceganitalsanes engagieren, allendings schon im Inlsgrationsral und sl
recht in den keenmunadpolitischen Gremien wenig vertreten sind.

€

gleichste/lungsbiiro
STADT SOMMNGEN
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Stadt Gottingen

Hearing Gender Budgeting (GB)
- 19.08.2019 -

Dipl. Pol. Renee Parlar
Beraterin fOr Gender Mainstreaming und Gender Budgeting
Mitarbeiterin der Landeshauptstadt Minchen

Direktarium, Zenatrale Verweltungsangelegenheitan
= Gleichstellungsorientierte Haushaltssteuerung -

Zu Gender Budgeting
fand 2019 der inhaltliche
Auftakt statt - mit einem
gemeinsam von Finanz-
verwaltung und
Gleichstellungbiiro

veranstalteten Hearing, das
mit gut 50 Teilnehmenden
groBen  Zuspruch fand.
Zeitgleich informierte die
Ausstellung ,CEDAW in
Niedersachsen - Gleich-

stellung sichtbar machen” tGber das Abkommen und stellte gleichstellungspolitische
Themen der UN-Frauenrechtskonvention vor, die auch auf kommunaler Ebene von
Bedeutung sind. Erganzend wurden einige Zahlen, Daten und Fakten zum Thema
Gleichstellung in Goéttingen in die Ausstellung integriert.

Auch 2020 wird Gottingen CEDAW-Modellregion mit dem Schwerpunkt ,Politische
Partizipation von Frauen“ sein und das Gleichstellungbiro die umrissenen Handlungs-

felder weiterbearbeiten.
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Migrantinnen in Goéttingen — Integration gestalten!

Wege aufzeigen — Beratungsstellenrallye

Die im Jahr 2017 im Rahmen des Programms ,GleichbeRECHTIgt leben — unsere
Werte, unser Recht”, des Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
konzipierte Beratungsstellenrallye richtete sich als zweittdgige Fortbildung an
Menschen, die beruflich oder ehrenamtlich mit zugewanderten Frauen arbeiten. Im
Ergebnis wird die Situation der in Gottingen lebenden Migrantinnen verbessert und ihre
Integration gefordert.

Um das erfolgreiche Angebot ohne Landesforderung fortzufihren und dauerhaft zu
verankern, wurde die Rallye 2019 in Kooperation mit der Beschéftigungsférderung und
dem Biro fur Integration durchgefuhrt,

«Wege aufzeigen®
Eine Rallye durch die Géttinger Beratungsstellenlandschaft

Wo kbnnen rugesanderte Frauen Kontakie kniipien? Wo kénnen sie sich benuflich orientieren? Wer ist Ansprechpartnerin
beed Grwalt ! Wer kann bel Angstzinténden helfen? Wen sollte ich bed Fragen zu Schwangersshalt und Geburt z7u Rate richen?
Die Forthildung richibet sich an Menschen, die haupt- oder eheenamitiich Benihrungspunicte mit rugewanderten Frauen und
Mdelchoem haksen. Die Rallye fbed Sie duech die Beatungilandschalt and gibt Emblick im dee Arbeit verschisdener Fin

ric Fiburigpen in Gatingen, Vor Ot kiirnen Sie tch 2 fikbiven Lebendagen beralen Lasoen und (e das Angebol informisnen
Adibidtiineg isnd Aistwedtiung owes ded wied Prislieitage At sstch weiden wom Kirin Disdugeckes uind Andiss 5 hinsstded
Leegheited. Dwe Veranilalung i1 eine Kooperation Twischen der BFGoe, dem Blno 10r Inbegration und dem
Gleschstellungsbin der Stadt Goaingen.

Die beiden Veranutaltungstage gehiren Dusammen. Cine Anmeldung nur fir sinen der beiden Tage 91 nicht maglich!

Kategorie Rl ] Avitbnisich

Dielgruppe  Menschen, die mit 2ugewandemen Fraven sribeiten
Bratum Maswech, 24.00, und Dannerstag. 25092019
Fait jsils 900 - 1700 b gleichstel/lungsbiing
STADE GEHTRGEN
on Bilduangsrerinam far Flachtlinge - BiF
Levingtr. 1, 37079 Gattingen, Seminarrsum 2, 1. 0G
Prieit karidenl e B . |

Referenitin  gasin Dreisigacker, FGE Cara e V., und Andrea Schneider, BF Goe

Teilnshme nur Asch vedheriger Anmeldeng unter
- Tl 0551 /40046 28
- wwwbifigoe delsngebotefluschtling sarbeit-im-bif weiterbildung-

flischtlingiabeit veranitalungen/
- o Bilro fir Integration

11| BFGoe C|@OIINGEN

An der Rallye beteiligten sich 16 Beratungsstellen, die fur zugewanderte Frauen bei
verschieden Lebenslagen hilfreich sind. Der im Vorjahr im Rahmen des Landes-
programms erstellte Flyer gibt sowohl den Beratungsstellen als auch zuwanderten
Frauen einen Uberblick (iber diese Anlaufstellen in Gottingen.
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AG Gewaltschutz fur Frauen und Kinder

Die Arbeit der AG ,Hilfen fur gewaltbetroffene Frauen und Madchen mit Migrations-
hintergrund“ basiert auf dem Integrationskonzept und der Expertise ,Gewaltfreies
Leben fur Migrantinnen in Goéttingen®. Sie ist Teil des Géttinger Praventionsrates und
wird vom Gleichstellungsbiro koordiniert. Angesichts der zunehmenden Anzahl
gefliichteter Menschen zeichnete sich schnell der Schwerpunkt ,,Gewaltschutz fur
geflichtete Frauen und Kinder* ab, der seit Anfang 2016 kontinuierlich bearbeitet
wird. In 2018 erfolgte ein Controlling mit dem von der AG und vom Sozialausschuss
empfohlenen Gewaltschutzkonzept, das positiv ausfiel. Uber die AG wird der
kontinuierliche Austausch mit dem Fachbereich Soziales utber die aktuelle Unter-
bringungssituation von geflichteten Frauen sichergestellt und auch konkrete
Missstande angesprochen. Behdrden, Einrichtungstrager, Fachstellen aus der
Migrations- und Frauenberatung bringen ihre Perspektiven, ihre Kenntnisse und ihr
Fachwissen ein.

Aufgrund der Erfahrung mit gefliichteten Frauen in den Unterkinften dréngte sich
bereits 2018 die Problematik der Genitalverstimmelung auf. Der medizinische, recht-
liche wie ,allgemeine” Umgang mit der Situation/Drohung von Genitalverstimmelung
wurde von einer Rechtsanwaltin dargestellt. Dabei wurde insbesondere ,Sprach-
losigkeit* deutlich bzw. die Herausforderung einen angemessenen aktiven Umgang zu
finden.

In 2019 organisierte das Gleichstellungsbiro eine dreistiindige Fortbildung: Ein
Facharzt fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe gab einen Uberblick uber
Beschneidungsformen, ihre Verbreitung, sowie zu gesundheitlichen Folgen fur Frauen
und die Besonderheiten fir Gynakologie und Geburtshilfe. Die Ruckmeldung zeigte,
dass das Thema noch langst nicht ausreichend in unserem Hilfe- und Gesundheits-
system verankert ist.

Inzwischen ist Gottingen auf Landesebene beim Runden Tisch FGM (Female Genital
Multilation) vertreten.

Gewalt

in Familie & Parinerschaft
Immer noch viel nachgefragt werden die bereits :
2016 erstellten mehrsprachigen Flyer ,,Gewalt in
Familie & Partnerschaft“, die im Gleich-
stellungsbiro angefordert werden und inzwischen
12 Sprachen auf gleichstelllung.goettingen.de
zum Download bereitstehen.
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Sorgeverantwortung von Mannern

Angestol3en durch den Fachtag ,Beruf: Erzieher — Manner als Fachkrafte in Kinder-
tagesstatten“ griindete sich ein regionales Netzwerk aus den Fachberatungen von
Kindertagesstatten in Goéttingen, sowie dem Gleichstellungsbiro und dem VNB (Verein
Niederséachsischer Bildungsinitiativen), welches einen tragerubergreifenden Arbeits-

kreis fur Erzieher anregte.

Der Arbeitskreis beschaftigt sich mit einem Themenspektrum von der Reflexion der
eigenen Rolle Uber den Praxisaustausch und kollegialer Beratung bis hin zur
Bearbeitung konkreter padagogischer Themen. Im Berichtszeitraum fand ein Wechsel
des Moderators statt.

Fur die ausbildende Berufsschule wurde eine Liste aller Einrichtungen aktualisiert, in
denen mannliche Fachkrafte arbeiten, sodass sie ihre mannlichen Auszubildenden zu
Einrichtungen ins Praktikum vermitteln kénnen, in denen ein mannliches Vorbild

vorhanden ist.
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ESJler.
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Gleichstellung im Sport

Im Bereich Sport ist die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Manner nach wie
vor ein Ziel, dass noch lange nicht erreicht ist. Mit der Férderung von Madchenful3ball
in der Region Gottingen soll dem Ungleichgewicht zwischen den Angeboten fir Jungen
und denen fur Madchen entgegengewirkt werden. Ful3ball als Angebot, gerade in der
Altersgruppe der 5. — 8. Klassen, soll verhindern, dass Méadchen in der Pubertat sich
vorherrschenden weiblichen Rollenmustern anpassen und oftmals das Ful3ballspielen
einstellen. Girls Kick Gottingen verfolgt das Ziel, die Anzahl von Madchen und jungen
Frauen im Bereich Ful3ball an Schulen und Vereinen zu erhdhen. Aktuell verzeichnet
der Niedersachsische Ful3ballverband NFV dramatische Rickgange im Bereich des
Frauenful3balls.

Girls Kick Gottingen

Am 07. Mai 2019 wurde das Madchenschulful3ballturnier zum 14. Mal ausgetragen.
Teilgenommen haben tber 500 Spielerinnen in 48 Teams der 5./6. sowie 7./8. Klassen
aus Schulen der Stadt und des Landkreises Gottingen.

|.~ — 8. [ﬁh_i_*_tﬂ

Madchenfuﬂball

Aulergelinds des Sportreninam des Unl Gttingen, Sprangenweg 3
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Veranstaltet wird Girls Kick Gottingen vom Gleichstellungsbiro, dem Landkreis
Gottingen, dem Fachdienst Jugendarbeit der Stadt, dem Hochschulsport, dem Frauen-
gesundheitszentrum und dem KreisfuR3ballverband in Kooperation mit dem Madchen-
arbeitskreis.

Im Rahmenprogramm fanden sich interessante Angebote fir die Spielerinnen,
Lehrerinnen und Lehrer sowie fiir die Zuschauenden: Es gab u.a. den Ful3balldart,
Team-Foto-Shooting und ein Chill-Out-Zelt.

Unterstitzung bekam das Koordinierungsteam durch Schiler*innen aus Sportkursen
der Gymnasien und Gesamtschulen aus Stadt und Landkreis, die die Turnierleitung
Uubernahmen, als Schiedsrichter*innen tatig waren und im Rahmenprogramm unter-
stitzten. Auf dem Spielfeld wurde mit fair gehandelten Ballen gespielt und die
Schilerinnen konnten fairtrade Balle gewinnen.

Bei den Finft- und Sechstklasslerinnen setzte sich das Eichsfeldgymnasium vor der
IGS Geismar und dem Otto-Hahn-Gymnasium durch. In der Altersklasse der Siebt- und
Achtklasslerinnen siegte ein Team der Heinz-Sielmann-Realschule, zweite wurde die
Geschwister-Scholl-Schule und den dritten Platz belegte das Eichsfeldgymnasium.

Ferienprogramm fur Madchen

Kore e.V. bot in Kooperation mit dem Gleichstellungsbiro einen Kurs ,,Rap & Gesang*
an.

s IN DEN SOMMERFERIEN 2019 ::

Rap & Gesang
2907 -0L08.2019, 10-16 Ubr, Tar 1.2- bis 19- Jahrige

Einen Song selbser schreiben, parformen und aufnshmen - Ragpedin
ured Gesangsiehrerin Janing, alias layiez, 2elgt euch, wie hr eure
Stimme richtig einsetzt, aus Themen Texte macht und Gefihle,
Gedanken und Angste ausdrickt,

lelinahmebsirag jewells 20 €,
Anmeldung bitte telefonisch ader par E-Maill

WVeranstallet in Kooperation mit derm Gleichstellungsbiro der Stadt
Gattingen.
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Beratung

Im Jahr 2019 kamen 17 Frauen und 2 Manner aus dem Stadtgebiet zu personlichen
Beratungsgesprachen. Hinzu kommen nicht zahlenméafiig erfasste Informations- und
Beratungsanfragen per Telefon und E-Mail, die ebenfalls bearbeitet wurden.

Als inhaltliche Schwerpunkte erwiesen sich die Themen Situation von Allein-
erziehenden, Fragen zu Schwangerschaft, Trennung und Scheidung, zum Teil in
Verbindung mit hauslicher Gewalt. Begleitende Themen waren auch Fragen nach dem
Unterhalt und dem Umgangsrecht bei hauslicher Gewalt sowie das Aufenthaltsrecht.
Ein Fall eines zeitweise verschwundenen Madchens beschaftigte das Gleichstellungs-
biro intensiv.

In einigen Féllen vermittelte das Gleichstellungsburo bei Konflikten mit anderen Fach-
bereichen.

Ebenso wie die Kooperation mit den Goéttinger Frauenberatungsstellen hat sich die
konstruktive interne Zusammenarbeit insbesondere mit den Fachbereichen,
Gesundheit, Jugend und Soziales sowie der Ausléanderbehérde bewahrt.

Mehrere Interviewanfragen, u.a. von einem Jugendprojekt zum Thema ,Vielfalt*, dem
Stadtradio ,Uber die Mammutaufgabe Gleichberechtigung® und von Studentinnen die
sich mit der Bereitstellung von Menstruationsbedarf beschéftigen, wurden bedient.

Offentlichkeitsarbeit
Veroffentlichungen stehen unter gleichstellung.goettingen.de zur Verfigung:
»latigkeitsbericht 2018* informiert Uber die Arbeit des Gleichstellungsbiros in 2018

Als ein Ergebnis der Arbeit im Rahmen von CEDAW gibt das Gleichstellungsbiiro der
seit August 2019 alle zwei Monate einen Newsletter heraus. Dieser tragt dazu bei, die
gleichstellungsinteressierte Offentlichkeit besser zu vernetzen und Termine und
Veranstaltungen zu bewerben.

Durch die finanzielle Unterstlitzung von ,Gleichstellung sichtbar machen — CEDAW in
Niedersachsen” konnte das Projekt ,frauen auf die gottinger stralRen(schilder)*
umgesetzt werden. Auf 85 Seiten informiert eine Broschiure uber das Leben von
Pionierinnen, Wohltaterinnen und Vorkdmpferinnen und bietet anschauliche Einblicke
in das Leben und Wirken der Frauen, nach denen in Goéttingen Stral3en benannt sind.
FUr neue StralRennamen gibt es bereits Vorschlage, die bis zum Sommer 2020 mit den
jeweiligen Kurzbiografien unter gleichstellung.goettingen.de veroéffentlicht werden.
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Der Gleichstellungsbericht gem. NKomVG fir den Berichtzeitraum 2016 bis 2018
wurde in Abstimmung mit dem Oberbirgermeister erstellt und dem Rat der Stadt
Gottingen vorgelegt.

Gleichstellung in Gottingen: Zahlen, Daten, Fakten: Die anschauliche Informations-
karte mit Zahlen, Daten und Fakten macht sichtbar, wie weit die Gleichstellung in den
verschiedenen Bereichen in Gottingen vorangeschritten ist und wo es noch
Verbesserungsbedarf gibt.

Ein Flyer zum Stadtrundgang zu 100 Jahre Frauenwahlrecht informiert Utber
Stationen in der hundertjahrigen Frauengeschichte.

Beim Empfang des Regionalgruppenbeirates des deutschen Juristinnenbundes in
der Dorntze des Alten Rathauses vertrat die Gleichstellungsbeauftragte mit einem
GruRBwort die Stadt und informierte Uber das Gottinger CEDAW-Projekt ,Politische
Partizipation von Frauen®.

Beim ersten CSD Christopher Street Day (29. Juni 2019) in Goéttingen vertrat die
Gleichstellungsbeauftragte mit einem Redebeitrag den Oberbirgermeister.

Beim Fachtag des Netzwerkes MitGeN (Migration, Geschlechtergleichstellung,
Niedersachsen) zu ,Geschlechtergleichstellung im gesellschaftlichen Wandel®
moderierte die Gleichstellungsbeauftragte einen Thementisch zu ,Diversitat und
Gleichstellung*.

Bei der Auftaktveranstaltung ,,Diversitat, Teilhabe und Zusammenhalt in der
Kommune* des Instituts fur Diversitatsforschung® war das Gleichstellungsbiro
vertreten, u.a. mit einem inhaltlichen Input beim Forum ,Verhaltnis von Diversitat und
Gleichstellung*.

Im Rahmen der SoWi GO! der Praktikums-/Jobmesse der Sozialwissenschaftlichen
Fakultdt war der Vortrag der Gleichstellungsbeauftragten mit ,Gleichstellung von
Frauen und Mannern — ein Berufsfeld mit Perspektive?* tGiberschrieben.
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Unter dem Motto ,,Buntes Goéttingen: Gemeinsam fur Demokratie und Toleranz —
gegen Gewalt, Fremdenfeindlichkeit und Rassismus!*“ veranstaltete die Stadt
Gottingen ein Fest auf den Marktplatz vorm Alten Rathaus. Das Gleichstellungsbiro
beteiligte sich gemeinsam mit dem Buro fir Integration mit einem Stand und dem
.Ratselraten um die Gleichstellung von Frauen und Manner*

Im Dezember lud das Gleichstellungsbiro
incl. Koordinierungsstelle alle Kolleg*innen
aus dem Haus wie alle Kooperations-

partner*innen zu einem Tag der Offenen e 2K !

Tar in den 7. Stock ein. getimielngebis. ST Ll o
_ . . Einladuinag

Eine Auswahl von Tatigkeitsfeldern waren e e

an den Wanden zu finden und ein Quiz
informierte Uber gleichstellungspolitische PR P
Meilensteine in Goéttingen und in der Welt. :

zum ,Tag der offensn T m Sochetellungsbin,
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Die Arbeit der Koordinierungsstelle im Jahr 2019

Kernaufgaben der Koordinierungsstelle

Die Koordinierungsstelle ,Frauenforderung in der privaten Wirtschaft ist eine von 26
Koordinierungsstellen in Niedersachsen und arbeitet seit 27 Jahren in Tragerschaft der
Stadt Gottingen. Sie ist dem stadtischen Gleichstellungsbiro zugeordnet. Die
Koordinierungsstelle wird aus Mitteln der Stadt und des Landkreises Gottingen, des
Landes Niedersachsen, der Europaischen Union und Betragen der privaten Wirtschaft
gefordert.

Zu den Kernaufgaben der Koordinierungsstelle gehéren Beratung von
Berufsrickkehrer*innen und Elternzeitler*innen zu Fragen des beruflichen Wieder-
einstiegs und/oder Erweiterung der beruflichen Qualifikation in der Stadt und im Land-
kreis Gottingen Osterode, Initilerung und Mitgestaltung von Orientierungs- und
Qualifizierungsmaflnahmen durch gezielte Vermittlung zwischen Frauen, Betrieben,
ortlicher Arbeitsverwaltung und Weiterbildungstragern zugunsten einer besseren
Abstimmung des Weiterbildungsangebotes und -bedarfs in der Region. Die
Koordinierungsstelle ist die Geschaftsstelle des Verbundes "Frau und Betrieb*. Hier
haben sich klein- und mittelstdndische Betriebe zusammengeschlossen, um
qualifiziertes Personal durch gezielte Mal3hahmen an sich zu binden und sich fir eine
familienfreundliche Arbeitswelt zu engagieren. Die Koordinierungsstelle unterstutzt
durch Fachvortrage, Workshops oder Beratungen den Transfer guter Beispiele in die

Auf der Ubergeordneten Ebene
versteht sich die Ko-Stelle als ein
Bindeglied zwischen der
regionalen  Wirtschatft, dem
Arbeitsmarkt und den im

Praxis.
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Im Jahr 2019 wurden 35 individuelle Beratungsgespréache zur beruflichen (Neu)-
Umorientierung oder zum Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt und 5 Einzelgesprache
zu Fragen der Existenzgriindung durchgefuhrt. 61 Beratungen beinhalteten Anfragen
zu Weiterbildungsmaoglichkeiten bzw. Foérderung der Weiterbildung, Kurzberatungen
und Folgegesprache. Zahlreiche telefonische und schriftiche Anfragen wurden
statistisch nicht erfasst.

Schwerpunkte der biografieorientierten Beratung betrafen Themen wie Analyse von
vorhandenen Kompetenzen/Qualifikationen und Planung der ersten Schritte nach der
langeren Familienphase oder Elternzeit. Desweitern wurden mit den Ratsuchenden
Moglichkeiten fur die Teilnahme an den BildungsmalRnahmen und deren Finanzierung
eruiert. Dank der guten Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern und Bildungs-
trdgern in der Region konnten die Ratsuchenden nahtlos weiter an die zustandigen
Ansprechpartner*innen vermittelt werden.

Bei den Existenzgrinderinnen ging es vor allem um die erste Einschatzung des Vor-
habens bevor sie sich fir die Selbsténdigkeit und fur die Unterstitzung z.B. durch die
Grindungsberatung Mobil festlegen.

Im zweiten Halbjahr 2019 informierte die Koordinierungsstelle in einem Rundschreiben
des Fachbereiches Personal und Organisation die Mitarbeiter*innen der Stadt-
verwaltung Uber ihr Beratungsangebot.

Die Koordinierungsstelle besuchte Bildungstrager vor Ort und fuhrte Infogesprache mit
den Teilnehmer*innen verschiedener MaRnahmen. Durch die anschlieRenden Einzel-
beratungen stieg der Anteil der Beratenen in Duderstadt, Hann. Miinden und Osterode.

Anzumerken ist, dass im vergangenen Jahr die Anzahl der Frauen mit Migrations-
hintergrund in der Beratung zugenommen hat. Es handelt sich um zugewanderte
Frauen, die aus dem europdischen und nicht europdischem Ausland in die Region
eingewandert sind, vielfaltige berufliche Qualifikationen mitbringen und hier beruflich
Fuld fassen mochten.

Quantitative Auswertung von Beratungsdaten ergab folgendes Bild. Der berwiegende
Anteil der beratenen Frauen lag in der Altersgruppe der 30-50jdhrigen und 95 % der
Frauen haben mindestens ein Kind. 90% der Beratenen verfugten Uber eine
abgeschlossene Ausbildung und/oder Studium, alle Ratsuchenden hatten einen Schul-
abschluss und brachten Berufserfahrung mit. Dieser kurze Ausblick zeigt, welches
Fachkraftepotenzial in der Region zu finden ist.

Qualifizierungsangebote
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In zwei halbjahrlichen Weiterbildungsprogrammen ,,Zurtick in den Beruf* publizierte
die Koordinierungsstelle im Jahr 2019 tber 50 Bildungsangebote fur Berufsriick-

kehrerinnen, Miuitter und Vater in Elternzeit,
Beschaftigte und Frauen, die sich selbststandig
machen wollten.

Die Koordinierungsstelle fuhrte keine eigenen
Bildungsmafl3nahmen durch. Die Weiterbildungen
fanden in Kooperation mit den regionalen
Bildungstragern und Netzwerkpartnern statt. Die
Koordinierungstelle wirkte dabei aktiv bei der
inhaltlichen Gestaltung von MalRnahmen mit,
indem sie die Erfahrungswerte aus den
Beratungen eingebracht hat.

Das Forderinstrument der Koordinierungsstelle,
der Weiterbildungsscheck, wurde in beiden
Programmheften intensiv  beworben. Damit
konnen die Kosten der individuellen Fort-
bildungen bis zu 50 % (maximal 100,- €) aus
Projektmitteln bezuschusst werden. Frauen und
Méanner in Elternzeit, Berufsriickkehrerinnen,
erwerbslose Frauen ohne Leistungsbezug und
Frauen mit geringfigigem Einkommen kdnnen
den  Weiterbildungsscheck  nutzen.  Auch
beschaftigte Frauen kbnnen den Scheck
beantragen, wenn die Fortbildung ihre Flhrungs-

Zurdck in
den Beruf

E
E
%
:
§
:

kompetenz erhoht. 16 Weiterbildungsschecks wurden in der zweiten Jahreshélfte aus-

gestellt.

Die von der Koordinierungsstelle geférderten, in Kooperation mit der Grindungs-
beratung MOBIL im monatlichen Rhythmus angebotenen Grinderinnenfrihsticke
und die Chefinnenabende wurden auch im Jahr 2019 durchgefuhrt. Diese inzwischen
etablierten Angebote wurden von mehr als 100 Teilnehmerinnen genutzt.
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Geschaftsfuhrung Verbund ,,Frau und Betrieb*

In der zweiten Jahreshalfte erarbeitete die neue Geschaftsfihrung mit dem Vorstand
eine Planung. Diese wurde mit den Verbundmitgliedern auf der Jahreshauptver-
sammlung am 21.10.2019 diskutiert und Umsetzungsschritte festgelegt. Vier Schwer-
punkte stehen auf der Agenda des Verbundes: Einbindung alter und Akquise neuer
Mitglieder, Fortfiilhrung von Veranstaltungen zu den Inhalten, die die Koordinierungs-
stelle und der Verbund in den vorherigen Jahren als eigene Marke aufgesetzt haben
(u.a. ,Lebensphasenorientierte Arbeitswelt, ,Neue Aspekte der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf*) und Transfer guter Praxisbeispiele fur familienfreundliche Personal-
politik unter und von Verbunds Mitgliedern in die Region. Familienfreundlichkeit in der
Arbeitswelt zeigt sich in Unternehmen je nach Wirtschaftszweig und GrofRe auf sehr
unterschiedliche Weise. Gerade in kleinen und mittleren Unternehmen sind haufig
kreative Losungen gefragt und so regt jeder Blick in die betriebliche Praxis zur weiteren
Entwicklung an.

Desweitern fand ein Austauschgesprach mit dem Verbund ,Wirtschaft und Familie* des
Landkreises Northeim statt, dessen vielfaltige Erfahrungen zahlreiche Anregungen und
kreative ldeen in die Diskussionsrunde brachten. Anwesende Verbundmitglieder
begrufdten die Fortsetzung der Zusammenarbeit im Jahr 2020 (z.B. gemeinsame
Veranstaltung, gegenseitiger Informationsaustausch).
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Fur den Verbund und die Koordinierungsstelle

nahm die Koordinierungsstellenleiterin an den [S—
Fachkraftekonferenzen Sudniedersachsen teil, um
die Unternehmen der Region auf das gut aus- ' l
gebildete Potenzial der Frauen aufmerksam zu o I
machen und Wege aufzuzeigen, dem Fach-

Verbund

kraftemangel entgegen zu steuern. Frauund Betrieb” 8.V,

¢ _Lebensphasenonentiertes Arbeiten'
Familenfreundliche Personalpolitik ®
als germeinsames Thema

= Fachlicher Austausch in der Region

* Bildungs- und Beratungsangebate
fir Mitter wnd Vater in Elternzeit -

= Vermiltlung motiierter und
gualifizearter Frauen nach
der Fammihenghaie

= Transfer guter Frasisbeispiele

. vom Netzwerk profitieren

m Werbund . Frau und Betnieh™ eV
haben wch Kkiarse g mitleblandsche
Lintermichmen aus der Ragion Jusamimen-
girschicisen, um nulounfsonentierte
Persoralentwicklung und familien
onentierte Beschiitigungistrukiunen
Zu Hindern
Dng Werbind ist afen 10r Beefiehe
[aglicher Art

Zusammenarbeit mit der regionalen Wirtschaft

Im Rahmen des Programms ,Top Arbeitgeber Sudniedersachsen/TOPAS* der
Sudniedersachsenstiftung fuhrte die Koordinierungsstelle in Kooperation mit dem VHS
Projekt ,Perspektive Wiedereinstieg® den Workshop ,Neue Vereinbarkeit- Potenziale
fur die Arbeitswelt” fir TOP- Arbeitgeber aus der Region durch. Im Workshop wurden
Indikatoren und Handlungsfelder familienfreundlicher Personalpolitik dargestellt und
anhand von Praxisbeispielen teilnehmender Betriebe und Organisationen eigene Mal3-
nahmen reflektiert. Aus diesem Workshop resultierte das neue Angebot beider
Kooperationspartner fur 2020, individuelles Coaching zum Thema Vereinbarkeit und
ihrer praktischen Umsetzung.

Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2019 37



Die Arbeit der Koordinierungsstelle im Jahr 2019

P e

Neue Vereinbarkeit—
Potenziale fir die Arbeitswelt
25.06.2019

Natalia Hefele, Ina Langanke, Barbel Okatz

Die Geschéaftsfihrung des Verbundes fuhrte intensive Austauschgesprache mit
regionalen wirtschaftlichen Netzwerken (GWG, WRG, Sudniedersachsen Stiftung, Club
der Gottinger Wirtschaft), um die Mdoglichkeiten der Zusammenarbeit auszuloten,
synergetisch an den gleichen Themen zu arbeiten und erste gemeinsame Veran-
staltungen fur das Jahr 2020 zu planen.

Die Teilnahme an den von MEKOM, Geschéftsstelle Gottingen IHK Hannover und der
WRG initiierten Unternehmerfriihsticken wurde genutzt, um die Schwerpunkte der
Koordinierungstelle und des Uberbetrieblichen Verbundes aktiv zu kommunizieren.

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

Der Koordinierungsstellen —und Verbund - Flyer sowie der Weiterbildungsscheckfolder
wurden Uberarbeitet und in der Region Uber Netzwerke, Veranstaltungen und dem
Verbund ,Frau und Betrieb“ verteilt. Die Homepage www.frauen-wirtschaft.de wurde
ebenso aktualisiert.

Das Qualifizierungsprogramm ,Zuriick in den Beruf* wurde im Januar und August 2019
veroffentlicht und in Stadt und Landkreis Goéttingen verteilt. Hier fanden sich auch
Beratungs- und Informationsangebote fur Ratsuchende und die Angebote fur Unter-
nehmen in der Region.
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Wie in den Vorjahren bewarb die Koordinierungsstelle beide Qualifizierungsprogramme
in den Heften der Volkshochschule Goéttingen Osterode und berichtete dartiber aus-
fuhrlich auf der eigenen und der stadtischen Homepage, im Newsletter des Gleich-
stellungsbiros und in der regionalen Presse. Mehrere Anzeigen zur Werbung fiur die
Koordinierungsstelle und den Verbund wurden annonciert.

Gesundheit

Weiterbildungs-
scheck
Beratung zum beruflichen Wiedereinstieg fiir Frauen,
Mitter und Vater in der Elternzeit
t Wir f&rdern lhre berufliche
Beratungsangebot zum beruflichen Wiedereinsteg: fur all digjenigen, die ihre Berufstatighet Qualifizierung
fur die Arbeit in cer Familie unerbrachen haben und jetzt ibren berufiichen Wiedereinstieg Nutzen Sie unser Angebot!
pannn‘runt{aﬂ'_urrenw HP‘IHI"I"F‘1E'I.'i’l-!'k|llr'lE|hr'-P‘urr'lﬂi'-l"ﬂ..l"-ll“'l'lEPrI.I"i.‘i'dF'__.'-‘IH“.., nfarrmienen
Sie iber die aktuelle Grbeitsmarktsiteation wnd vorhandene Firdermaglichkeiten.
Beratung vor Ort: Die Beratung findet - nach vorheriger telefonischer Yereinbarung - in den mmu:u?xlmﬁi
Raurmgn dir YHS-Geschalssiele in Odterode (Newstadver Tor Str. 1-3, 37520 Csterode am 37083 GAttingen
Harz) statt. Tel, 05517 400- 2860
Blrre werginbaren Sie einen Beratungstermin: Mataka Hefele, Tel 0551 400 X860, E-Mail: Email: koordinierungsstelle tramen
koordinierungsstedle fravenfoerderung@goetingen.de foerderung@goettingen.de
Agstuniche Intas 2ur Forderung und dem Beratungsongebot www rauen-wirtschaft de _

Herbstprogramm 2019 VHS Goéttingen Osterode gGmbH

Im Sommer und Herbst 2019 erschienen in der Presse und den regionalen Gesell-
schaftsmagazinen (Faktor, Charakter, Grinder-Magazin Sudniedersachsen) Interviews
mit der neuen Leitung, in denen Ziele, Aufgaben und Zukunftsplane der
Koordinierungsstelle und des Verbundes ,Frau und Betrieb” dargestellt wurden.

Inhaltliche Berichte, Neuigkeiten aus der Koordinierungsstelle und Infos zu geplanten
Veranstaltungen erschienen regelmaRig auf der Homepage und im Newsletter des
Gleichstellungsbuiros.
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Im Mai letzten Jahres tourte die Koordinierungsstelle im Info-Mobil zusammen mit
anderen Beratungsstellen durch den Landkreis Gottingen mit der Kampagne ,,Jetzt
bin ich dran!* und machte zwei Stopps in Osterode. Die Kampagne wurde von den
Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Gottingen und der Stadt Osterode und
vom Osteroder Blrgermeister unterstitzt. Die Veranstalterinnen brachten viele
Informationsmaterialien zum Thema ,Zurtick in den Beruf* mit. Es wurden zahlreiche
Gesprache mit Blrger*sinnen gefuhrt und neben Informationen auch Blumen verteilt.
Aus dieser Aktion ergaben sich mehrere Beratungsgesprache vor Ort und Informations-
nachfragen.

Im Mai 2019 war die Koordinierungsstelle auf der feierlichen Erweiterung des Familien-
zentrums in Dransfeld mit einem Infostand vertreten.

Im Rahmen der ,Grinderwoche Deutschland® veranstaltete die Grindungsberatung
Mobil in Kooperation mit der Koordinierungsstelle im November 2019 eine Veran-
staltung fur Grunderinnen, die Uber 50 Teilnehmer*innen besucht haben. Im ,Barcamp
- women only* erhielten Griinderinnen wertvolle Informationen rund um das Thema
Unternehmensgrindung. Die Leiterin der Koordinierungsstelle erganzte das Barcamp
um den Impulsvortrag ,Was es bedeutet Chefin zu sein?“.

Die Koordinierungsstelle unterstlitzte das weitere Angebot der Grinderwoche — 4.
Grinderinnentag, der von zwei Unternehmerinnen ausgerichtet und von Uber 70
Teilnehmer*innen aus Politik, Wirtschaft und Grinderinnen selbst wahrgenommen
wurde.

Als Teil des Gleichstellungsbiros der Stadt Goéttingen unterstitzte die Koordinierungs-
stelle einzelne Veranstaltungen des Gleichstellungsbiros oder wirkte mit: u.a.
Beratungsrallye — Wege festigen, CEDAW Ausstellungseroffnung, ,...100 Jahre Frauen-
wabhlrecht und keine Paritat in Sicht...oder doch?!* Gesprachsrunde mit den Gottingern
Bundestagsageordneten Thomas Oppermann (SPD), Jurgen Trittin (Bundnis 90/Die
Grinen), Konstantin Kuhle (FDP) und Carina Hermann fir die CDU-Ratsfraktion, Fest
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.Buntes Gottingen: Gemeinsam fur Demokratie und Toleranz — gegen Gewalt,
Fremdenfeindlichkeit und Rassismus!“, Internationaler Tag ,Nein zu Gewalt an Frauen!”

Netzwerke

Arbeitskreis Frauen und Erwerbstatigkeit

Im Jahr 2019 setzte die Koordinierungsstelle die Organisation und Koordination des
Arbeitskreises Frauen und Erwerbstéatigkeit fort. Die Analyse der Erwerbssituation von
Frauen, die Konzeption arbeitsmarktadaquater Bildungsmalinahmen und Projekte zur
Verbesserung der Situation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt stehen im Mittelpunkt.

Als Vertreterin des Arbeitskreises arbeitet die Koordinierungsstellenleiterin
kontinuierlich im Frauenforum Gottingen mit und pflegt den Austausch mit der
Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur fur Arbeit Gottingen.

Grundungsforum Region Géttingen

Mit dem Grindungsforum bieten die Partner*innen und Partner des Grindungs-
netzwerkes der Region Gottingen Hilfestellung bei allen Fragen der Existenzgrindung.
RegelmaRig finden Informations- und Gesprachsabende in der IHK Geschaftsstelle und
Beratungstage statt. Nach einem Impulsreferat zu einem griindungsrelevanten Thema
steht das Netzwerk fir Fragen zur Verfigung, die Koordinierungsstelle ist Partnerin im
Netzwerk. Auch im Jahr 2019 nahm die Koordinierungsstellenleiterin an den Treffen
und an einem Beratungstag teil.

Runder Tisch Alleinerziehende

Im Netzwerk ,Runder Tisch Alleinerziehende* arbeitet die Koordinierungsstelle regel-
maf3ig mit.

Steuerungsgruppe ,,Perspektive Wiedereinstieg*

Die Koordinierungsstelle ist enge Kooperationspartnerin des 2015 gestarteten VHS
Projektes ,Perspektive Wiedereinstieg — Potenziale erschlie3en” und Mitglied der
begleitenden Steuerungsgruppe.

Regionales Fachkraftebindnis Sudniedersachsen

Die Koordinierungsstelle ist Mitglied im Fachkraftebtndnis, hat an allen Treffen in 2019
mitgearbeitet und beteiligte sich an den Fachkraftekonferenzen.

42 Tatigkeitsbericht fur das Jahr 2019



Fazit

Fazit

Die beschriebene Arbeit des Gleichstellungsblros der Stadt Goéttingen verfolgte die
im Haushalt zum Produkt ,,Gleichstellung aller Geschlechter* formulierten Ziele:

Im Bereich Gleichstellung bei den Beschaftigten der Stadtverwaltung wird langfristig ein
Frauenanteil von 50 % in FUhrungsfunktionen angestrebt. Der Anteil erhdhte sich von
33,6 % in 2017 auf 38,3 % Stand Dezember 2019. In 2019 begannen zwei
Anwarterinnen ihre Ausbildung im feuerwehrtechnischen Dienst.

Zu ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie* beteiligte sich das Gleichstellungsbiro auch
2019 an dem Projekt ,Perspektive Wiedereinstieg".

Im Bereich Gleichstellung im Sport wurde das geplante Madchenful3ballturnier durch-
gefuhrt.

Das Gleichstellungsbiiro initiierte Aktionen als niedersdchsische CEDAW-Modellregion
.Politische Partizipation von Frauen® und beteiligte sich an der Landesinitiative
,Gleichstellung sichtbar machen*.

Die Offentlichkeitsarbeit zum Internationalen Frauentag und zum Internationalen Tag
.Nein zu Gewalt an Frauen* wurde mit dem Géttinger Frauenforum durchgefihrt.

Die Beratungsstellenrallye ,Hilfen bei Gewalt* wurde gemeinsam mit dem Madchen-
arbeitskreis sechsmal organisiert, hinzukommt die Beratungsstellenrallye ,Wege
aufzeigen®, sodass die sieben geplanten Rallyes durchgefihrt wurden.

Zum Thema ,Méanner in Sorge- und Pflegeverantwortung“ wurde das regionale
Netzwerk aus den Fachberatungen und Tragerverantwortlichen von Kindertagesstatten
in Goéttingen sowie dem Gleichstellungsbiro und dem Verein Niederséchsischer
Bildungsinitiativen e.V. fortgefiihrt. Bei dem ,Arbeitskreis Erzieher”, welcher im
Berichtszeitraum dreimal tagte wurde ein neuer Leiter erfolgreich gefunden.

In den Kennzahlen spiegelt sich die Arbeit so wieder:

Die geplante Anzahl von sieben Veranstaltungsreihen/Verdéffentlichungen wurde tber-
schritten: Internationaler Frauentag, Girls Kick Goéttingen, Internationaler Tag ,Nein zu
Gewalt an Frauen®, Beratungsstellenrallyes, Fortbildungsveranstaltungen fur Netz-
werke, Kooperationsveranstaltungen und interne Veranstaltungen sowie verschiedene
Veroffentlichungen.

Netzwerke wurden wie geplant koordiniert: Madchenarbeitskreis(e), Frauenforum, Girls
Kick Gottingen, AG ,Hilfen fir gewaltbetroffene Frauen und Madchen mit Migrations-
hintergrund®.

Bei den Personalauswahlverfahren war das Gleichstellungsbiro 2019 in 23 % aktiv
beteiligt — vorausgesetzt es fanden Auswahlgesprache statt.
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Der Frauenanteil an Fuhrungspositionen betrug Ende 2019 38,3 %. 2019 schlossen
vier Kolleginnen und 2zwei Kollegen das einjahrige Mentoringprogramm des
Niedersachsischen Studieninstituts ab.

Die Arbeit der Koordinierungsstelle verfolgte auch 2019 das Ziel der ,Frauen-
forderung in der privaten Wirtschaft* durch unterschiedliche Mal3hahmen. Ein
Abgleich von geplantem Leistungsumfang und Kennzahlen mit der 2019 geleisteten
Arbeit ergibt folgendes:

Die bedarfsgerechte Beratung von Frauen zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
wurde durchgefuhrt.

Die Koordinierungsstelle ,Frauenférderung in der privaten Wirtschaft* publizierte in
ihren Programmen 50 und forderte aber ausschlie3lich Qualifizierungsmalinahmen fur
Existenzgrinderinnen. Der Weiterbildungsscheck zur individuellen Foérderung der
beruflichen Qualifizierung wurde besser angenommen als im Vorjahr.

Offentlichkeitsarbeit zur Frauenférderung in der privaten Wirtschaft wurde geleistet.

Besonderen Anklang fand in diesem Jahr der Workshop mit regionalen Unternehmen
.Neue Vereinbarkeit- Potenziale fur die Arbeitswelt".

Die Mitarbeit in den Netzwerken, auf Veranstaltungen und Publikationen unterstutzten
das Ziel der Frauenférderung.

Die Koordination des Arbeitskreises ,Frauen und Erwerbstatigkeit’, des Verbundes
.Frau und Betrieb” wurde weitergefuhrt und in anderen Netzwerken aktiv mitgearbeitet.
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Stadt Gottingen: neuer Internetauftritt des Gleichstellungsbiiras

Zum Jahreswechsel prasentiert sich das Gleichstellungsburo der Stadt Got-
tingen in einem frischen Look: Nachdem ein neues Logo entwickelt wurde,
ist nun auch der virtuelle Auftritt unter gleichstellung.goettingen.de neu
gestalten worden, Neben aktuellen Themen und Kontaktmoglichkeiten gibt
es jede Menge Informationen zum Download sowie eine online-Version des
Frauenhandbuches, das in 2019 in aktualisierter Printfassung erscheinen

wird.
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Wie lassen
sich
Frauenberufe
aufwerten?

Ungerechtigkeiten
in sozialen Berufen

Gittingen. Zum Thema , Aufwer-
tung von Frauenberufen® veran-
stallel das  Gleichstellungshiino
der Stadt Goltingen einen Vortrag
mil anschliefender Diskussion im
Mewen Rathaus. Anlass sei der
internalionale Frauentag, gab die
Stadt Gottingen bekannt.

Lha Meier-Grawen, Professorin
i. B for Haushaltswissenschaflen
an der Universital Giefien, spricht
am Mittwoch, . Méarz, um 18 Uhrim
Ratssaal des Mewen Rathauses, Hi-
roshimaplatz 1-4, iber die Abschal-
fung vorherrschender Ungerech-
tigkeiten in sozialen Berufen. Mei-
er-Grawe setzt sich fiir eine ge-
schlechtergerechte Verteilung und
aine bessere Bezahlung in den
aberwiegend von Frauen ansgeiib-
ten sozialen Berufen ein.

Im Anschluss an den Yortrag
diskutieren die Gleichstellungs-
beauftragte der Stadt Gottingen,
Christine Miiller, und Uta Meter-
Griwe mit dem Publikum umnd
Fraven, die im sozialen Bereich 1a-
tigg sind. Imb

Géttinger
06.03.2019

Stadtfithrung
m

Zu
Frauenwahlrecht

Gottingen. Unter dem Titel . Lernet wahlen! *
fithren die Historikerin Karin Gille-Linne und
die Kulturwissenschaltlerin Alice Plaffenno
am Freitag, 8. Marz, um 14 Uhr Interessierte
durch Gattingen, Im Fakus stehen dabed 100
Jahre Fravenwahlrecht und Frauengeschich-
te in Géttingen. Gille-Linne und Plaffenrot
entwickellen den Vorlrag im Jahr 2018, gals
die Stade Gamingen bekannt, Im Anschluss an
dien Rundgang verteilen die Wissenschaftle-
rinnen kostenfre einen newen Flyer, der den
Rundgang dokumentiert. Die circa einein-
halbstindige Fihrung beginnt an der Jaoobi-
Kirche, Jacobikirchhol 1 in Gotlingen, lmb

Gottinger Tageblatt 06.03.2019

Tageblatt

Biindnis ruft
auf zum
Frauenstreik

Protestaktion am
8. Marz am Markt von
Verwaltung untersagt

Gattingen, [as [eministische
Biindnis Gétlingen hat lir den
8. Marz zu einem Frauenstreik
aulgerufen, Diese  kimpleri.
sche Mittagspause” sollte am
Freitag um 12 Uhr am Ginselie-
sel beginnen. Die Stadtverwal-
tung Gottingen habe  jedoch
nach mehrmaliger mindlicher
Zusage mitgeteilt, dass der Platz
am Ganseliesel nicht als Veran-
staltungsort zur Verfligung ste-
he, heibt es in einer Mitteilung
des Bundnisses. Die kimpleri-
sche Mittagspause werde trotz-
dem stattiinden. Sollte es bei der
aktuellen Entscheidung bleiben,
wiirden Kundgebung, Kinderbe-
freuung und Stande an der Hos-
pitalstralie 6 am Jungen Theater
#u finden sein. Wir werten die
Entscheldung der Stadt als poli-
sche Entscheidung gegen die fe-
ministische Bewegqung in Gottin-
gen®, arqumentiert Marie Miller
vom Blndnis. Durch diese Ent-
scheidung selen  monatelange
Planungen angeqrifbén worden.
.Wir haben Tausende Flyer und
Plakate gedreckl, die nun zum
falschen Ort mobilisieren®, so
Muller,

Das Biindnis hat die Stadtver-
waltung aufgefordert, den Platz
am Géanseliesel wieder dem
Frauenstreik zur Verfugung zu
stellen. . Dass Franen kein Raum
gegeben wird, ist fir uns leider
Alltag. Dass die Stadt ausgerech-
nel am 8. Marz den politischen
Kampf von Frauen am zentrals-
ten Ort Géttingens verhindert, ist
trotzdem nicht weniger als ein
politischer  Skandal®, belindet
Miller.

Weiterhin soll am 8. MMarz
eine Demonstration um 17 Uhr
am Meuen Rathaus starten. Dis
Abschaffung der Paragrafen
218 und 219 des Strafgesetz-
buches, die eine Bestralung el
einem  Schwangerschaftsab-
bruch vorsehen, ist unter ande-
rem das Anliegen. mei

Gottinger Tageblatt 07.03.2019

Tatigkeitsbericht flir das Jahr 2019



Pressespiegel

Glttingen. Am Aoniag, 18 Mare
el o= i der Gdlthnger Arbeils
sgeniur um Perspokliven  umed
Undersdiltungamgdhol Or Fru.
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Infoveranstaltung zeigt Wege
auriick ins Berufsleben
arheitsagentur ladt am 18. Marz zu Vortrdgen
rund um das Thema Wiedereinstieg ein.

Wirlschali® und dic Agenlur §r
Arbeill Uidllirgen cinen Inloema
tiomwormittag onganisserl. Die Ver
aredalinmg unler dem Tilel il Hir
Wiedereinslieg® indel am Monlag,
LY, Mare, von 9 Es 12 Ulr im B
rafsinfermationszentram der Agen.
fur Fibr Arbeil Gillingen, Bahnhols
allex 5, slall.

Lher vormellog slorde! mil dem |m
pulimedord  Wiedere it g 8o
bl s wind cndel mil dem Vi lrog
L Ouitfit fiir den Job® von Madja
Gilhaus, Firrna Eleiderkonitor, £wi
wheny den Vrldligen kimmen sich
Besuchermnen an Themeninseln
inbormileren und krinhrofpen aus
tauschon.

[hie Verredidierinren hesan cbes
Angebol mit vier Schlageoricn zu
sammen: JEs gehi um Information
urd Metewerken, um Impulse und
Inaguratims®  Damid awch Frawen
mid Kindern dic Veransialiung besu
chen kbnnen, wird el Bedar! eime
Retreiming angebolen Dis ollle
b der Anmeldung angepeben wer
don. Aus omgansalonschen Griin
den wordon Inmtercccionte um cing
Anmeklung an wiederein
slisgivha-poelingen.de oder unber
Tebelon 055 1405250 geboten.

Harzer Kurier 6. Marz 2019

Arbeitsagentur:
Gute Zeit fir den
Wiedereinstieg

Gottingen — Einen Informati-
onsvormittag fiir Frauen, die
wieder in den Beruf einstei-
gen wollen, bieten die Agen-
tur fiir Arbeit Gottingen, die
Koordinierungsstelle Fraw
enforderung in der privaten
Wirtschaft® und die Volks
hochschule Géttingen Oste-
rode am Montag, 18. Mirz
von 9 bis 12 Uhr an.

Das teilte Christine Gudd,
Pressesprecherin der Agentur
fiir Arbeit, mit. Die Veranstal
tung findet im Berufsinfor
mationszentrum der Agentur
fiir Arbeit Géttingen, Bahn-
hofsallee 5, statt.

Von Vortrigen zu den The-
men Wiedereinstieg — 5o
geht's!®* und Thr Outfit fiir
den Job* bis hin zu .Themen-
inseln® rund um Zielsetzung,
Potenziale und Forderange-
bote reiche das Angebot,
heilst es in der Pressemittei-
lung. .Es geht um Informati-
on und Netzwerken, um Im-
pulse und Inspiration.”

Auferund der guten Nach-
richten vom Arbeitsmarkt sei
die Zeit fiir den Wiederein-
stieg in das Berufsleben nie
giinstiger gewesen, so Gudd.
.Denn motivierte und qualifi-
zierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden in zahl
reichen Branchen und Beru-
fen dringend gesucht.®

Damit auch Frauen mit
kleinen Kindern die Veran-
staltung besuchen kinnen,
werde bei Bedarf eine Kinder-
betrevung angeboten. Dies
sollte bei der Anmeldung un-
bedingt angegeben werden.

mle
Formlose Anmeldung unter Tel.
0551/455231 oder per E-Mail:
wiedereinstieg@vhs-gosttingen.de

Hann. Mlndener Allgemeine Zeitung 13.Méarz 2019
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Wiedereinstieg fiir Frauen

EINBECK/GOTTINGEN. Die quten Nachrichten
vom Arbeitsmarkt nehmen kein Ende: Sin-
kende Arbeitslosenzahlen, Rekordwerte bei
den Stellenangeboten, ein Anstieq der sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten. Nie war
die Zeit fiir den Wiedereinstieg in das Berufs-
leben giinstiger als heute. Frauen, die nach
einer Familienphase wieder berufstiatig wer-
den mochten, haben daher gute Chancen.
Denn motivierte und qualifizierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter werden in zahlreichen
Branchen und Berufen dringend gesucht. Das
sind nicht nur positive Nachrichten fiir Berufs-
riickkehrerinnen, sondern auch fiir Minijob-
berinnen, die eine sozialversicherungspflich-
tige Beschiftigung anstreben.

Um Wiedereinsteigerinnen Perspektiven
und Unterstiitzungsangebote vorzustellen,
haben die Volkshochschule, die Koordinie-
rungsstelle »Frauenforderung in der privaten
Wirtschaft« und die Arbeitsagentur Gottingen
einen Informationsvormittag organisiert. Die
Veranstaltung unter dem Titel »Zeit fiir Wie-
dereinstieg« findet am Montag, 18. Mirz, von
9 bis 12 Uhr im Berufsinformationszentrum
der Agentur fiir Arbeit Géttingen, Bahnhofs-
allee 5, statt.

Der Vormittag startet mit dem Impulsreferat
»Wiedereinstieg — So geht'sl« und endet mit
dem Vortrag =Ihr Outfit fiir den Job«. Zwi-
schen den Vortragen kinnen sich Besucherin-
nen an verschiedenen Themeninseln infor-
mieren und ihre Erfahrungen austauschen.
Inhaltlich geht es an den einzelnen Bera-
tungsstanden um die Aspekte »Persénliche
Ziele setzen«, »Mein Profil, meine Potenzia-
lelz, »Mehr Zeit fiir den Beruf« und =Forder-
angebote der Agentur fiir Arbeit«. Die Veran-
stalterinnen fassen das vielfiltige Angebot
mit vier Schlagworten zusammen: »Es geht
um Information und Netzwerken, um Impulse
und Inspiration. «

Damit auch Frauen mit kleinen Kindern die
Veranstaltung besuchen kinnen, wird bei
Bedarf eine Kinderbetreuung angeboten. Dies
sollte bei der Anmeldung unbedingt ange-
geben werden. Aus organisatorischen Griin-
den werden Interessierte um eine formlose
Anmeldung gebeten per E-Mail an wieder-
einstieg@vhs-goettingen.de oder unter der
Telefonnummer 0551/495231. oh

— ; ..-.-—r':; ; ‘ :_ A3 . ._-. I '_I
Wahlrecht fUr Frauen

Ein Stadtrundgang unter dem Titel Lermet wahlen!™ anlasslich
des Internationalen Fraventages steht am Freitag, 8 Marz, auf
dem Programem, Im Mittelpunkt ger S0-mindiigen Tour des
Gleichstellungsbdros der Stadt Gottingen steht das Thema

100 Jahre Fravenwahlrecht®. Die Flhrung beginnt um 1 Uhr

an gder Jacobikirche, Jacobikirchhol 1, AN FOTOR

Einbecker Morgenpost 8.Marz 2019

Géttinger Tageblatt 08.03.2019

Einen Stadtrundgang unter dem Ti-
tel ,,Lernet wahlen!" bietet am Inter-
nationalen Frauentag am Freitaq, 8.
Marz, Interessierten das Gleichstel-
lungshiiro der Stadt Gottingen. Die
Flhrung zum Thema 100 Jahre
Frauenwahlrecht beginnt um 14 Uhr
an der Jacobikirche, Jacobikirchhof

Gottinger Tageblatt 08.03.2019
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Juristinnen fordern Neuregelung fiir Wahlen

Bei Empfang begriit Gottinger Gleichstellungsbeauftragte Delegierte einer Fachtagung

RuiipFufig
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#in Grafiwor. Dabed versios e alle Parteien, die an der  lshrungen des Kamples fir Demshratio. ,Dio kaewn sor wirk:  len.
dataut. daws Caetinges win Mo- 234 eilnehmen  che Rechte und N gleiche bch lunktinnieen wenn thee Ihe Verutrende des Reguonal-
delutandort for die Glewkbe-  wollem rur Auluiellung pasilals  oen orapes uns, dass s shne ge- m#w& dttingpre de
e Bt g L. D Progelt berubl sl Kandidatendaten - alvo ab-  wtageberd be Malnahmen wohl - nen Spichegeln nehl dnkrmi- Dugmar Freudenbag. v-
aull ded 1081 in Krall getsetenen  wechssind Prao-Mans oder um-  nichl gehen wied.® Bs wilnden nbepen. Unser Ziel il Panitst.® e it dher Tagrung lotsnd sl
UN-Fra . kehil* Allen  Bedeabentri- D DUH 1 e veellallige Yerbindunges® rus

s by i keinewwegn Sonderechie” i
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Géttinger Tageblatt 09.03.2019

LKampferische Mittagspause®, Demo und Stadtfithrung

Internationaler Fraventag in Gothingen mit vidlen Yeranstaltungen und mehreren Hundert Tednehmennnen und Telnehmen

Géttinger Tageblatt 09.04.2018
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Tipps fir den
Wiedereinstieg

Infoveranstaltung fir Frauen,
die zuridck in den Beruf wollen

Won Lisa Marie Bohlander

Gattingen. Die Agentur fur Arbeit
Gottingen veranstaltet einen Info-
vormittag fur Fraven, die im Berufs-
leben wieder durchslarlen moche
ten. Neben Vortragen qibd es en
umfassendes Beratungsangebot
zum Wiedersinstieg in den Beruf,
teilt die Agentur fir Arbeit Gattin-
gen mit.

Gemeinsam mit der  Perspektive
Wiedereinstieg™ der WVolkshoch-
schule Gottingen Osterode und der
Koordinierungsstelle | Fravenfor-
derung in der privaten Wirtschaft®
organisiert die Agentur fur Arbeil
Gottingen am Montag, 18, Marz,
von 9 his 12 Uhr im Berufsinforma-
tionszentnum der Agentur hur Arbeit
Gottingen, Bahnhofsallee 5, einen
Vormittag rund um die Ruckkehr
von Frauen ins Berufslsben. Die
Veranstaliung tragl den Titel ,Zeit
fiir Wiedereinstieg” und richtet sich
an Berufsruckkehrennnen und bi-
nijobbennnen, die emne sorialversi-
cherungspilichtige Tatigkeit an-
streben.  Ex gehl um Information
und Metzwerken, um Impulse und
Inspiration ®, teilten die Veranstalte-
rinnen mit.

Die Veranstaltung solle den Be-
sucheninnen ecinen %'bclb]irk bie-

ten, teilt Chrsttane Gudd, Presss-
sprechenn der Agentur fur Arbeit
Gottingen, mil. Thr zufelge hilft die
Agentur den Frauen dabei, ihre

Starken herauszufinden und sich
auch an neue Aufgabenfelder he-
ranzutraven. _Der Arbeitsmarkt
braucht Wiedercinstelgerinnen®,
sagt Gudd. [hr zufolge hat sich die
Situation fir Berufsrockkehrenns
nen in den letzten 20 Jahren gebes-
sert, beispielsweise durch flexiblere
Arbeitzzeitmodelle. Dadurch stieg
auch die Nachfrage nach Bera-
tungsangeboten. [Ne grabte Info-
veranstaltung [iar Wiedereinsteige-
nnnen, der Fraueninfotag, hietet al-
le zwed Jahre mehreren Hundert In-
teressierten ein vielfalhges Hera-
tungsangebol. Der nachste Frauen-
infolag st im November.

susanne Beérdelmann von der
«Perspekiive Wiedereinstieg™ halt
zu Beginn des Infovormittags, bei
dem die Veranstaltennnen etwa 30
Teilnehmerinnen  erwarten, den
Vortrag . Wiedsreinstieq - 5o
geht's!®. An einzelnen Beratungs-
standen konnen sich interessierte
Frawen unter anderem zu den The-
men , Personliche Diele setren® und
MMehr Zeit fir den Beruf® beraten
lassen. Abschliebend sprichl Nadja
Gilhaus von der Firma Kleiderkon-
towr iiber | [he Cutfit fir den Jobh®.

Info Interessierte konnen sich unier
Tebefon 0551 4952 31 oder per E-Mall
an wiedereinstiegiEvhs goetlingan.de
anmelden. Falls Sie sine Kinderbe-
treuung benatigen, geben Sie dies
bitte bei der Anmebdung an.

—

Die Agentur fir Arbeit Gottingen veranstaltet einen Informationsvormittag fir

Frauen.

FOTD: HINZMANM

Gottinger Tageblatt 13. Marz 2019

52

Tatigkeitsbericht flir das Jahr 2019




Pressespiegel

Tatigkeitsbericht des
Gleichstellungsbiiros der Stadt
Gottingen

1R Al MO0

Der mrue Tatigheitsbericht des Cheichsirlungsbdros der Stadt
Crtingen liegt wor. Darin berichten die
Cleichitelanpibeauftragte und die Leftedn der
Knordinienesgiselle FrasenfBedenung inder privaten
Wartschal Gber ihie Arbest im Jabe J018. Gemendim haten
sie rahireiche Veranstaltungen und Projelde durchgefiih,

Diese werden im Bericht anschaulich dargestelil. So LB, das
beswrahirte Girks Kick Tesmier, bl dism 48 Teans am St warsn,
Siree e ALk FUm Madellstandon “Politische
Partizipation” im Rahmen der Fravessechtsiomeention in Niedersachsen (CERN]. Die

Kiedi ii0el &L -l - o) lerned A Themd
Familien(rewrdlichiet, L5, 3l Teil der Dertifinenuig TOPAS [Top Arbeilpeber
SBaniederiachhen).

Daailber hinae warden Netrwerie wie der Madchenarbeitvireis und das Fravenforum

1, FachLige infarms Fu Thaemin vk Wby, Lbed duesi Und viele weilede
Aspekte der Gheichatelang von Frawen end M3nnem n Gittingen informiert der
Titigioeitsbericht 2018 Juf 60 Seiten.

Weitere Informationen
Der Bericht steht saf der Website des Gleichstellungsbiins rum Download rur
werfligung.

Vernetzungsstelle April 2019
Schwerpunkt:

POLITISCHE PARTIZI-
PATION VON FRAUEN

n Niedersachsen gibit es mindestens 50 Stadte und Gemeinden,
in denen nach den Kommunalwahlen 2016 keine Frau im Ral
sitzt. Politik gestaltet die Gesellschatt. Oaran sollten Franen mahr

beteiligh sein.
Broschire Des CEDAW-Ausschuss emphehlt, sich f0r eine Erfhdhung des
Die UN-Frauenrechtskonvention in der politischen Frauenanteils auf politischer Ebene einzusetzen. Eine patitati-

| stheund gleichberechtigle Teilhabe sei Voraussetrung fir die

Praxis April 2019 Einhaltung der Menschiechte der Frau.

Im Rahmen des Projektes , Gleichstellung sichibar machen - CEDAW
in Niedersachsen® wird in der Modellregion Gattingen das Thema
Politische Partizipation van Fraven™ intensiv bearbeitet,

Politische Partizipation von Frawen - Ich beteilige mich!
Bangerinnen und Barger, Organisationen und Vereine sowie auth
Bateiligte der Palitik haben Striategien erarbeitet, wm Frauen mehr
am palitischen Geschehen zu beteiligen. Dabel ging es auch um
Gender Budgeting - eine Strategie zur Haushaltsplanung mit dem
Tiel, die Gleichstellung der Geschlechier varanmubringen.
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= [ Teams heifen
Queens. Blaubeeren und la-
ma Drama Family amd ihne
Spiclerinnen haben eine 5a-
che gerneinsanmc e Liche
mm Fufball, Am [Deenstag
gab ¢ mit dem Cirls-Kick die
mittherweile 14. Augabe des

bundesweil griBien Mad-
chenach
(ahrgangsswifen  finl  bis

acha) im Gortimgen. Mic dabel
waren 48 Teams mit etwa S0
Schulericmen aus Stadt und
Landkreis Gottingen samit
umlsegenden Cenweinden.
Asch wenn &= sich um ef
el Wertkampl'  handelr,
bt die Fabrmess im Vonder-
prundd”™, sagt Helga Steininger
vom  GirlsKick-Organisati-
onateam. Ex sei die Stim-
g, Dymarmik und die Mo-
tivation &t Schilleninnem, o-
was MNeues auses
ass das Tarmier auf dem ll'm-
Sportgelinde so besonders
Und dieses Mal spielte mit
kiihleren Temperaturen auch
endbich & Wetter mit Vr-
gangenes Jahr hatren die Teilk
nehsmerinrsen wegen der Hig-
w¢ mit Kreislufproblemsen
ru kdmpden und 2007 musste
der Wettkampl wegen des
Wetters  gar  abgebrochen
werden. Mil knallorangenen
Trikeots wif ein Team des Got-
tnger Theodor-Hewss-Cym-
nasiums (THG) in der Alters-
klasse 145, und 6. Klasse) mit
von der Partie. Daas das Team
gegen Mittag von dred Spiclen

nixh keines gewonmen hat,
stort keine im elf Midchen
starken Team: Jdm owweilen
Splel hatten wir aber super
PassStafenen®, erzihln die
zehnjahrige johanna Rihlk-
mann. JBei uns steht der
Spafl an erster Stelle. Haupt-
wche ist, dass jeder gleich
wie]l Einsatzoeil erhilt®,
die 17-jihrige Trainerin Elisa
Henmigs. VereinsfisRhall
spielt keine im Team, aber
sportlich simd albe: Schwime
meen, Tumen, Velleyball, Ten-
niz, Rallett und Handball zind
normalerweise ihre Sporar-
e - pelEn hat e thnen alker-
dings der Fulhall angetan
Mach dem  Mannschalis-
kreis und dem motivieren-
den THG (Hé geht es dann
beim dritten Vormundenspiel
ondentlich par Sache: Sgpiel
abt™ und lauf nech vome™
simd die rypischen Kommans
dos auf dem Spiclfeld. M
wie yvied Merahhst alls foois
deutlichem  Rickitand  bei
der Sache simd, oeigr sich
dann beim resigen Jubel am
Sedtenrand. als Torhilterin Le-
na Kraule (12) etn ums ande-
re Mal heraasragend den Ball
pariert. Fir das Team des
THG reicht es letztlich nicht
rum Fineug in das Halbfina-
e, Geswonmen hat das Team
dennoch - jede Menge Spak
am  gemednsamen  FaRball-
spleden, Ambétioniert geht es
in der rweriten Altersklasse (7.
und 8, Klasse) oo, In der Grop-
penphase gans vome mit da-

D Hann. Mindenerin Ela Er (links) erreichte mit ikrem Team von der Werra-Realuchule den
wherten Plate.

HINTERGRUND

Mit ganz viel Herzblut und Dynamik

Schilerinnen messen sich beim Girls-Kick in Gottingen — Mondenerinnen auf dem vierten Platz

Die Gewinner auf einen Blick

Helga Steininger vom Orga

bl war dad Team der Werrs
Realschube s Minden,

Won den ersten vier Sphelen
konnte das Team ganse dred
far sich entschesden. Sichi
lich stolz auf die Leistang war
Lehrerin und Trainerin Mels
nae iz kurz nach der vier-
ten Pamie: Wi sandd schan
win paar Jahre dabel. aber so
erfolgreich waren wir noch
née.” Sic hoffe mun, dass sich
das pofe Engagement und

Interesse der Schilerinnen

nisstionatesm
freute sich besonders ther die folle Stimmung
Ibis zurn Erche des Turniers. Albes 61 Taar abpe-
Lauden wnd nur Kleinene Verletourgen muss-
ten von den Sanititern behandelt verden
Altersklasse 1 (5. und 6. Klasen): 1, Elchsfeld.
Gymnasium Duderstadt 2. Newe 1G5 Gottine

am FuBball auch in it
FuballAL an der Realschule
miederschlagen wind,
Bestimmerde Spiclerin im
Team ist dic 14jihrige Ela Er,
die fir den VIV Oberode
spielt und die einrige im
Tearm ist, die im Verein aktiv
150, S5be 15t @8 aisch, die der Of-
fensive der Mindenerinnen
#in gms andere Mal den
Stempel  aufdnickr,  Uns
macht ¢s so viel Spall hier,
und & @St so super organi-

gen 1. Otto-Hahn-Gymnasium Gittingen 4.
IG5 Bowvenden.

Adveriklasie 2 (7. und 8. Kladsenk 1. Heine-Seel-
mant-Reabchule Duderstady 2. Gescherisier
Scholl-Gewamischule Gatlingen 3. Fichaleld-
Gymnatium Duderstadt 4. Werra-Realschule
Harn. Manden.

At st wfe

TETI

SHTL dass Wir sell in paar
Jahren dabed sind™, sagen die
1-jxhrige Elsa Vogn und die
V4jihrige Leonic  Kumara
-Wir haben im Vorfeld des
Tumiers msammen e
niert, das mache sich nun bei
underen  Ergebnissen e
merkbar”, sagen die Schille-
rnnen. Da wussten die bel
den noch niche, dass sie ihre
fute Leismung bis auf den vier
ten Platz von 24 Mannschaf-
ten beffirdemn wiirde T

HNA 08.05.2019

Auf dem Weg zum Wiedereinstieg

Info-Maobil der Kampagne Jetzt bin ich dran® kam nach Osterode.

Owterade, Das. Infr-Mobd dor Kam-
g Jetad bin ichdesne songte sul
dem Martin Luther Plate wnd spdiler
ik et Kis Sehilecapaik der Aul
mprksamkient. Ml ihm | n
viehin |nformationmatenialien vor
allem Machirauen mem Thema _fu
ikl in di Beral™ nach Oienody
Meben  Mimbemeninnes  der
Ageviber for Arbeil, dor Beralung-
#elle Porspekiive Winbereratsg®
dor WVHS  Giitinges  Orilerods
glemsH und der GleichsieBungshe.
aultragien den Landkreises Gidline
et waren auch g schetdende sn
i dep e Leterin der Kodrdinie
nungssiclle Frauenddedenang i der
iprivaten Wimtichalt am [aso Miobil
aitdubiellen

Fraven Myt machen

Mirwollon il Jer Kampagn Jetnl
Thim ichy dran™ Fraven Niei machen,
i informannon und Barabin Tu lid
e, i 3 e i bosgen Wsg fur den
beruflichen  Wicdeorrinadicy  nach
winer Familsenphase nichi ree o fine
den, sondern such T beschicilin
[he Eriahrungen reipen, dus der

Wipdereimisng mil dor richligen  Gute Gespeiche wed dem Martin-Luther-Plats.

Linlerstiftzung p'i"rn kamn®, 50
Rrbel Ointi, Projeliversntncill
che bei der VHS Goltingen Dslira
e D wichinge 1o wollion
it auch Dberosdos. Hirgeemeister
Klats Becher und die Ghachstel
epbcaultrage Asind Socken s
Wi et Lo did VHE Giic it
stelle i Omerode, Kiren Richaer,
michl entpehen Lasen, o such i
durfien michi pr Infos, sondem
auch cine Bhesi in Emplang nche

mam. Isteresisie Frawan, die dem
Beanch de Inbo-Mobals. o (alerode
verpaidl habert, erthakBen Lnterssi
oo et wid O ekl e der
Agentur e &bl
Liariiber Binas bertet dic Kooedi
nivungsiclle  Frasmiloniorung T
wmmummmm.
Btwmdne i der VHEGe
Srastelhe i O Py
ataprachsn wnser Sor Telelonnum
iy (5514002850,

Harzer Kurier 14. Juni 2019
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Wenig weibliche Wirkungskraft:
Frauen oft unterreprisentiert

Gleichstellungsbeauftragte in der Verwaltung legt beispielhaft Zahlen zur politischen
und gesellschaftlichen Teilhabe von Frauen und Mannem wor / Hearing im Meuen Rathaus
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Do K

Hatalie Hedgla 151 dio nem Letbarin dar Koordinlorungsshalks , Frauenfdndanang in dar privaton Wirtschaft®.

Wissen auffrischen,
neu durchstarten

Meues Weiterbildungsprogramm der

Grindung ekes gigens St-ups.

 Fraugnifrderung & der privaten
W™ dar Stadt hat sich zar
Aulgabe qes=ach, weshicha Grin-
dor, Unbernehmes tnd Selmieind)-
guam dia Hand ra netesen - und ra-
Gemoinsa= mit dor Volkshoch-

uns eing kostenioss und versuans-
vode Basmtung, bal darein individa -
elier Flan [ir die ndchsizn Sctrilic
misteht”, Mataia Helcla, die
im Fo 2080 din Leibong dar Hoordi-
nizrungesieic dhanommen hal.
«'Wir bigten pinkiSch ;um Ende
dar on wisder rahimgi-

Evermemiflor, aber auch for Exis-
\mnzgriindarsmen und Pruan o
dar Boschdlsgung”, =gt Holale
Ein hesomdns ork ngt se
wral Framen In der Blbernznit: Scncn
wihrend dar Zalt 7o Hauss saen
Wl nrnEdungan moglich, zum Bal-
spidl dia Axfiischung von PC-
Kezmtnissen oder Wiekshops zar

Rholork Frauem, Modariion,
Konfikt=anagy =
triinings guhisen zu= Repertoim,

Auch Vikarin

Eltornzalt wntrst Dbzt

Garada xim Wisdaainstiog salan

parsinicha Bicha sabw wich-

fig, so dia Laflersn Dig Koondnie-

rungstella nimmt sich darin aoch

¥ibem an, dis dowch Elarmeess Bn-
nécht i= Job wamn. , Dig v

dusllen Forthildung bis zu 50 Pro-
amnt, abar maimal T 100 Eurn, ams

Bein beruschesst D
it Mibein der Stdi, des Landioai-
505, des Landes Micdarsachsen und

macn passemden Wellerbilidun

zochan”, o Helala. .ng::
einan Mini-Job ausdten und nach
elnam aus disser Siuation
sachan* seien sch schom vorstailiy

dar Europdischen Union ausg
toin Bodget st , aibar ith
amplahle, dMem besondere Foeda-
nmiy Ior dis beruficha Walberhil-
dung 7 motzen”, 5o Hafelg. Zuslt-
lich kfmnen sia minem Waiberhil-
dung=rheck baantmgem, der die
Hosion ainer Forthiidenyg zu 50 Pro-
nt dockt, aber mazimal i Hine
wom 100 Eurn

Diam Wog oo FEnden

o umnd Eara-
fung won Berulsrlickkehresinnan,
abar amch von Witkern und Milern
in Elsenzei cdar Pramem aul dam
Weg i die Selbstindighelt llsgen
=iram Harzen", =o Helola.

biammchan in Ellermeail sowin
Prupem, die 28t cinom Jabhr kein
Astclisinsongnid  bemiehen  and
micht  warsic] Hy -
schigftint =imd, whlan ainan we-
gimstigion Frels. Zusibch kann
@lng FArderung in Fors cines Wel-
te=hiid et we-
den. Dar Wescrhild
Xane aucs 1 Amigabots dubahai
des Froqrames bal der Koondmse-

rungestella beamtragt werdan. ME
= werdan dio Kosion der -

dia Prauan =al

«In dar Reqel =cidan sch Banafs-
rickkohrerinnen direki bel o
aber auch bansdsifiign Frooen, dis

2 Ditc|anigen, i bal uns
Daraten wardes, sind i der Flamng
das banaflchan Wisdarninsogs o
mige Schribia weiter®, st Hitale.
Minche Uniemehmen & dar Be-
gion empiohien lant Halsle Sron
Mitar Wibar g
bal der Sislie, da diz Thamsn anch
ki i Bernl wailnrheallen.

ik mur Kurss,
such Austassch
NIck mvar der gemeinsame Kurshe-
zoch soll e warhes-
sarn, soch kostenlose Events nur fir

Koordinierungsstelle Frauenférderung in der privaten Wirtschaft®

Framen 2nd im

ok 1 Botark wian S fo-
an Twaiten Mitwoch Im Meomat
Grinderinnen und twschan sch
aus. Bal der Orindungsbematung
ol indier Lobastradn Fir kfemen
Frasen sich am ersen Mitwoch
uines Monats teffon Chelmen
tratfan sich ainmal Im Momi =

Apex.

Info infoc Der Weilorh ek
urd das Inden
Barut™ sind bl dor Koordiniorungs-
stale Frauanitrdenng inder priva-
tan Wirtschalt®, Stadt Gattingan,
Maues Rathaes, Hiroshim, 4,
erfamich und stohen online unter
www frauen-wirkschaft de zum Down-
load bersit.

Koordinierungsstelle in Gattingen

Dl Koordinlonsgestalls.  *ormation und Beratung
mdar  rufSrdorn. Auch el Rlick-
‘Wirtschaft™ der  wochsoin in sinem uver
Stadt GAttngan werfoigt Bare ist dle
nach gigenar Darstolung  Stolle bahiiflich. Dabal

da= Tal, dis berufiche
Gleichstalung won Frauan
und thra integration in das
Erwartisiehen rach der
Familonphasa durch e

warsucht =ia, dic Anforda-
rungen von Frawen an
Unbemshimen und dia An-
tordionungen won Unter-
rechimien an Frauen zu wer-

knipton, Zusstriich bo-
glaiten dic Hitarbsttarin-
nan Frauer, dia Sich
salnstetSncilg mackan
waller, won dar Ides bis
o G

Dia Kmdmmgﬂmn
will Endeglod reischan

wartarbiidurgzsineichbon-
gen und dan Frauan vor
Ot zain. Die Stalla wird
a5z Mittoin des Eurcpar-
scihan Sodafonds, des
Landas Mesdersachson,
der Stadt und daes Land-
krodzos Gotingon und das
Warbundes "Frau und Be-
triab”

Gottinger Tageblatt 16. August 2019
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Mit Gender Budgeting zur Gleichstellung

Als erste Kommune in Niedersachsen will Gattingen schon im Etatplan ansetzen

ian Ulrich Sohltsprt

Gditingen, [ie Sladt Ghlkingen will
kinitig Gleichberechtigung  und
Cillpicbsbellung scisan hol fisanziol-
ken Eptscheidungen in den Hiick
nekemen - und exit (Bremmn Galidein-
salz grriell siruem. Gender Budge-
ting & der Fachbegrill, unter dis-
sen Laitgedanken Verwaltung und
Hatspolstik in Zukundl den pehrli-
chen Haushall stricken sallen. Der
wrsle Schretl &6 gomacht. Am Mea-
taf) haben Kammersr Christian
Schmetz,  Uitieagens  Gleichsiel-
lhungsbesuftragie Christine Maller
sowie Experien bed cinem . Hea-
nieg) ©  allpemeine wund  konkrete
ldews zum Gondor Budgeting voe-
gestelll: vor gul 40 Gaslen aus Ver-
waliung und Polstik, darmmter ol
Minner

Rendo Parlar macht kelmen Hekl
daraus, dass Gollanpen wor emmer
ganz groden Aufgabe steht | Fs st
wan langer Lernprasess”, sagl die
Politelogin. die zn Ménchoer Rat-
Branes sil wiarliem Jah s D dhe Kisos -
dination . gleichstellungsorientier-
ter Hasshaltssbouerusg® zasiindig
st und den dortigen Prozess im Nea-
en Rathaus Catlimgen vorstellle

Kurz gelasst steht dabiinler ein
apem] ergerech e r - slso s gesch bech -
trrgeterier - Eratplan ciner Kommu-
me Im sofgenannden Hamshaltiplan
Bl sl rechl detaslert aul, wie viel
Geld ihr wober zur Verhlgung stebt
wnid wohlr sie Geld sasqoben muss
and will. Anders als inaber, enl AR ein
Haushalt in Niedersachsen kiing reis
men Zaklenkolonnen, sondemidr alle
Bereiche - sogenannte Produkte -

RN

IR o Y

Runde Parls

- -i‘
e &J\f

L
S
FOTO SCHUBERT

auth kure formvulionte Ziele, Das da-
mumter heresgesteline Gedd muss o
iy, il oo by e Tiodo ok ea-
Teic s werden

‘Wer hat wirklich
@lnen Mt DenT
An dieser Stelle setrl Gender Bud-
qeting an, eiklare Parlar, Schen
wienn die Bstspoliticer wikrend der
Haus halisheratung Gber einen Be-
redch diskutieren, sollen sie im Blick
hakes, war vom eingesetrien Gald
tal=ichlich Einen Mutmen hat Uind
‘wie iher die farmulieten Ziele und
Prioritaten bed der Geldvergabe e-
reichd [gesteuerl) werden kanm,
dass simn hisker  benachbediqte
Gruppe oder ein unleroeprasenlien-
s Ceeschlecht medhr qeftrdert wind
In Manchen babe sich xum Bei-
spiel gezedgt. dass Mbdchen und

Fraues als Bunden dor Sladt blhlio-
lbek  dewilich Obemeprisentiort
aind, Hier kdnreen und sollien kial-
tig amdere Zelgruppen bei der Fi-
nanzionen g boac kel werdon,

Chne genaue
Dabenamalyse gehi os kaam
Vorausustrung e ellekives Gen-
der Budgeting sird lam Parlar de-
ladkeme [sdormabiones aus allen
Begeichen - alwn sine Analyse des
Ist-Zastandes und Bedarles, Dalir
fieeignet weien sogenannbe Kenn-
zabslen, die als Vergleichstakboren
im Haushak mél awl penommien wer-
der. Darn sed die Politikam 2iug, um
eventuelle Schiellegen dumch eine
gezielle Sleusnang o beseitiges,

Drer erste Schritd sei also eanege-
naue Analyse, erpdneie Schmotz
« s ki men win micht sofon m al-
len  Wonwalhangshereichen  beis-
ten®, lagte o an Eisgpebusulen
wilgden  runachat dee  Bereiche
Spaorl, Stsltbiblicthek, Reschali-
grangsbérdeneny wnd Tede sus dem
Faetberesh Jugend, Diart bl o
von Beginm an eine erkennbar gro-
Be Bereibschall gegeben, Gleidh-
stellung schaon bed der Destplanung
umEusetsen

In Miedersachsen sei Ghttingen
i #rste Kammune, die sich ermst-
halt m# Gender Budgeting belasst,
hestitige Silke Gardla. Leiterinder
Vemetzungssielle aller Glhechstil-
luegsimiliativen im Land. Bundes-
wait hangegen gobe os erfolgraichis
Vormedter. ergamete Parlar neben
Muomchen auch Mimster sowe das
Land Sscksen-Anhall. Auch Osters
redch sed schos welt fortgeschritien.

Was har viele Ralypolitikes sioch
befremdisch kkngt, ist fur dis 5F1-
Kaisfrau Helmi Hebbebani .doch
gancesnlach ™. Wirmussensnhaesd
dor kfirdiig gelisderion Kanneaklon
nur geEnawer hisschauen, und dasn
die richiiges Priorithlen selzen”®,
saglc s am Rande des  Hearings®.

CEDAW -
Die Ausstellung

w it Delung sichtbar macken™
will gine Ausstelhang die paraiiel um
Start der Ghltinger Gender-Budge-
ling-Ing kv im Mevens Rathas -
Gitnet wurde, Sig erkldn a0 13 groB:
lermatigen Taseln, worum el B g
Fhematonalen Frosereechosoorsen:
tign CODAW (Comeenticn on ke D8
miration of ANl Forms of Discnminati
an Against Wamen) von 70 geht
Ergidnrend wiatrdin Zahkem, Dacem und
Preg ke e GlsicEitiliung in Géttin-
fqen beschrieben und kommentiert. Zu
dipn Setreprpurk ithemen gihdren
Gletcratellung in der Politik, Fraven-
tieg e veeltwil, gesurche Getesl
Ewintersicherung von Frauen s owne
hinrichee Gewalt. Descheiten wird
wberde das Goltinger Progekl
_Politische Partizination - ds mack’
ech mmilt!™. E5 bescheoshit modelnalt BOr
Higdaranshien, wis Ghais Rabel ung w-
rangetrisnen und sichibar germacht
werden kann. Du sehen sl die Aus-
shellsmey nach bis zum & Septerbier
wdhrend der Gbdic hien Cffnunigs.oe bers
s MaaUen Fathauses im Foyer, Dann
wind sie ins Gottinger Kreahaus um-
Zighen

Gottinger Tageblatt 20.08.2019

Zuriick in den Beruf
Angebote filr Wiedereinsteigerinnen und Unternehmen

i Wikschafl Hagt Sber Fachirifie-
Dmm = und viehs gut quakfizens

Frauer ervireben eiven berufichen
Wisdereingeg. der mit der Familie versinbar
L Unsed Berstungi- und BMEW
eeter Fraven und Elernzeitiem die Maglch-
keeit, sich ru erienteren und gemeiniam einen
individueilen Weg ru entwickeln, Lang Mripe
Erfabrungen pogon. dids der Wisdercinilicg
michife giner quakihsierton Usberstlinung
grbegen hiee”, sap D Maabs Helele und
mascheeibt dammir dan Arllegen dev Eoordenke:
rungsstelle Fraenlordaning in der privasen

Wirkichaft. Dee Mirdiwsiungiitelle, gk
dewi von der EU, cem Lamd Nisdersachaen,
der Snadt und dem Landirets Comingen, ver
steht sich als Bndeghied panchen der repe-
nakes Wirtschaft. dem Arbeitimarkt und dien
hier kpbenden Frauen.

10 ungeiem Verbund Friu und Bernieh 8.
hiben ik Untersshimen b webersched.
lighth Brarmchen vemett und engagenen sch
fidr e bebendshasenoierisite Personal
polai”, 1o D Mefele, Jlch urterytdtoe Arbed-

gebesinner wnd Arbedpeber peree dateni, G-

milenfreundliche Ma-shmen ra -

I LR L

G|GOTINGEN

Epordinierungyitels FraspnlGnfenasg in
dev privaten Winteha B | Ceochifrielle
Werbund Friu und Batrieh &V

Dv. Malaka Hefele

Siwdt Celittingen

Hanshimaplot 1-4 ypoly Cothages
el ogsn goo aBbo
mlﬁm.lrn-un'rtuhﬁ-rl‘idr

B S O
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Osterode. Dic Wirtschaft klagt iiber
Fachkrdifteimangel, und vicle put
qualifizierte Frauen streben einen
beruflichen Wiedereinstieg an, der
mit der Familie vereinbar ist. ,Unser
Beratungs- und Bildungsangebot
bietet Frauen und Elternzeitlern die
Miglichkeit, sich zu orientieren und
gemeinsam einen individuellen Weg
2u entwickeln.

Langjiihrige Erfahrungen zeigen,
dass der Wiedereinstier mit Hilfe
qualifizierter Unterstiitzung gelin-
gen kann®, beschreibt Dr. Natalia
Hetele das Anliegen der Koordinie-
rungsstelle  Fraventorderung in der
privaten Wirtschaft®,

Beratung in REumen der VHS

Matalia Hefele hat im Juli 2019 die
Leitung der Koordinierungsstelle
von Ina Langanke iibernommen, die
mehr als 20 Jahre die Koordinie-
rungsstelle geleitet und sich nun in
den Ruhestand verabschiedet hat.
Die neue Leiterin bringt breitgefi-
cherte Effahrung als Projektkoordi-
natorin, aktive Netrwerkerin und
Bildungsberaterin aus der langjdhri-
een Tatigkeit bei der Bildungsgenos-
senschatt Siidniedersachsen eG/
BIGS mit. Die Koordinierungsstelle,
petiirdert won der EUL dem Land Nie-
dersachsen, der Stadt wnd demn
Landkreis Gittingen, gibt es seit 27
Jahren in der Triigerschaft der Stadt
Gittingen, Sie berit und bietet Info-
veranstaltungen gemeinsam mit Ko-
operationspartnern wie der VHS
Gottingen Osterode, der Griin-
dungsberatung Mobil sowie den
Gleichstellungsbeaufiragten  von
Kommunen und der Agentur fiir
Arbeit zum Themenspektrum , Be-
ruflicher Wiedereinstieg” in Gottin-
gen, Duderstadt, Hann. Minden
und Osterode an.

Die Beratung in Osterode findet
in den Riumen der VHS-Geschiifes
stelle wim Newstidter Tor meech vorhe-

riger  Terminvereinbarung  (Tel
0351/400 2860 oder E-Mail: koordi-
nierungsstelle fravenfoerde-
rung@goettingen.de) statt.

Karen Richier, Leiterin der VHS-
Geschiiftsstelle in Osterode, freut
sich iiber die Kooperation: , Gerade

|

Natalia Hefele (links ) und Karen Richter l

filir Persunwen in Elteneeit siud kuree
Wege zu entsprechenden Beratungs-
angeboten wichtlg, daher freue ich
mich, dass wir eng mit der Koordi-
nierungsstelle  zusammenarbeiten
und Matalia Hefele regelmiiBig hier
vor Ori Ratsuchenden Unterstiit-
zung anbietet.™

Wichtiges Bindeglied

Die Koordinierungsstelle Fravenfie-
derung verstehi sich als Bindeglied
zwischen der regionalen Wirtschat,
dem Arbeitsmarki und den hier le-
benden Fraven. Deswegen betreibt
die Ku-Stelle vine intensive Vernet-
s mit den regionalen Unteaneh-
men und Organisationen im Rah-
men des Verbundes Frau und Be-
trieb e V*. _In dem Verbund haben
sich Unternehmen aus unterschied-
lichen Branchen zusammenge-
schlossen, um sich fiir eine lebens-
phasenorientierte  Personalpolitik

Frauen kehren zurtick in den Beruf

Die VHS Osterode kooperiert mit Koordinierungsstelle zur Frauenférderung.

Ilve Volkshochschule [}

-------- e

e engagieren®, su Dr. Hefele, ich
unterstiitze Arbeiipeberinnen und
Arbeitgeber gerne dabei, familien-
freundliche MaEnahmen zu erarbei-
ten®.

Piinktlich zum Ende der Sommer-
ferien legte die Koordinierungssielle
JFravenftirderung in der privaten
Winschaft* ein neues Weiterbil-
dungsprogramm vor, in dem zahlrei-
che und bewiihrie Bildungsangebote
der regionalen Bildungstriger lir
Berufsriickkehrerinnen und Eltern-
zeitler, aber auch fiir Existensgriin-
derinnen und Frauen in der Beschit-
tiguny erfusst sind. Wer wihrend
dher Fanilienpaose beruflich am Ball
bleiben oder die Chancen auf dem
Arbeitsmarkt verbessern will, findet
im Programm vielfiltige Forthil-
dungsmiglichkeiten”, so Hefele.
Dias Programm informiert zusitzlich
fiber die Fordermiiglichkeit fiir die
geplanten Kurse in Form eines Wei-

A

EOTO:WHE

terbildungsschecks oder Gebilihren-
ermiifizung. Eslohntsich, sich darii-
ber zu informieren. Das Angebot der
Koordinierungsstelle ist auch im
neuen Programmheft der Volks
hochschule zu finden.

. Ansprechpartner

. ® Ansprechpartnerin &t Nata-
: lia Hefele, Tel 0551400 2860

:+ pder E-Mail: koordinierungsstel-
¢ lefravenfoerderu ng@goettin-

: gen.de. Das Programm wnd In-

: formation zu den Angeboten

; sind online abrufbar: www.frau-
i en-wirtschaft.de Koardinie-

¢ rungsstelle Fravenfrderung in
i der privaten Wirtschaft®™/ Ge-

: schaftsstelle Verbund .Fraw und
: Betreib® eV. st im Newen Rat-

: haws GEttingen zu finden.

Harzer Kurier 26.August 2019
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Dr. Natalia Hefele
Leterin der Konedirsemmngsstells ,Fravenfiadenang in der privaten Wirtschat” der Stadt Géthngen

Frau Dr. Hefele, kdnnten Sie uns sunichat einen kursen Oberblick Gber Thre bisherige

berafliche Laufbahn geten?

Risaik a Tt s wnr irh mndchat on des chasgiichen Liniveramr Tomsk o
Ciningen aksdemisch titig.
Kompetenz und lesnte dabel
¢ Lettung der Koordinberangs-

Hmtingen Gbernommen habe,
rin el der Bildusgspenosen-

lahmen lhrer Thilgkeh fur
Nirtschalt™r

echetipen TAHghaten ¢ine ge
Gerdem ann ich meine Arkeit
8, fiber 20 Jahie erarbeiled kil
e da die Beratung von Bepuls-
timper bei (e Beruflichen
Fu aensen. Dans Hitlert wd
npsmalaakmen durch pRTwiE
wraalieng und Wtterhidangs-
alnshmen, um die spezifiche
sonam, Schileféich sind wit die
¥ nd marcltindische Liater
e fuma enfrenndiiche At
1 die Fechvortrige, Workashops
mrachairsaulpete betrelby die

sn Sl erfolgreich tirg wer-

ma e o ik Tem e Em i

Charakter September Schwerpunktausgabe Powerfrauen
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Gleichstellungsbeauftragte Christine Miller registriert Rickschritt und Stagnation
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BROSCHURE DER WOCHE AKTUELLE AKTIONEN

Gleichstellung
in Gottingen

|m Rat der Stadt Gottingen sind Frauen
und Manner fast pantitischverieil

Passend zum aktuellen Themenfeld
Mentoring und politische Partizipation
stellen wir eine Postkarte aus der CEDAW-
Modellregion Gottingen vor. Die
anschauliche Informationskarte mit
Zahlen, Daten und Fakten zur
Gleichstellung in Gottingen macht
sichtbar wie weit die Gleichstellung in den
verschiedenen Bereichen in Gdttingen
voran geschritten ist und wo es noch
Verbesserungsbedarf gibt. Die
Reprdsentation von Frauen im
offentlichen Raum, sei es Politik,
Beschdftigung oder Ehrung durch Preise
und StralBennamen ist eines der zentralen
Themen des CEDAW Modellstandortes
Gottingen, der sich mit der politischen
Partizipation von Frauen beschaftigt.
www.cedaw-in-niedersachsen.de

€

gleichste//ungsbiiro
STADT GOTTINGEN

"100 Jahre Frauenwahlrecht und keine
Paritatin Sicht— oder doch?"

Am Montag, den 02.09.2019 findet ab
19.00 Uhrim Ratssaal Neues Rathausin
Gottingen eine Gesprachsrunde zur
politischen Partizipation von Frauen statt.
Mit dabei sind die Géttinger
Bundestagsabgeordneten Thomas
Oppermann (SPD), Jiirgen Trittin (Blindnis
90/Die Griinen), Konstantin Kuhle (FDP)
und die Ratsfrau Carina Hermann (CDU).
Sie werden ihre Ansdtze zur besseren
politischen Vertretung von Frauen
vorstellen, Stellung zu einer gesetzlichen
Vorgabe, einem Paritégesetz, beziehen
und nachihren “Erfolgsrezepten" gefragt
werden. Géttingen ist seit 2018 CEDAW-
Modellregion und bearbeitet intensiv den
Schwerpunkt "Politische Partizipation von
Frauen".
gleichstellung.goettingen.defaktuelles.

Vernetzungsstelle 01.09.2019

Gottinger Tageblatt 30.08.2019
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GOTTINGEN
TERMINE

Der Frage ,,... 100 Jahre Frauen-
wahlrecht und keine Paritat in
Sicht - oder doch?* geht eine Dis-
kussionsrunde am Montag, 2.
September, nach. Zu Gast sind
Ratsfrau Carina Herrmann (CDU)
sowie die Mitglieder des Bundes-
tages, Konstantin Kuhle (FDP),
Thomas Oppermann (SPD) und
Jirgen Trittin (BUndnis90/Die
Grinen). Beginn der Diskussion
GIEIChSte”ung';) ist um 19 Uhr im Ratssaal des

. Meuen Rathauses in Gottingen,

Hiroshimaplatz 1-4.

Der Frage ,,... 100 Jahre Fravenwahlrecht und keine Paritit in
Sicht - oder doch?™ geht eine Diskussionsrunde am Montag, 2,
September, nach. Ratsfrau Carina Herrmann (CDU) sowie die .
Bundestagsabgeordneten Konstantin Kuhle (FDP), Thomas Op- | GOttinger Tageblatt 02.09.2019
permann (SPD) und Jirgen Trittin (B'90/Grine) diskutieren ab
19 Uhr im Ratssaal des Gittinger Neuen Rathauses, Hiroshima-
platz 1-4, AS [ FOTO:MAH

«Wege aufzeigen® - Eine Rallye durch die
Gottinger Beratungsstellenlandschaft

Interkulturelle Woche 2019
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che Frauenguobe.

Carima Hormann, Jorgen Trittie, Themas OEparmann und Konstantis Kuhls {wom lnks) [P ————

R
W li=
FonD- CASPER

Hilfe gegen strukturelle
Benachteiligung

kontroverse Podiumsdiskussion dber

Paritégesetz / Zie

wor Michasl Caspar

Gattingen. Um ein Parbégedselz, din
Crapleniposels  mig F:I'lm!‘mf‘uJ i
Frauenanioils im Deutschen Bun-
destsyy ist am AMonlag bei einer
Podiumsdiskussion im Mewen Rat-
haus in Goslingen pesiniien wor-
den

LSl 1040 Jakren diirfen Frauen
i Deistschland wihben. thr Anled in
den Parlamenten ist dennoch weil
wion o Frogest emifems®, schilderia
Christinge Muller, dic Leftenn des
slidlischen  Gleichstelungshines,
den 60 Fuhdrem das Problem. Tm
Daistecksin Birndestad lag ded Frami-
pnaniol] e = die 1Shber-dahing
unter zehan Prozent. Seither isteraul
bis 7u 36 Prozent gestieg en, bai den
letrien Wahlen dann aber wisder
aul 31 Prozent gelallen. Das hat der
Diskussion wm ein Paribéqesolz Asl-
trbils ipgeban

LBleiner und weiblicker soll der
Bundestsg werden®, esklirte der
Gattinger Bundestageabgeoednete
Thamas Oppermann (SPD), In mwal
Schritton will e das erreichen, Su-
nichs! ginmal soll dis Zahl der
Wahlkreise vwon 299 aul 2440 sinken.
e 3% Mandabe sollen kanftsg iber
die Landeilisien beseirt wenden
Das wilrdo dio Takl dor Thoerkang-
emandabo versingess, Hikrhe Oppee-
ann aus,

In wirsem pweiten Schritt will der
Abgeordnete dann die Zahl der
Wahlkreise halbberen. Der Gotlin-

per Wablkres winde mit dem in
Moctheim rusammengelegt. 1n je-
dem Wablkreds missen die Parteien
danm aleen Marn end elne Fragaud-
stallen. Dor Wiklor kann jowaoils
zwei Parlamentaner wihlen. Bis
lang, so Oppermann, wirden sich
gen aussichisreichen Wakhlknetsen
im der Reged Banner dunchsetzen,

Gegen eine Fraoenguobe sprach
sich die Goltinger Ratsfrau Cariga
Hermann (CIMU) aws. Sie habe sich
Ibre $iolle als Richtenin and thr Raks-
mandat ausagoenes Kraftorarbeot
Andere Frasen kénnlen das awch
whaffen. Der Wetthewerb und das
Laistumispnnsp dulon aichl koa-
torkariest werdon Somst wikrdos
junge, engagierle Manner demoti-
wiert. Einige Chrstdemokratinnen,
etwa Fila Stssmuth. sihen das an-
e, rdumie she ein

Frode Domokraten
mEIStens gegen GUOten
Oppermanns Vorschlag oo Verkled-
merumg des Bundestaqs simmte der
FIW - Bundeslags alipeand ot
Fanetandis Kishhe 2. Dadiir gobe es
anch gegen die Stimmen der Union
eine Mehrheil im Bundestag. Dee
Craoteniregelung lasse sich dagegen
mil den Freden Demokraten nicht
durcheotran. Boro s qeqen pimo vos
ihm  amfgesegle,  unyveshindiscka
Ziclvereinbanang rege sch Prolest
micht zubelzt bei den Frawen.

Dee Frausnquote, die die Grinen
Anfang der 1 0d0er-Jahre eingelahn

- Frauenanteil in Parlamenten erhdhen”

hahen, hat die Kultur in der Parte
verandert, berichbele der Gatimnger
Bundestagiabgeordnete  Jargen
Tettien (Grine), Sie habe ke istumiogs-
Ithigen Franes in dor Parigl Ober
strukturelle Benachteibqungen hin
weggeholien, erklafe er unter Ap-
plaus anwesender Frauen, Dée Gnd-
nen hdaften mit Doppelspiizen gute
Erfahrungen gemachd.

Fehlendao
Botreuungeméglichkaeiton

Dass o5 solche strukharellen Bo-
nachieligungen gibt, rdumte Herr-
mans ein. Inshessndere fehlende
Batrauisnipmdglichkatan e
Sebulkinder hindenon Franen da-
ran, . onispannt® ein  paolitisches
Amt ampudben. Odt bleibe diese
Aufgabe rusammen mit der Haws-
arbeil an den Frauen hingen Ums
sclchn Bomarhhedligumsgen akiiv aa
bebtin i, ha o s spsbeh 200 Boan dom
Rat der Stadt Gatlingen wiklen las-
sen,

Oppermann berichbete, wie Rot-
Grin in der emsios gemetnsamon
Boalibon  in  Medersachsen  far
G000 rusitdlicks  Kimdergarien-
platze gesorgt bitte. Auf Machfrage
bekannte er dass er sich u Hause
wenliger um seine vier Kinder aus
Fwol Ehen qekimmon hitte als soi-
i Fraues, Er kabs lr setne Tochtor
cimgekault und Mitlagessen ge
kisehil, ereihbic Tittine Danm e sie
im die Integriene Gesamtschale ge-
kommen und habe dort gegessen.

Géttinger Tageblatt
04.09.2019
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VONWEGEN:
Gleichberechtigung
in Gottingen?

Wie steht es denn eigentlich um die
Geschlechtergleichheit in Gttingen?
Einige Antworten lisfert der Gleich-
lungsbericht der Stadt, den
Oberbirgermeisten Kahler und die
Gleichstellungsbeaufiragte M{iller dem
Rat im November varsteliten. Der Bericht
umfasst den Zaeitraum von 2016 bis 2018,
Unterm Strich zieht Milller eine positive
Bilanz, denn as hitte sich gazeigt, dass
JGleichstellung als Querschnittsaufgabe
bei den Dezernaten und Fachbareichan
zunehmend angekommen sel”, Besonders
positiv aufgefallan seien die ausgeqli-
chane Zusammensetzung in Dezernaten
und Gremien, aber auch die personal-
wirtschaftlichen Mafinahmean, die dazu
beigetragen hatten, den Spagat zwischen
Farnilie und Beruf maglichst geschmeidig
zu absolvieren, sowie dis Mentoring-Pro-
grammae fiir Fithrungskréfte, die darauf
abzielen, mehr Fraven in FOhrungspositio-
nan zu beordem,. Trotzdem gibt 25 weiter-
hin grofien Bedarf, um die Gleichstallung
in der Kommunalverwaltung voranzubrin-
gen, denn gleicher haifit ja nach lange
nicht gleich. Das wire ja auch zu schén
gewesan. Wer genau wissen machte, was
getan wird und was In Planung ist, der fin-
—+ gt auf werw.gleichstallung. —*
goettingen.de den gesamten
Bericht 2um Download, [Tex::

Charlotie Karnasch]

VON WEGEN Nr. 20
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STELLENMARKT

4y

DAS AKTUELLE THEMA:
WIEDEREINSTIEG NACH FAMILIENPHASE

Chancen und Risiken von Minijobs

Mt denn Themna Minljodes — Rechis, Riskan und Chances™ sotz

| sich Susarne Widow, Beasltragte fiir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt, in einer [nformationsveranstaltung suseinander.
D it sie am Uﬂm:lﬂil. ?.Nmﬂbﬂr.m 1o higaz Lihran,
il Is RN h‘l‘l‘l rurm

| duﬁpmﬁrmﬁm B_.u.hn]mﬁ_ﬂur-j.m.
Aus organizatorischen Griinden wird um eine Anmeldung gebe- |
ten: telefnlsch unter der Bufnammer o553/ sa0-690 oder auch per
E-Bail an goettingen. bEagarbeiimpenturce.

Infotag im Kinderhaus e V.

Hiir Eltarn s Kindes
She mdchiten wieder 2urick in den Baruf?
i Kined sl Korntakt pa and Kindarn b ne
| Ul ik v Ort 2y iformyienen und dis Ergeherdarsen und
| Raumbichisiben kennen zu lemnen besuchen Sie uns am:

Dienstag, 05. November 2019

KiTas van 14,00 - 17.00 Uhe
Innemstadt: Obere Karspule 16 Oststadt: Sertlrner StraBe 3
Weststadts Godetardstrafe 15-21  Weende: HCA, Theodor-
Heuss-Surate 1 M Walfgeng-Diring-Sarale 7-25
Herbarhawsan: Tum Hahen Bruncen 126

| Rosdorf: HambergsiraBe 62
KiTas wan — 1800 jhr

Dststady; Nonnanatieg 21 SOdstady: Bunsenstralie 3 Inge-
bosg-Mahinsgn-Platz 1 [ Leinebarg, Sleberweg 21/ Dkerweg 12
Gelsmar: tchoneberger Strale 5 [ Garberniihle, Reinhauser
Lardstrafe 300 Mordstadt: MP) Hermann-Rsin-Strafe 3843g
‘Weende; lunkerbsrg, Heinrich-A-Zacharid-Bogan 10
Nikolausbarg: b4P| Am Faflberg 112 Rosdorf: Ulmienstrafe 28
Wahr Infarmaticran Uber unser KiTag uriar wawkhgoede

Wir frewen uns auf thren Besuchl

Kinderhows 2»\’/# .

-

Spielend die eigene Welt entdecken

Wiedereinstieg geplant?
Am 11.11. gibt’s die Infos

Familberphase - dabdnter vers
birgt sich eine Benabipause, wel
zom Heispsel Kinder peboren
warden adoer nahe Argehdeige
gepflegewenlen mussaen, Winn
diese Aufgaben erledige sind
oder sich jetzr mit ein benafli-
chen Titigheiz vereinbaren las-
Sefl, (80 &6 Ll (0 Witderein-
stieg”. 50 heifit eine Informaei-
orsveranstalnsng am Montag,
m. Frvermber, vom glbis 2 Ulrin

Apentur Far Ak Gietn ger in
der Bzhnhofzalles 5.

Informationen fir Wiederein-
stetgerinnen (melst Bandel o3
wich um Frauenl), aber auch
Wiedersinstelger sind dringend
nitig. Thenn die letste Bewer-
Bangaud eine Stelle ist lange her,
dlies hetze Arbeitssimhai am PC
auch. Ex gibt newe Berafsbider
wnd damit ganz neoe Kasriere:
chancen. In dem ganzen Famili-
ensress har man (franl} 25 viel-
leicht verlerne, sich bei poten-
tlellen Arbeitgebern ins rechee
Licht 2 ril choers. Witk Cheali-
fikationem sind besonders wich-
i Wi karen ich michwelterbil -
den® Und= Viehe haben wihrend
der Famdlienphase news Fihig-
keiten entwickelt - auch dle
kimmen beim Menstart ins Be-
rafeten sedn.
Wichtig ist e vorallsem, Gher all
e mit jemandem 2 reden, der
sich damit auskennt. Denn nur
&0 erhdlt man einen Uharblick
iiber die eipemen Potenziake, die
Weiterbiddungs- und  Forder-
misghichkeiton. - Und nanlirlich
zar Werwinbarkeit vom Reml usid
Familie, denn das Ende der Fa-
milienphase bedewter ja ndcht
das Ende des Familerlebens!

Am Montag bel Zeit filr Wie-
derainsting” giba es Kurzvorri-

ge. Techgespriche und such
unahhdregige, persinliche Bera-

uang far die Planung des Wie-
deminstiegs.

Themen des Infotags
sind uneer anderem:

* Wiedereinstiog: Sogehn'sl

« Persfmliche Ziele setzen

= Miein Prafil - msime Petenziabe

der  + Mehr Zeit Firden Benaf

+ DM Angebote der Agencur file
Arbeit

Auferdem gibt Mada Gilhaus
verrn o Kleidier kaigor® Tigs sam
angemessenen |ob-Outfie,
Eurzt Jede Menge Infos wnd
Komtakte bei nur einem Termin!

Jeizt anmelden:

‘Wer dabel sein miichre, meldet
wich méglichst bis spifesens
Mantag an, am bester per Mail;
wiederelnsilsggivhs-goettingen de.
Hier kanih fan géien Mach-
wuchs awch fiir die kostenfriie
Kinderbetrewung  ammwklen,
‘Wer sich telefonizch anmekien
mixchin, wihlt 0551 4 55 21 45
Dher Infocag ist vine Koopln:l'tl—
ONSVERLT

mwtllenﬂkﬂnb@ruﬂkm
Wiedereinstieg nach Familien-
s vom der Yolkshochschale
Gaittingen. der Koondinierumgs-
seelle Frawenfirderang in der
Wirtschalt” der Stadt Giningen
und der Agentur flir Arbeit Goe-
Eingen AT

EXTRA TIP Magazin v. 02.11.2019
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Ein Barcamp fir
Gottinger Grunderinnen
ke S

bietet die Grundungsberatung
MOBIL der Beschiftigungsfior-
derung Gattingen (BFGoe) vom
18. bis 22. Movermnber wieder in-
formative  und  kostenfreie
Waorkshops, Seminare und Bera-
tungsangebote zum Thema Un-
ternehmensgrindung an, Die
Veranstaltungen im BEahmender
Grinderwoche  Deutschland
decken ein breites Spekirum ab
und bieten unabhingig vom
Stadium  der Unternchmens-
griindung zahlreiche niteliche

Wahrend der Griinde rwoche Deutschiend drehe sich wieder alles um
s derem  den Unternehmerlnnengeist. Die Grindungsberatung MOBIL bietet
i“ Datc:::rll':.:::ﬂ Ia::emgtv kostenlose Vortrdge, Seminare und gezielt fiir Frawen ein Barcamp.

recht, Google-Tools, Pressear-
beit ader Projekiplanung.

Ier Rahimen der Grindersoche
Deutschland bietet die Grin-
dungsberatung MOBIL in Ko-

rungsstelle Fravenforderung in
der privaten Wirtschaft auch
wieder einen gezielt auf Griin-
derinnen zugeschnittenen Fro-

Wissen, Impulse, Networking
| Erginzt wird das Barcamp um
den Impulsvortrag MWas es be-
deutet Chefin zu séin” von Dr.
Matalia Hefele, Leiterin der Ko-
ordinierungsstelle Fravenforde-
rung in der privaten Wirtschaft
der Stadt Gittingen. Unter dem
Titel ,Mativiert und glicklich in
der Selbstandigheit” beleuchtet
Vanessa Freitag (Glackssuche)
die Frage, wie sich die tiglichen
Herausforderungen der Selb-
stindigheit meistern und zu-
gleich Motivation und Zufrie-
denheit erhalten lassen. Start
des Barcamps ist um o Uhr bei
der Grindungsberatung MO-
BIL, Lotzestrafe 22¢, Gottingen.
Mach Ende der Veranstaltung
um 13 Uhr bietet sich Gelegen-
heit zum Metworken.
Die Teilnahme ist kostenfred, um
| Anmeldung wird gebeten unter
o5 51 | 400 - 32 30 oder
mobil@gocttingen.de. Weitere
Informationen zum Programm
unter www,bigoe.de

operation. mit der Koordinie- grammpunkt. Im .Barcamp -

—

Fata: BFGoe
women only” am Mittwoch, 20,
MNovember, erhalten Griinderin-
nen wertvolle * Informationen,
die sie in der Unternehmens-
grindung  voranbringen.  .In
diesem neuen Workshop=For-
mat bestimmen die Teilnehme-
rinmen [nhalte mit und gestalien
den Ablauf selbst, So kinnen
auch ganz konkrete Fragen in
Bezug aufl die eigene Geschifts-
idee von mehrerem Teilnehme-
rinnen  bearbeitet  werden,
Schon innerhalb eines Viormit-
tags kann das Barcamp auf diese
Weise meue Erkenntnisse und
Handwerkszeug fGr das cigene
Business  liefern”,  erldutert

| Grindungsberaterin Astnd
| Witee.

Extra — Tip Magazin v. 16.11.2019
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Seataband 1), Monknibe 2019
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er Schutz der Frauen ist
immens wichtig“

Tag gegen Gewalt an Frauen / Jede vierte Frau erlebt Gewalt durch den eigenen Partrer

AT Y
D 15 % & i
-p-mm'.wnmmn—
iy, s Lo Framen ebebws Lbpesicke (1] P rai. Gl e s s vt
Tl B2 T LT B i e ek uln-lnlhu-rlﬂljh-uuur- ST |
whitager Tol dow Aoterr £t Frua- wallamb “" &, =il 1
ardsiaeer [l Teg gebe Lolges-  oder o qamar Tromsesg ansd bt Illnmlll wllor Familes wnd
B, gl Beolmnde Thomos sul  erioll darch alle Acng, ah  Formaden, wm melones mabray
WL T B el DO G b 16 libdes Faa rees vk B Lok [ u e fal e G
Thesmia Femarads - blad s Bl Uedid mddvcis swamal 1o Flosss wee dees i i b i
Irs dwvwn Srwchl birperds-  wroder bsnsm”
gt gl wea b ek | v ah mmth el v B
wh&aﬂrm Y rum.ﬂnhm Falyes Fir il Fap by
et wirden |00 Praw eeisel Al da L Visde I . o R -
o8 en Partsern gritesd Frasrs < Echmia der Freen 1 - -n-nr'rﬂnm-
s sl e, iy R b s by Lk Froses Bt i B s
Bt e e ey e Al -l:ul. Fi ik b 31 Fasawen alie

Tigs beioprn wech Falive. do do

viwllen fm Trdnen. de wveo Sdard-
oy Carwa i Barkroflon sl _Uspsr
grlet Wenm b macr e reilisd
1 e Disiidia ey Kl Bhid
winle veses wishien. Do Fris-
ey i Db bdossd wre s srhe
snbrrw badlo b Laassmed, ol i
e b’ o b s e s e
gibL

[P ”

e i

I'run--din-lhdﬁ'
bdrhk-l“hhblrh-bh
Pl ksl s 1

P i e e Bl G L iz
e K. T3 huasien 7 Froaar dis-

brachen, s binsten sich Blalig

S

ey ey oy par Vo wege iy
Full [ T

el don M s b pach e Brian-

Hitsangebote T Frauen
E L T e ey T W] o Bl Pt Sl el et A B 1B -
W R O By fEmia o Dvige- ¥ L X 4 ]
e L Céshum g et &sfgeitan, ek e e T o TN B I L Ui
L e e T e b1 1T N EE S Y ]
L L e ] s s Py L
A e Bl il oL Y (25 o B 1
Urdgr oy ol T o] Limiy,
[er Frm
b i s B P 3 s BaaTuageed i o Sy
svpriae, [ Tebmonge.  avecne dck el e Peeweras vesls s s g ceen
iy e b “har Dormal Pov. drgeirgs Bewinar Lepha
eimal bl W e ey e DM D e B 1, IO B, Pl CPANT - 43NN,
[ o) L]

L
4

-
SO TG

L

il i, By

. heon 2401 F a4l
e oo

b=, i e el

PRI M EEET
Syl copdernrchuen e

Von Stadtspaziergang bis zur Ausstellung

Aktioren in Gdttingen Lnd der Region 7um Tag gegen Gewalt an Frauen

- R

L Tl Addeis -

By Bt mpams e Lidern e
Gitimgen. Tum Tag grgean Cormall  dwch O lnorevial Ml B oum
an Fromrs gt o e o 3

P Pt
LR Aqurlm.-:u-l § s Gt
[ e s |III:l..l.-l.m-.--
CeOMuagtts afl Taik Saecinpm = :Imrdﬂrr-.lﬂuum
ol i 15 d Lswis & Nagge I'mis-

rrm - e ool * i Ll -
[ ey e —ll!--'—-

Ihlhﬂ!hhl‘hmu 12

men, Tewhen gegem Dewals an
Frowrs s vripe b dor el Hand-

el el ki FE -
Theen T e -
Hr

Bmiel weil

il uoa Tt s (vl i
gt oaiam M Geabvel
lmrderaatrers e Ned S
Basirn. i e Aok s Bl s o
mih e birades, 1ot meadin
NH S YrediEsg (=
g ep Falern berhoe oy

Awbduate 1lrables s asyr

DO Lomis U b Cormgen wad am
13 Hovrmbeo w17 L roasmrn
= e el Dl sl Ve

Tt Coime B L a5 it T
AR Ga o el bl P e e i
B Lae

i Bl asm: 1 Moo 1w 8

[ Srr—_——— bl 4% s e 2 il Puse- U Pudiamrk Prir Ly
Searione da |LFusepebons Pt von. Lamdlirewss Cdrngen and Uome sa-Nemd wrens dew Geateel  imals Demeuman sl e sl
briroliens Fiewm maive by Besders Fir ke dreSipdh i g (irwall botralones Pieer g2
P el ren e B e et wwar
s, i s sol Seidels e CeTeed | e b e wolied Vakisebe sltahn Swkh der Beickosspuiases e Fiseelsl
Lur dessn  mismcbssden Gedenh: b C o snche e dreck

i Vil Pl e e B
whrmden

T g

(Tnan Frosiss b i T o bt i
Fereiag 3 Smamber @ b
iy e i DR Lol ke
i DN Nl i Wess-
dwTEm Pl L B
o [Rembge Berssh s
e Fraarsiume. s imu ket

Gottinger Tageblatt 23.11.2019

Tatigkeitsbericht fur

das Jahr 2019

71



Pressespiegel

W Tarmema Kahlwes
m Hlugu l.ng'm - -1‘5

T b!"hliH &n Prauen. tnis
qmm Metapher in Gathin-
ien anch al dis male Welt na Var
ﬁlm“'.rillh.-l]'ﬂlmhd am han-
l.J'rruIng Landrat Hnmh..lrd Rirtilias,
P O
Rt Kdhler ared die Lﬂ-ﬂth.-
:tel]u.rm:hﬂl.l.h'nw:'mundkm
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Gleichstellung
weiter
voranbringen

Gttingen. Das Gleichstellungshiro der Stadt
Gottingen hal einen Banchl fir die Jahoe 2006 -
20118 vorgelegl. Gleichstellung als Aulgabe sei
zunehmend in den Fachbereichen und Refera-
ten der Stadt angekommen, $0 die Glelchstel-
lungsheauftragie Christine Miller.

Wie gesatelich vongeschrthen, wurde der
Berichi zunachst von Oberblirgermeister Roli-
Georg Kobler und der Glekchstellungsheand-
traqten in der Novembar-Siteung im Rat pra-
sentier. Inrwischen wurnde er auch im Aus-
schuss fir Personal, Gleichstellung und Inklu-
sion eromert. Die Auswerlung zeige, .dass
Gleichstellung als Querschnitisaulgabe bei den
Fachbereichen und Referaten der Stadtverwal-
tung runehmend angekommen’ isi”, unter-
streicht Miller in einer Stellungnahme.

[ie Dezemate hitten sich in Sachen Gleich-
stellung positiv geanben. Plane und Konzeple
seden genannt worden wie etwa Gewaltschutz -
konzepte lir Geflichiete oder die Plamang von
Grimflachen, die die besonderen Anfordenm.
gen von Madchen und Jungen berlicksichtigen.
Personalwirtschaliliche Malinahmen, insheson-
dene ur Versinbarkei! von Beruf und Familie,
fahrten so gui wie alle Organisationseinheiten
an. Positiv angefithrt werde auch die Teilnahme
an einem Mentoring-Programm mit dem Ziel,
den Frauenanteil in Fihrungsfunktionen zu er-
hibkhen.

Trotz der quien Entwicklung gebe es aber
immer noch Bedard, die Gleichstellung in der
Hnmlnumlw-mulhuuj willer voransubnngen,
s0 Milller. Die Rickmeldungen zeigten, wo qui
angekniplt werden kdnne., Beispialsweise mil
Workshops i{r Flihrungskrdfie zur lebenspha-
senorientierten Personalpolitik. chh

Géttinger Tageblatt 16.12.2019

Frauen auf die Gottinger Strassen-
Schilder

e | DasCleichstellungsbiro der Stade Gottingen hat eing
=== Broschiire ber Frauen, die in Gattingen gelebit haben, oder
*ﬂw deven Wirken in Deutschland und der Welt 5o bedeutend war,
{xchitder) dass auch in Cottingen an sie erinnen werden soll
herausgepeben. Auf 85 Seiten informien das Heft Gber das.
Leben dieser Pioniernnen, Wohltiterinnen und Vorkamplerianen, und bietet
anschauliche Einblicke in deren Leben und Wirken. Eine alphabetische Reibenfolpe halft
bei der Suche, darwischen sind die Namen geografisch den Gottinger Stadtteilen
zugeordnet.

Eime gut lesbare Zusammenfassung von Kurzbiografien ist entstanden. Aber auch Newes
wurde angestoBen: Durch dis Kooperation mit der Onsheimatpfege konnte die
Informatisnslage zu Therese Grube aus Ellichausen enweitert wernden, Demnach wurde
she 1906 als Bezirkshebamme miteinem Jabresgehalt von 30 Mark eingestellt und war
*verpilichitet, Frauen, dic "amtlich als orsanme Personen” in ihrem Bezirk werzeichnet
wiaren, unentpeltlich zu entbinden und diese und ihwe neugeborenen Kinder zu pflegen™
Bereits 1996 wurde ihr eine StraBe gewidmeL

Fiir newe StraBennamen gibt es bereits Vorschidge, die bis zum Sommer 2030 mit den
jewrilipen Kurzbiegrafien unter gleichstellung poettingende verdffentlicht werden.
Ubnter der Webadresse ist auch ein Download der aktuellen Broschire maglich.

Weitere Informationen

Die Erstellung der Braschiine wurde gefGrdert mit Mitteln des Landes Niedersachsen im
Projekt Cheichstellung sichtbar machen - CEDAW in Miedersachsen.

Vernetzungsstelle Dezember 2019
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