e fest@f ,
1 7
‘4 3
v ¥
frauenbiro
STADT GOTTINGEN

Tatigkeitsbericht 2012



IMPRESSUM

Herausgegeben vom Frauenblro der Stadt Gottingen
Auflage : 150

Gottingen im Februar 2013

Tatigkeitsbericht fir das Jahr 2012



Inhalt

Grundsatzliches

Die Arbeit des Frauenbiros im Jahr 2012
Verwaltungsinterne Gleichstellungsaktivitaten
Vernetzung in der Frauen- und Madchenarbeit
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Migrantinnen in Goéttingen — Integration gestalten!
Gleichstellung im Sport

Gleichstellung in der Stadt, die Wissen schafft

Die Arbeit der Koordinierungsstelle im Jahr 2012
Malinahmen der Koordinierungsstelle zur Frauenférderung
Geschaftsfihrung des Verbundes ,Frau und Betrieb®
Offentlichkeitsarbeit

Netzwerke
Fazit

Pressespiegel

10
13
15
17

20

22
22
25
26

26

29

31

Tatigkeitsbericht fir das Jahr 2012



Die Arbeit des Frauenbiiros im Jahr 2012

Grundsatzliches

Der vorliegende Bericht dokumentiert die Arbeit des Frauenblros im Jahr 2012, die
sich am produktorientierten Haushalt ausrichtet.

Im Haushaltsjahr 2012 standen dem Frauenbiiro (ohne Koordinierungsstelle) rund
20 000 Euro als Sachmittel zur Verfigung. Darin enthalten sind Ausgaben in Hohe
von knapp 3000 Euro fur den Internationalen Frauentag, die anteilig vom Gottinger
Frauenforum getragen wurden.

Das Frauenbiiro beteiligt sich am Landesprogramm ,alter, bunter, weiblicher - wir
gestalten Zukunft!, das Mitte 2011 startete. Die inhaltliche Bearbeitung wie die
finanzielle Abwicklung des ersten Teils des Gottinger Beitrags ,wir werden alter —
na und?!* wurde im Frihjahr 2012 abgeschlossen, der zweite Teil Anfang 2013.
Bewilligt wurden hierfur jahrliche Férdermittel von 5000 €.

Mit insgesamt 3250,- € unterstiutzten die GWG, die Stadtische Wohnungsbau, die
Gottinger Sport und Freizeit GmbH und die Stadtwerke das 25jéhrige Jubilaum des
Frauenburos.

Bereits 2011 erhielt die Stadt den Zuschlag fur ein Projekt im Rahmen des ESF-
Bundesprogramms ,Netzwerke wirksamer Hilfen fur Alleinerziehende®. Das Finanz-
volumen fur ,Chancen und Wege" belauft sich fur die gesamte Laufzeit (Mitte 2011
bis Mitte 2013) auf 250 000 € und wird von der Stadt — Fachbereich Soziales
koordiniert. Die finanztechnische Abwicklung sowie die Fachaufsicht liegen beim
Frauenburo.

Das Finanzvolumen der Koordinierungsstelle umfasste auch 2012 154.000 € und
wurde zu 14 % von der Stadt aufgebracht.

Das Frauenbiro und die dem Frauenbliro zugeordnete Koordinierungsstelle
~Frauenforderung in der privaten Wirtschaft* blieben im Berichtszeitraum personell
konstant. Auf Honorarbasis und als Praktikantin unterstitzten Virginia Gaspar,
Katharina Pélimann-Heller und Lisa Zimmer das Frauenbdiro.

Die geleistete Arbeit wird nach den beiden im Haushalt beschriebenen Produkten
.MalRnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern* und ,Frauenférderung in
der privaten Wirtschaft vorgestellt.
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Die Arbeit des Frauenbiros im Jahr 2012

Verwaltungsinterne Gleichstellungsaktivitaten

Das Ziel, die Gleichstellung bei den Beschéftigten der Stadtverwaltung zu
verbessern, wurde im Berichtszeitraum schwerpunktméfig mit folgenden
Aktivitaten verfolgt:

Umsetzungskommission

Bewahrt hat sich als verwaltungsinterner Arbeitszusammenhang die sog.
Umsetzungskommission, die Ende 2002 eingesetzt wurde, um die Umsetzung des
Stufenplans gem. Niedersachsischem Gleichberechtigungsgesetz voranzubringen.

Die Kommission setzt sich aus dem Personaldezernenten, dem Fachbereich
Personal und Organisation, der Vorsitzenden des Personalrates und der
Gleichstellungsbeauftragten zusammen. Im Berichtszeitraum wurde zu folgenden
Schwerpunkten gearbeitet:

Audit , berufundfamilie“: der Prozess startete 2008 mit drei Veranstaltungen und
einer Zielvereinbarung, die 2009 zur Grundzertifizierung fuhrte. Die vereinbarten
Ziele und MalRRnahmen betrafen die Handlungsfelder ,Arbeitszeit*, ,Arbeitsort,
.Informations- und Kommunikationspolitik*, ~Fuhrungskompetenz®,
.Personalentwicklung, ,Service fiir Familien. Uber die Umsetzung wurde jahrlich
der ,berufundfamilie gGmbH*" berichtet.

Nach drei Jahren, also 2012 musste eine Reauditierung erfolgen. Hierzu wurden,
moderiert von der Auditorin, zwei Workshops - ein Strategieworkshop mit
Fuhrungskraften und ein Reauditierungsworkshop mit fur die Umsetzung wichtigen
Beschaftigten - durchgefihrt. Die Ergebnisse mindeten wiederum in einer
Zielvereinbarung und damit der Bestatigung des Zertikats bis 2014. Dann wird die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie an der ,Basis”, bei den Beschéftigten tberprift
und das Zertifikat ggfs. dauerhaft bestatigt werden.

Die Dienstvereinbarung zur EinfiUhrung alternierender Telearbeit bei der Stadt
Gottingen wurde abgeschlossen und mit gut genutzten Informationsangeboten fur
Fuhrungskrafte und Beschétftigte eingefihrt.

Ein Faltblatt Uber MalRhahmen zu Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurde
aktualisiert, bei einer Infomesse fir Beschéftigte informiert und der geplante
Intranetauftritt vorbereitet.

Insgesamt wurde das Audit ,berufundfamilie” im Berichtszeitraum vom Fachbereich
Personal und Organisation vorangebracht insbesondere die federfihrende
kontinuierliche Beteiligung an der Steuerungsgruppe.
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Die Erfahrungen mit ,bewéhrten” Instrumenten, wie tber die 2006 in einem Prozess
mit FUhrungskraften und Beschéftigten erarbeiteten Gottinger Bausteinen , Balance
Familie Beruf“(Belegplatze fir 1-3jahrige, die Ruckkehrmoglichkeit auf den
vorherigen Arbeitsplatz bei einer Elternzeit von max. einem Jahr sowie
.Kontakthalteangebote“ flr Beurlaubte) werden ausgetauscht und in die Arbeit
einbezogen.

Die Anwendung der ,Richtlinie tUber respektvolles und partnerschaftliches
Verhalten am Arbeitsplatz“ aus dem Jahr 2005 gehort zu den kontinuierlichen
Aufgaben der Umsetzungskommission.

Das .Kerngeschaft* - die Umsetzung des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) wurde 2012 in den Blick genommen. Gem.
NGG soll ein Gleichstellungsplan darlegen, mit welchen Mallnahmen in den
folgenden drei Jahren eine ausgewogene Verteilung der Geschlechter in den
unterschiedlichen Entgeltgruppen angestrebt wird. Dieser Plan ist von der Dienst-
stelle mit frihzeitiger Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten zu erstellen. Er
wurde fir die Jahre 2012 bis 2014 erarbeitet und in einer gemeinsamen Sitzung
dem Ausschuss fir Allgemeine Angelegenheiten, Integration und Gleichstellung
und dem Personalausschuss vorgelegt.

., Wir werden alter — na und?!

JAlter, bunter, weiblicher: WIR GESTALTEN ZUKUNFT!* heif3t das Programm, das
das Niedersachsische Ministerium fur Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und
Integration zusammen mit der Vernetzungsstelle fir Gleichberechtigung und den
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten seit 2011 durchfihrt. In diesem Rahmen
konnen kommunale Gleichstellungsbeauftragte Projekte zur geschlechtergerechten
Gestaltung des demografischen Wandels durchfiihren.

Das Gattinger Projekt heif3t ,Wir werden alter — na und?!* und soll dazu beitragen,
Frauen vor Altersarmut zu schitzen. Dies kann nur gelingen, wenn ihre
Beschaftigungsfahigkeit bis zum Eintritt in das gesetzliche Rentenalter erhalten
wird. Modellhaft soll in ausgewahlten Bereichen der Stadtverwaltung - im Bereich
Reinigungsdienst und im Fachdienst Kiichenbetriebe mit einem Frauenanteil von
fast 100 % - herausgefunden werden, wie das erreicht werden kann.

Der erste Projektteil in 2011 umfasste eine Bestandsaufnahme im Reinigungsdienst
(FD 80.3) und im Kuchenbereich (FD 40.3) der Stadt Géttingen. Darauf aufbauend
wurden drei Handlungsstrange abgeleitet, die strukturelle und persénliche
Hemmnisse in Bezug auf eine berufliche Teilhabe bis zur Rente Uberwinden:

e Personalentwicklung
e Empowerment

e Gesundheitsforderung

Fur diese drei Handlungsstrange wurden 2012 Inhalte und Methoden fir ein
zZielgruppenspezifisches Kursangebot entwickelt. Dazu erfolgte ein
Planungsworkshop mit den internen Umsetzungsbeteiligten (Fachbereich Personal
und Organisation -Fachdienst Personalwirtschaft und Gesundheitsmanagement-,
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Gleichstellungsbeauftragte und Personalrat sowie die betroffenen
Fachdienstleitungen) zu den Qualifizierungserfordernissen. Auf dieser Basis
entstanden Anforderungsprofile fur Trainerinnen und Trainer und deren Auswahl
sowie die Konzepte fir die intern angebotenen Bausteine wie eines Infotages.

Im Bereich der Personalentwicklung beinhaltete das Angebot Seminare um die
Fuhrungskompetenz von Hausmeisterlnnen, Kichenleitungen und deren
Stellvertretungen zu starken.

Fur Ktchenhilfen und Reinigungskréafte wurden PC-Orientierungskurse mit dem Ziel
des Empowerments angeboten. Durch die erlangten PC-Kenntnisse sollen sie
besser an die Stadt angebunden werden sowie die Mdglichkeit bekommen, sich
Uber Stellenausschreibungen oder einen mdoglichen Qualifikationserwerb tGber das
Intranet zu informieren.

Das Gesundheitsmanagement richtete Angebote nach den besonderen
Belastungssituationen im Reinigungs- und Kiichenbereich aus.

Koordiniert vom Frauenbiro wird das Projekt intern vom Fachbereich Personal und
Organisation und dem Personalrat getragen. Fachbereichs-, Fachdienstleitungen
und Vorgesetzte sind eingebunden und unterstitzen die Umsetzung.

Die Resonanz auf ,wir werden alter — na und?!* war sehr positiv. Anndhernd die
Halfte der Reinigungskrafte und Kichenhilfen nutzten einen Infotag, an dem sie
nicht nur (dber das Projekt informiert wurden, sondern auch ihre
Ansprechpartnerinnen und -partner aus dem Haus kennenlernten. Das PC-
Kursangebot wurde aufgrund der Nachfrage verdoppelt (4 Kurse mit fast 50
Teilnehmerinnen), eine Warteliste mit Gber 20 Interessentinnen wurde an den
Fachbereich Personal weitergegeben. Das Angebot zur Starkung der Fuhrung
wurde von 14 Personen (12 Mannern und zwei Frauen) wahrgenommen.

Die Rickmeldungen waren durchgéngig gut bis sehr gut. Mehr dazu ist in einer
Veréffentlichung dokumentiert, die auch andere Kommunen und Betriebe zum
Nachahmen motivieren soll.

Die ,Rathausoffentlichkeit wurde bei einer Infomesse im Oktober Uber ,Wir
werden alter — na und?!“ informiert.

Mitwirkung bei der Personalauswabhl

Im Jahr 2012 hat das Frauenbilro an 26 von 52 Auswahlgesprachen teilgenommen.
Damit war das Frauenbiro an 50% der Verfahren aktiv beteiligt.

Besonderes Augenmerk lag auf der Reprasentanz von Frauen bei
Fuhrungsfunktionen. In 2012 standen zwei Leitungsstellen zur Besetzung an. Beide
wurden mit Frauen besetzt. Im Januar 2010 betrug der Frauenanteil auf der Ebene
der Fachbereichs-, Referate-, Eigenbetriebs- und Fachdienstleitungen 27 %, 2011
waren es 28 % und im Mai 2012 lag der Anteil bei 32%.

Auf Anregung des Frauenburos beteiligt sich die Stadt Gottingen seit 2010 am
landesweiten Mentoringprogramm fir Frauen , Fit fur FUhrung® mit drei Mentees
und drei Fihrungskréaften als Mentorin und Mentoren. Im November 2011 wurde die
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Fortbildung abgeschlossen. Die Resonanz der Gottinger Mentees war durchweg
positiv. Am neuen Durchgang ab Frihjahr 2012 beteiligten sich zwei Tandems.

Insbesondere in Bereichen in denen ein Geschlecht sehr stark unterreprasentiert
ist, wirkte das Frauenbiro, aktiv bei Personalauswahlverfahren mit. Dies galt in
2012 fur den sog. manuellen Bereich bei den Goéttinger Entsorgungsbetrieben wie
im Fachbereich Baubetrieb und ebenso fur den Bereich Kindertagesstatten und
Hausverwaltung/Service.

.Gemeinsam stark — Frauen zur Berufsfeuerwehr Gottingen® heildt ein Faltblatt,
das Uber das Berufsbild Feuerwehrfrau der Laufbahngruppe 1 und 2 informiert. So
lautete auch das Motto eines Infotages, der im Fruhjahr 2012 zusammen mit dem
Fachbereich Feuerwehr durchfuhrt wurde. 40 junge Frauen nutzten die Gelegenheit
sich in Gesprachen und praktischen Ubungen zu informieren und auszuprobieren.
Besucherinnen wie Veranstalterinnen waren sehr zufrieden.

Madchenarbeitskreis der stadtischen und freien Kinder- und Jugendhéauser

Der sogenannte ,kleine Madchenarbeitskreis” (kl. MAK) der stadtischen Kinder- und
Jugendhéuser, dem Jugendzentrum Weende, Kore e.V. und dem Kinder- und
Jugendhaus der AWO tagte 2012- unter der Koordination des Frauenbiros -
weiterhin regelméRig. Seit 2012 beteiligt sich auch das Jugendzentrum Innenstadt.
Ziel ist der kollegiale Austausch und die Planung gemeinsamer Aktivitaten wie
Méadchenaktionstage und erlebnispadagogische MalRnahmen.

Der kleine Madchenarbeitskreis gestaltete das Rahmenprogramm des Girls Kick
FuRRballturniers mit, indem er das Chillout-Zelt betreute, die Teamfotos machte und
die Schussgeschwindigkeitsmessung beaufsichtigte.

Im November veranstaltete der kl. MAK einen Madchenaktionstag im Form eines
-Running Dinner* fur Madchen und junge Frauen im Alter von 14-17 Jahren. In
Kleingruppen wurden die Speisen in den verschiedenen Jugendzentren bzw. —
hausern vorbereitet. Zum ersten Gang trafen sich die Madchen im Juzi und fuhren
gemeinsam zur Hauptspeise in das Jugendzentrum Holtenser Berg. Anschlie3end
gab es noch eine leckere Nachspeise im Jugendzentrum Weende. Mit dieser
padagogischen Aktivitdt sollen mehr Madchen, insbesondere in den
Jugendhéausern, fur die ,offene Tur“- Arbeit gewonnen und das Kennlernen anderer
Madchen geférdert werden.

Aufgrund eines aktuellen Anlasses initiierte das Frauenbtro eine Fortbildung des
Frauennotrufs fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kinder- und
Jugendhéduser zum Themenschwerpunkt ,Umgang mit sexuell Ubergriffigen
Jugendlichen®. Ebenso wurde auf Anregung des Frauenbilros ein Fahrtraining fur
die Mitarbeiterinnen mit den Diensttransportern angeboten.

Stellvertretend fur den Madchenarbeitskreis beteiligte sich das Frauenbiro
weiterhin an der Erstellung des ,Gesamtkonzeptes offene Kinder- und
Jugendarbeit”, welches im November fertiggestellt wurde.
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Organisation des Zukunftstages 2012

Ziel des Zukunftstages ist es, das Berufswahlspektrum von Madchen und Jungen
zu erweitern und ihnen geschlechteruntypische Berufe nahezubringen.

Im April 2012 konnten Kinder von Beschéftigten der Stadt Goéttingen verschiedene
Bereiche der Stadtverwaltung kennenlernen. Organisiert wurde der Tag vom
Fachbereich Personal und Organisation und dem Frauenbiro mit Unterstiitzung der
Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Neben den Kindern von Beschaftigten wurden auch in Absprache mit dem Buro fur
Integration 25 Kinder mit Migrationshintergrund eingeladen. 122 Kinder, 63 Jungen
und 59 Madchen verbrachten den Tag im Rathaus und in den Auf3enstellen der
Stadtverwaltung.

Nach der Begriilung im Ratssaal durch den Stadtrat Herrn Lieske wurden die
Madchen und Jungen von ihren ,Patinnen“ und ,Paten“, d.h. von den
Mitarbeitenden der Verwaltung ,empfangen®. Der Vormittag wurde dezentral in den
jeweiligen Arbeitsbereichen von den zustéandigen Patinnen und Paten gestaltet.

Um das Ziel zu verfolgen, mehr Méanner fur die Arbeit in Kindertagesstatten zu
gewinnen, wurde ein besonderes Augenmerk darauf gelegt, dass Jungen in den
Tagesbetreuungseinrichtungen hospitieren. Zehn Jungen verbrachten den Tag in
den stadtischen Kitas.

Die Hospitationszeit endete mittags mit einem Imbiss im Ratssaal. Abschliel3end
nahmen die Madchen und Jungen geschlechterhomogen an
Auswertungsworkshops der DGB-Jugend Gattingen teil.

Wie im Vorjahr, bestand die Méglichkeit fir 25 Jungen und Méadchen alternativ zur
Hospitation an einem ganztagigen Workshop "Mein Leben in der Zukunft"
teilzunehmen. Der Workshop beschaftigte sich mit folgenden Themen: Welche
Vorstellungen und Plane habe ich fur die Zukunft? Welche Berufe interessieren
mich? Wer verdient eigentlich was? Wie mdochte ich wohnen? Will ich Kinder
haben? Was denken andere daruber? Durchgefuhrt wurde der Workshop von der
DGB-Jugend. Methodisch abwechslungsreich beschaftigten sich die Kinder mit
ihren Lebens-, Berufs- und Zukunftsvorstellungen.

Beratungen

In personlichen Gesprachen wurden im Berichtsjahr 15 Kolleginnen beraten. Die
Themen waren Vereinbarkeit von Beruf und Familie wie z.B. die Lage der
Arbeitszeit in Verbindung mit fehlender Kinderbetreuung, Konflikte und fehlender
Respekt, berufliche Perspektiven wie z.B. inhaltliche Neuorientierung oder
Arbeitszeiterhdhung. Teilweise ergaben sich daraus weitere Gesprache u.a. mit
Vorgesetzten, der Personalvertretung und dem Fachbereich Personal und
Organisation.

Hinzu kamen mehrfach Informationsgesprache z.B. mit Auszubildenden zum
Thema ,sexuelle Belastigung®, Mobbing, Mentoring. Telefonische und elektronische
Informationsweitergabe oder Weitervermittlung wurden nicht erfasst.
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Weitere Felder interner Gleichstellungsaktivitaten

Die Gleichstellungsbeauftragte ist seit 2008 regulares Mitglied auf Seiten der
Arbeitgeberin Stadt Gottingen in der Betrieblichen Kommission gem. 818 VII
TVOD. Das Frauenbiro vertritt die Interessen der weiblichen Beschaftigten z.B.
hinsichtlich der Bertcksichtigung von Teilzeitbeschaftigung und begleitet die
Umsetzung der Dienstvereinbarung zur leistungsorientierten Bezahlung. Leider liel3
sich eine an der Arbeitseffizienz orientierte  Bertcksichtung  von
Teilzeitbeschaftigung nicht aufrechterhalten. Sie wurde bei der Vereinfachung und
weiteren Individualisierung der Dienstvereinbarung aufgehoben.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied in der Projektgruppe e-goverment, um
hier die Veranderungen der Arbeitsbedingungen aus Gleichstellungsperspektive zu
verfolgen.

Die sprachliche Gleichstellung der Geschlechter erweist sich hartnackig als
Dauerthema. Nur wenige Organisationseinheiten bertcksichtigen von sich aus
Frauen und Manner bei personenbezogenen Formulierungen.

Schwerpunktthema der Steuerungsgruppe » Betriebliches
Gesundheitsmanagement”, an der das Frauenbiro beteiligt ist, war im Jahr 2012
der Abschluss der Dienstvereinbarung ,Betriebliches Eingliederungsmanagement®.
Erarbeitet wurde auch ein  Entwurf fir die  Dienstvereinbarung
.Gesundheitsforderung®.

Der gemeinsame Bericht gem. 8 5a Abs. 9 NGO bzw. § 9 Abs.7 NKomVG von
dem Oberblrgermeister und der Gleichstellungsbeauftragten wurde 2008 erstmalig
dem Rat vorgelegt. Fur die Folgejahre wurden die Fachbereiche in die
Berichterstattung einbezogen und zu den von ihnen durchgefuhrten MalRnahmen
zur Gleichstellung der Geschlechter befragt. Die Ergebnisse wurden 2010 dem Rat
vorgestellt. Der Oberbirgermeister und die Gleichstellungsbeauftragte haben
weiter eine jahrliche Abfrage bei den Fachbereichen durchgefuhrt und werden 2013
dem Rat fur die Jahre 2010 - 2012 berichten.

Vernetzung in der Frauen- und Madchenarbeit

Durch die Koordination von zwei unterschiedlichen Arbeitszusammenhangen, dem
Frauenforum Gottingen und dem Madchenarbeitskreis Stadt und Landkreis
Gottingen, fordert das Frauenbiro kontinuierlich die Vernetzung der Frauen- und
Madchenarbeit.

Im Rahmen dieser Netzwerke findet auch wichtige breite Offentlichkeitsarbeit statt,
so zum Internationalen Frauentag am 8. Marz und dem Internationalen Tag ,Nein
zu Gewalt gegen Frauen“ am 25. November. Die Neuauflage des ,Kompass fir
Schiulerinnen  und  Schuler* fand breite  Offentliche Resonanz; die
.Beratungsstellenrallye* des Madchenarbeitskreises wird inzwischen regelmafiig
von Schulen und Ausbildungseinrichtungen nachgefragt.
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Frauenforum

Mit dem seit 1994 existierenden Gottinger Frauenforum wird die Arbeit des
Frauenblros in umfassende Strukturen eingebunden und zugleich die Vernetzung
der darin engagierten Projekte-, Gewerkschafts-, Parteifrauen sowie unabhangigen
Frauen und Gleichstellungsbeauftragten etc. erreicht. Das Goéttinger Frauenforum
ist inzwischen ein ,Kooperationsforum®, in dem 20 Einrichtungen mit variierendem
Personal- und Finanzeinsatz mitarbeiten.

Das Frauenbiro gestaltete gemeinsam mit dem Frauenforum den Internationalen
Frauentag am 8. Marz. ,Dran bleiben!* war das Motto, unter dem 11 verschiedene
Angebote in einem Programm zusammengefasst wurden. Die drei zentralen
Veranstaltungen waren: ,Zum Stand der Frauenbewegung“ mit Antje Schrupp, der
Workshop ,Alles gender, alles queer oder was?! — Schlaglichter auf aktuelle
feministische Theorien und Praxen“ sowie ,Der Erste Bundesgleichstellungsbericht
— und wie weiter?“ mit Ramona Pisal. Damit konnten aus unterschiedlichen
Perspektiven aktuelle gleichstellungspolitische Ansatze diskutiert und das ,Dran
bleiben* bekraftigt werden.

Anlasslich der Landtagswahl 2013 schloss sich das Frauenforum den vom
Landesfrauenrat gemeinsam mit Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler
Frauenblros aufgestellten Wahlprifsteinen ,Frauen entscheiden die Wahl!* an.

Kommunalpolitisch am Ball ist das Frauenforum im Ausschuss fur Allgemeine
Angelegenheiten, Integration und Gleichstellung. Ende 2011 wurden vom Rat
fur diesen Ausschuss u.a. zwei Vertreterinnen des Gottinger Frauenforums als
beratende Mitglieder berufen.

Auf den Internationalen Tag ,Nein zu Gewalt an Frauen® am 25. November
weisen in Gottingen seit dem Jahr 2000 die Fahnen ,Frei leben — ohne Gewalt!” in
der Ful3gangerzone und am Neuen Rathaus hin. ,Der gefahrlichste Mann im Leben
einer Frau ist ihr Partner® — darauf machten 2012 rote Figuren mit aktuellen
Schlagzeilen u.a. zu sog. ,Familiendramen® und Zahlen einer reprasentativen
Studie vor der Jacobikirche aufmerksam. Parallel informierten die Fachstellen Gber
ihr Angebot bei hauslicher und sexueller Gewalt.

2012 wurde der Flyer ,Frauenforum Géttingen* aktualisiert und neu aufgelegt. Mit
der Uberarbeitung der Homepage wurde begonnen.

Madchenarbeitskreis Stadt und Landkreis Gottingen

Nicht nur das Frauenburo feierte im Jahr 2012 sein 25 jahriges Bestehen, auch der
Madchenarbeitskreis (MAK) kann auf ein Vierteljahrhundert zurickblicken. Seit
1987 vernetzen sich Fachfrauen aus verschiedenen Einrichtungen (6ffentliche
Trager, freie Trager und Frauenprojekte), die aktive Madchenarbeit betreiben.
Koordiniert vom Frauenbiro, hat sich der Madchenarbeitskreis als Informations-
und Organisationsforum bewébhrt; er garantiert die Vernetzung und Kooperation und
tragt zur fachlichen Weiterentwicklung der Madchenarbeit bei.

Die Projekte bieten ein differenziertes Beratungsangebot fir Kinder und
Jugendliche in den Bereichen Schule und Ausbildung, Freizeitgestaltung, Gewalt,
Aussehen und Korper, Beziehung und Sexualitait und geben wertvolle
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Hilfestellungen. Damit dieses Angebot noch besser an den Schulen préasent und
auch genutzt wird, hat das Frauenblro der Stadt Goéttingen zusammen mit dem
Madchenarbeitskreis den Kompass fur Schulerinnen und Schiuler Uberarbeitet:
In Form eines Plakates und als Mini-Taschenflyer werden 19 Gottinger
Einrichtungen den haufigsten Problemfeldern zugeordnet. Die Erfahrungen zeigen,
dass die vorhandenen Beratungseinrichtungen bei den Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, aber auch in Schule und Jugendhilfe nicht ausreichend bekannt
sind.

Weiterhin bietet der MAK die Beratungsstellenrallye an: In Form einer Stadtrallye
lernen  die  Jugendlichen und jungen  Erwachsenen  verschiedene
Beratungseinrichtungen anhand fiktiver Madchen- und Jungenbiographien kennen.
Die Buchung der Rallye erfolgt Uber das Frauenbiro der Stadt Goéttingen. Die
Nachfrage ist im Jahr 2012 sehr gestiegen. Einige Schulen und Malinahmetréager
durchlaufen sie inzwischen regelméRig. Eine besonders begril3enswerte
Entwicklung ist, dass das Studienseminar fur die Grund-, Real- und Hauptschulen
die Rallye in ihren Ausbildungsinhalt integriert hat, so dass alle zukunftigen Grund-
und Hauptschullehrerinnen und -lehrer die Beratungslandschaft in Gottingen
kennenlernen und ihr Wissen an ihre Schilerinnen und Schuler weitervermitteln
konnen.

Als weitere gemeinsame Aktionen des MAK sind die Beteiligung am
Rahmenprogramm des ,Girls Kick® und am Weltkindertag zu nennen. Beim
Weltkindertag am 09.06.2012 unter dem Motto ,Forschungsreise®, prasentierte sich
der MAK als ,BarfufRland” mit einem Sinnesparcours und machte mit der Erstellung
von Buttons auf die UN-Kinderrechtskonvention aufmerksam.

Auch in den politischen Ausschiissen des Rates der Stadt Goéttingen flie3t die
Fachkompetenz des Madchenarbeitskreises ein. Neben dem Jugendhilfeausschuss
sitzt seit 2012 ein beratendes Mitglied vom MAK im Ausschuss fur Allgemeine
Angelegenheiten, Integration und Gleichstellung.

Arbeitskreis ,, Berufsorientierung und Gender*

Inhaltlicher Schwerpunkt des Netzwerks war im Berichtszeitraum die Verankerung
des Themas ,Gender und Berufsorientierung” in die Lehrer/innenausbildung.
Hierfir wurde eine Zusammenarbeit zwischen dem Arbeitskreis und dem
Studienseminar in die Wege geleitet.

Weitere Themen waren die Gestaltung des ,Girls- und Boysdays* unter dem Motto
.Sichern Sie lhren Fachkraftebedarf — Nutzen Sie die Chance, Madchen fur
technische und handwerkliche Berufe zu begeistern!* Mit der Aufforderung die
Chancen des Girlsdays zu nutzen, bot der Arbeitskreis ,Berufsorientierung und
Gender” an, die Planung und Umsetzung madchengerechter Angebote sowie die
Vermittlung von Schulkooperationen zu unterstiitzen.

An dem seit 2009 existierenden Arbeitskreis Dbeteiligen sich neben dem
Frauenbiiro, das Regionale Ubergangsmanagement, die Agentur fiir Arbeit, der
VNB, die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises, Beschéaftigungsférderung
Gottingen, DGB und DGB-Jugend Sudniedersachsen-Harz, das Institut fir
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angewandte Sozialfragen, die Georg-Christoph-Lichtenberg-Gesamtschule und die
VHS Géttingen.

Weitere Netzwerke, in denen sich das Frauenbiiro engagierte

Seit 2003 arbeitet das Frauenbiro im Praventionsrat mit, vertritt hier das
Problemfeld ,Gewalt gegen Frauen und Madchen“ und koordiniert die AG ,Hilfen flr
gewaltbetroffene Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund®.

Das Frauenburo ist im Arbeitskreis ,Hausliche Gewalt* vertreten, der von der
Polizei koordiniert wird. Die breite Zusammensetzung aus Behoérden, Projekten und
Fachkraften begleitet aktiv die Umsetzung des Gewaltschutzgesetzes und tauscht
sich wechselseitig tber Erfahrungen und aktuelle Entwicklungen aus.

Das Frauenbiro ist sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene iber die
jeweiligen Arbeitsgemeinschaften vernetzt. Im Berichtszeitraum war die regionale
und landesweite Abstimmung und Einmischung zum Thema , Fusion“ wichtig. Ziel
ist es gleichstellungspolitische Errungenschaften und Standards zu sichern, die bei
veranderten Zuschnitten der kommunalen Gebietskdrperschaften gewahrleisten,
dass der Verfassungsauftrag und das NKomVG umgesetzt werden.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Gottinger Bausteine ,Balance Familie Beruf* sensibilisierten die Stadt
Gottingen als Arbeitgeberin  sowie die dort Beschaftigten fur das Thema
svereinbarkeit von Beruf und Familie®. Dies bestétigte auch die flr den Ratsbericht
gem. NGO durchgefiihrte Abfrage bei den Fachbereichen bzgl. MalRnahmen zur
Gleichstellung. Mit der 2009 erfolgten Zertifizierung mit dem Audit ,Beruf und
Familie*, das 2012 bestatigt wurde, sind zum einen die entsprechenden
Bemuhungen der Stadtverwaltung anerkannt. Zum andern ist sie damit verpflichtet
weitere Anstrengungen zu unternehmen, um die geschlossene Zielvereinbarung zu
erfullen.

Im , Gottinger Bundnis fur Familien® arbeitet das Frauenbiro mit und bringt die
Erfahrungen aus der Arbeit im ,Betrieb Stadtverwaltung” ein. Im Berichtszeitraum
informierte das Frauenbtro Uber die stadtischen Mal3nahmen im Rahmen von Audit
.Beruf und Familie*. Insbesondere die Erfahrungen im Umgang mit dem Thema
.Pflege” stieBen auf grofRes Interesse und wurden von der BlUndnisarbeitsgruppe
.Pflege”, in der sich u.a. die Firma Mahr, die Goéttinger Werkstéatten, Firma
Bornemann, Sparkasse und die AG der Gottinger Wohlfahrtverbéande
zusammenfanden, im Berichtszeitraum fir das Kompetenztraining ,Pflege” genutzt.

Runder Tisch Alleinerziehende

Der Masterplan gegen Kinderarmut zeigt eindriicklich, dass es insbesondere gilt,
die Situation Alleinerziehender zu verbessern, um Kinderarmut zu verhindern.
Deshalb initiierte 2009 die Dezernentin fur Soziales und Kultur zusammen mit dem
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Frauenbiro den ,Runden Tisch Alleinerziehende®, an dem die Gaottinger
Einrichtungen, die mit Alleinerziehenden arbeiten, vertreten sind. Dazu gehort die
Agentur fur Arbeit ebenso wie das Diakonische Werk und die Therapeutische
Frauenberatung.

Seit 2011 steht das Projekt ,Chancen und Wege* im Mittelpunkt. Finanziert wird
es Uber das ESF-Bundesprogramm ,Netzwerke wirksamer Hilfen fir
Alleinerziehende®. Das Programm fordert den Aufbau von Netzwerkstrukturen, um
Dienstleistungsketten und damit eine bessere Unterstlitzung von Alleinerziehenden
zu erreichen. Stadt und Landkreis Goéttingen haben sich mit inzwischen tber 25
Kooperationspartnern das Ziel gesetzt insbesondere fir die knapp 1500
Alleinerziehenden im SGB Il Bezug den Zugang zu Ausbildung/Erwerbsarbeit sowie
die Vereinbarkeit von Beschaftigung und Sorgearbeit zu verbessern. Der
Frauenanteil dieser Zielgruppe betragt 93 %.

Bereits anlasslich der Auftaktveranstaltung im September 2011 trafen sich
Vertretungen aus Stadt und Landkreis, von Frauenprojekten und Unternehmen, der
Jugendamter und Familienserviceburos, der Kindertagespflege Gottingen und des
Familienzentrums der Arbeiterwohlfahrt Bovenden, um sich in Arbeitsgruppen zu
.Flexible Kinderbetreuung“ und ,Verwaltungsvereinfachung“ zu organisieren. Der
Gottinger Schwerpunkt ,Verwaltungsvereinfachung® trifft inzwischen auf grof3es
bundesweites Interesse.

Mit unterschiedlichen MalRnahmen, z.B. durch Kurzschulungen zu speziellen
Rechtsgebieten ist es in 2012 gelungen einen Austausch unter den
Leistungstragern zu verbessern. Eine ,Hotline" informiert Alleinerziehende,
Multiplikatoren genauso wie Arbeitgeberinnen. Ein Internetportal soll mit dem Blick
.Lebenslage Alleinerziehend" die vielfaltigen Angebote filtern und zugéanglich
machen. Zwei Broschiiren — ,Alleinerziehend? Finanzielle Leistungen im Uberblick*
und ,Alleinerziehend? Beratungs-ABC flr die Stadt und den Landkreis Goéttingen*
leisten Orientierungshilfen und werden rege nachgefragt. Innovative Ldsungen
werden beim Schwerpunkt ,Flexible Kinderbetreuung* gesucht und entwickelt.

Im Rahmen dieses Projektes ist es gelungen, dass Arbeitgeber, Leistungstrager,
Betroffene und Beratungsstellen ihre Angebote aus der Perspektive ,Ein-Eltern-
Familie* ,uUberdenken” und anzupassen versuchen.

Die Projektlaufzeit endet Mitte 2013 und es ist zu klaren, wie geschaffene
Strukturen - ,Chancen und Wege*- verstetigt werden kdnnen.

Teilzeitausbildung fur junge Mutter

Im Jahr 2004 startete das Modellprojekt ,Teilzeitausbildung fiir junge Mutter® in
Tragerschaft der VHS Gottingen, unterstitzt durch die Stadt und die Européaische
Union (FIFA).

Im Berichtszeitraum nahmen 21 Frauen an JUMITA teil, von denen sechs in eine
betriebliche Ausbildung (funf in Teilzeit) vermittelt wurden. Im ,Doppelpass®, also
begleiteter (Teilzeit)ausbildung befanden sich 2012 19 Frauen. Davon waren auch
12 am Jahresende noch dabei und funf Frauen werden 2013 die Abschlussprifung
machen. Eine Teilnehmerin absolvierte als Alleinerziehende ihre Ausbildung zur
zahnmedizinischen Fachangestellten in Vollzeit und schloss diese als
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niedersachsenweit Beste ab. Andere haben krankheitsbedingt, aus Uberforderung
oder aus finanziellen Grinden abgebrochen.

Eine verlassliche kontinuierliche sozialpddagogische Begleitung kombiniert mit der
erforderlichen flexiblen Kinderbetreuung ist, aus Sicht der Auszubildenden sowie
der Betriebe, ein Erfolgsfaktor.

Dringender Handlungsbedarf fur verlassliche und flexible Kinderbetreuung ist bei
der ,Teilzeitausbildung flir junge Mitter* und der dazugehoérigen
VorschaltmalBnahme ,JUMITA" gegeben. Bislang ist es nicht gelungen eine
dauerhafte Losung zu finden, was mit den Randzeiten der Betreuung wie mit dem
geringen Verdienst zu erklaren ist. Dieses Problem ist symptomatisch fur die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der Ausbildung und bei geringen
Verdiensten und steht einer eigenstandigen Existenzsicherung entgegen.

Migrantinnen in Gottingen — Integration gestalten!

Von 2008 bis 2010 bearbeitete das Frauenbiro intensiv das Thema
.Frauen/Madchen und Integration“. Die Aktivitaten konzentrierten sich dabei auf
zwei Arbeitsfelder, das Gottinger Integrationskonzept und das dreijahrige
Landesprogramm ,Migrantinnen in Niedersachsen — Integration gestalten!. Das
Landesprogramm ermdglichte eine intensive Bearbeitung des Themas
~Migrantinnen®, die 2011 ,ausklang” und in diesem Umfang nicht fortgeftihrt wurde.

Integrationskonzept Gottingen

Ein Leitziel der Gottinger Integrationsarbeit ist es, die Situation von Migrantinnen,
insbesondere gewaltbetroffener Migrantinnen, zu verbessern.

.Insgesamt wurde angeregt, bei der Umsetzung von MalRnahmen die
unterschiedlichen Auswirkungen auf die Situation von Frauen und M&nnern im
Sinne des gender mainstreamings zu bericksichtigen®, so ein Ergebnis der zweiten
Integrationskonferenz. Der Notwendigkeit, Gleichstellung als Querschnittsthema zu
verankern, wird auf konzeptioneller Ebene Rechnung getragen. Zugleich sind
konkrete frauenfordernde MalRnahmen formuliert. Beiden Anforderungen versucht
das Frauenbiro in seiner Arbeit nachzukommen. Insofern wird die Umsetzung des
Integrationskonzepts auch im Frauenbiro ,Dauerthema” sein.

Hilfen flr gewaltbetroffene Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund

Der Gottinger Praventionsrat nimmt sich des Themas ,Zwangsverheiratung“ mit der
AG Hilfen fur gewaltbetroffene Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund” an.
Von Behérdenseite ist die Polizei, die Staatsanwaltschaft sowie der Fachbereich
Ordnung der Stadt (Auslanderstelle) dabei, als Frauenprojekte sind das
Frauenhaus, der Frauen-Notruf, die Therapeutische Frauenberatung und der
Madchentreff Kore vertreten, fir die Migrationsarbeit das Migrationszentrum und
der Integrationsrat. Der Fachbereich Soziales, der Fachdienst Jugendarbeit, das
Biro fur Integration und das Frauenbiro sind weitere stadtische Einheiten, die ihre
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fachlichen Perspektiven einbringen. Die Koordination erfolgt Uber die
Geschaftsfuhrerin des Praventionsrates und die Gleichstellungsbeauftragte.

Die AG verstandigte sich auf drei Ziele bezogen auf gewaltbetroffene Méadchen und
Frauen mit Migrationshintergrund

e den Zugang zu bestehenden Beratungs- und Hilfsangeboten erleichtern

e die Offentlichkeitsarbeit und Aufklarung uber bestehende Unterstiitzungs-
madglichkeiten verbessern

e einen wirksamen Schutz bei hauslicher Gewalt im Zusammenhang mit
unterschiedlichen kulturellen Hintergrinden gewahrleisten.

Die Arbeit der AG zeigte:

e Auch eine flexible unbirokratische  Zusammenarbeit st63t an
aufenthaltsrechtliche oder jugendhilferechtliche Grenzen. Steter Austausch und
politische Lobbyarbeit missen hier Wirkung zeigen!

e ,Gewaltbetroffene Migrantinnen“ sind keine homogene Gruppe und jeder
Einzelfall bedarf einer differenzierten Bearbeitung.

e Die Arbeit der Gottinger Frauenprojekte stof3t an ihre Kapazitatsgrenzen, wollen
sie die unterschiedlich verankerte Arbeit mit gewaltbetroffenen Migrantinnen
erfolgreich fortsetzen oder gar ausbauen.

Der AG ist es wichtig, ausgehend von den ,Goéttinger Verhaltnissen®, d.h. einer
relativ guten Infrastruktur fir gewaltbetroffene Frauen die Situation der
Migrantinnen zu verbessern. Deshalb war eine umfassende praxisbezogene
Bestandsaufnahme der naheliegende nachste Schritt.

Das Biro fur Integration und das Frauenburo gaben eine Expertise bei den
Gottinger Beratungsstellen, die mit gewaltbetroffenen Frauen arbeiten, in Auftrag.
Ziel war es herauszufinden, wie das ,charakteristische” Angebot der jeweiligen
Einrichtung von Migrantinnen angenommen wird, welche Erkenntnisse und welche
Handlungsbedarfe aus Sicht der jeweiligen Fachstelle vorliegen. Das Angebot der
,offenen Sprechstunde” bei der Therapeutischen Frauenberatung, die Beratungs-
und Interventionsstelle nach dem Gewaltschutzgesetz beim Frauen-Notruf sowie
die Zuflucht- und Unterstitzungseinrichtung des Frauenhauses standen im
Mittelpunkt.

Diese Expertise ,Gewaltfreies Leben fir Migrantinnen in Gottingen* wurde im
Mai 2011 vorgelegt und in der AG sowie im Praventionsrat ausfuhrlich diskutiert.
Deutlich wurde, dass die Handlungsbedarfe von Migrantin zu Migrantin
unterschiedlich sind. Wunschenswert ist ein Ausbau von stadtteilorientierter
niedrigschwelliger frauenspezifischer Gruppenarbeit, eine sozialpadagogische
Begleitung bei Multiproblemlagen und ein Ausbau der Fachstellen, um der
Zielgruppe Migrantinnen ,gerecht* zu werden.

Als Losung favorisierte der Praventionsrat ein Budget, das die Geschaftsstelle fur
die Fachstellen bereithéalt und woraus unterschiedliche Angebote fir Migrantinnen
im Rahmen der jeweiligen Fachstellenarbeit finanziert werden kdnnen.

Die Expertise wurde im Gleichstellungs- und Personalausschuss vorgestellt und mit
den Fraktionsvorsitzenden im Rahmen der Kommunalwahlveranstaltung des
Frauenforums diskutiert.
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Der Integrationsrat griff die Thematik 2012 auf und formulierte als beratendes
Mitglied einen entsprechenden Antrag fir den neuen Ausschuss fir Allgemeine
Angelegenheiten, Integration und Gleichstellung. Dem Praventionsrat sollte ein
Budget von 20 000€ zweckgebunden fir die Gottinger Frauenschutz- und
Beratungseinrichtungen (Gottinger Frauenhaus, Frauen-Notruf, Therapeutische
Frauenberatung) zur Verflgung gestellt werden ,um eine professionelle
interkulturelle Arbeit mit gewaltbetroffenen Migrantinnen zu sichern.” Leider
verhinderten die Prioritdt der Entschuldung und unklare Ausschusszustandigkeiten,
dass dieser Antrag von den Fraktionen inhaltlich ernsthaft erértert wurde.

Die Arbeit der AG, die auf der Basis des Integrationskonzeptes und der Expertise
die praktische Umsetzung begleiten und auswerten wollte, war somit in 2012
~.gebremst".

Gleichstellung im Sport

Girls Kick Goéttingen

FuBball ist in Deutschland ,Breitensport Nr. Eins“ und nach wie vor mannlich
dominiert. Mit der Forderung von Madchenful3ball in der Region Géttingen soll dem
offensichtlichen Ungleichgewicht zwischen den Angeboten fir Jungen und denen
fur Madchen entgegengewirkt werden.

Mit dem Turnier ,Girls Kick”, der Schulsportassistentinnenausbildung, der daran
anschlieBende Madglichkeit zur C-Lizenz-Trainerinnen- und Schiedsrichterinnen-
ausbildung wurde ein umfassendes Modell geschaffen, um Madchenful3ball
nachhaltig zu fordern. Gleichzeitig wird das Medium des Ful3ballsports genutzt, um
Kulturenverstdndnis und die Teilhabe an Ausbildungs-, Schul- und
Vereinsstrukturen zu verbessern.

Das Girls Kick Gottingen verfolgt vier Ziele:

1. Strukturen schaffen, die Madchen-Ful3ball erméglichen

2. Madchen verschiedener Herkunft fur ehrenamtliche Arbeit im Bereich
FuRRball sowohl in der Schule als auch im Verein gewinnen

3. MadchenfuBball mit Rucksicht auf kulturelle Unterschiede durch die
Forderung interkultureller Kompetenzen und Zusammenarbeit starken

4. Migrantinnen und sozial benachteiligte Madchen im Breitensport Ful3ball
ausbilden.

Veranstaltet wird Girls  Kick  Gottingen mit  dem  Turnier, der
Schulsportassistentinnenausbildung und der Ausbildung zur C-
Breitenful3balltrainerin vom Frauenbiro, dem Landkreis Gottingen, dem Fachdienst
Jugendarbeit/ Jugendforderung, dem Institut flir Sportwissenschaften der
Universitat Goéttingen, dem Frauengesundheitszentrum und dem Kreissportbund, in
Kooperation mit dem Madchenarbeitskreis.

Tatigkeitsbericht fir das Jahr 2012 17



Die Arbeit des Frauenbiiros im Jahr 2012

Girls Kick Goéttingen — das Turnier

Am 12. Juni 2012 wurde das bundesweit gro3te MadchenschulfuZballturnier zum 7.
Mal ausgetragen. An dem Turnier sind alle Schulen aus der Stadt und dem
Landkreis vertreten. Madchen unterschiedlicher sozialer und ethnischer Herkunft,
nahmen an dem Turnier teil.

Um die 600 Madchen, im Alter von 11 bis 15 Jahren, spielten auf den acht
Spielfeldern des Instituts fur Sportwissenschaften begeistert Ful3ball.

Wie jedes Jahr sorgte ein abwechslungsreiches und spannendes
Rahmenprogramm fir gute Unterhaltung am Spielfeldrand. Es gab den Keeper,
Schussgeschwindigkeitsmessung, Foto-Team-Shooting, Headis, Chill-Out-Zelt und
vieles mehr.

Eroffnet wurde das Turnier durch den Landrat Bernhard Reuter, den Dezernenten
Siegfried Lieske und Prof. Dr. Ina Hunger vom Institut fir Sportwissenschaften. Die
Koordinierungsgruppe wurde von Studierenden unterstitzt, welche die
Turnierleitung tbernahmen und die Schiedsrichterinnen und -richter stellten.

Die besten vier Platzierungen in der Altersklasse 1 (5./ 6. Klassen) haben die
Teams ,Die Marisaner” (IGS Bovenden), ,MPG Il (Max Planck Gymnasium),
.Kleine Felix Kicker” (Felix Klein Gymnasium), ,Kleine Girlskicker* (KGS Moringen)
erlangt.

Aus den Teams der Altersklasse 2 (7./8. Klassen) belegten die Teams ,Die Rentner
Clique* (Hainberg Gymnasium), 7 bils mit Freundinnen“ (Felix Klein Gymnasium),
,OHG-Girls* (Otto Hahn Gymnasium) und ,MPG | , (Max Planck Gymnasium) die
ersten vier Platze.

Inzwischen hat sich das Girls Kick als Event an den Schulen in Stadt und Landkreis
Gottingen etabliert. Die Madchen trainieren das ganze Jahr hindurch regelmafig
und die Vorbereitung auf das Turnier ist zum festen Bestandteil an den Schulen
geworden. Am 11. Juni 2013 wird das Girls Kick Gottingen zu achten Mal
stattfinden.

Ausbildung von Schulsportassistentinnen und Trainerinne

In der zweiten Woche der Herbstferien fand der sechste Ausbildungsgang zur
Schulsportassistentinnen -mit dem Schwerpunkt FufRball- statt. In diesem Jahr
wurden elf ful3ballinteressierte Madchen im Alter von 12 bis 16 Jahren ausgebildet.
Teilnehmende Schulen waren: Kathe-Kollwitz-Schule Géttingen, St. Ursula Schule
Duderstadt, Schule am Hohen Hagen Dransfeld, Schule am Osterberg Bovenden,
Otto-Hahn-Gymnasium, Geschwister-Scholl-Gesamtschule Géttingen.

Die Schilerinnen verbrachten vier Tage im Jugendgastehaus Goéttingen. Die Inhalte
der Ausbildung sind speziell der Zielgruppe angepasst, ausgearbeitet und
entwickelt worden. Die Madchen erlernen nicht nur Fachkompetenz im Ful3ball,
sondern schulten auch ihre Kommunikations- und Teamfahigkeiten. Zusatzlich
setzten sie sich mit dem Thema Interkulturelles Lernen auseinander.

Nach der Ausbildung werden sie jeweils zu zweit, also im Tandem, Projekte in ihren
Schulen/ Vereinen im Bereich Ful3ball fir Madchen durchfihren. Insbesondere
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werden sie ihre* Madchenteams auf die Teilnahme am ,Girls Kick Turnier"
vorbereiten.

Im Berichtszeitraum schlossen 13 Madchen die Ausbildung zur C-Lizenz-
BreitenfulRballtrainerin ab. Die dritte Ausbildung speziell nur fir Madchen und
Frauen ab 14 Jahren zur C-Trainerin-Breitenful3ball war in drei Teile & 40 UE
aufgeteilt und endete mit einer schriftichen Prufung sowie einer praktischen
Lehrprobe. Voraussetzung flr die Teilnahme am Lehrgang ist die Mitgliedschaft der
Teilnehmerin in einem Verein des Niedersachsischen Ful3ballverbands. Inhalte sind
Planen, Organisieren und Auswerten von Training, Mitgestaltung des
Vereinslebens, p&adagogisch-psychologisches Grundwissen sowie allgemeine
methodische Handwerkzeuge gemald den Vorgaben des DFB. Die Madchen
konnen nun zukunftig selbst in Vereinen Madchenful3ballteams trainieren.

In den Ausbildungsgadngen der letzten Jahre haben bislang 44 Madchen die
Ausbildung zur C-Lizenz-Breitenfu3balltrainerin  und 76 Ma&dchen die
Schulsportassistentinnenausbildung erfolgreich abgeschlossen.

Tag des Madchen-Ful3balls

Der DFB veranstaltet jahrlich den Tag des Madchen-Ful3balls. 2012 wurde der Tag
vor Ort von der SVG im Stadion am Sandweg organisiert. Mehr als 300 Madchen
im Alter von 8 bis 14 Jahren, die in 30 Mannschaften spielten, haben in Géttingen
teilgenommen. Das Frauenbiro beteiligte sich stellvertretend fir das Girls Kick
Koordinierungsteam mit einem Infostand.

Workshop der Preistrager des DFB - Mercedes-Benz — Integrationspreises

Seit 2007 zeichnen der DFB und Mercedes-Benz jahrlich die herausragenden
Aktivitaten im Bereich der Integrationsférderung mit Hilfe des FufR3balls aus. Um den
Kontakt mit den Preistragerinnen, zum dem auch die Koordinierungsgruppe Girls
Kick gehort, zu halten, von ihnen zu lernen und die Vernetzung zwischen den
Preistragerinnen mit den Integrationsbeauftragten der DFB-Landesverbande sowie
den zustandigen DFB-Mitarbeitern zu férdern, lud in Januar 2012 der DFB alle
Preistragerinnen zu einen Workshop nach Frankfurt ein.

Sportentwicklungsplanung fir die Stadt Gottingen

Im Jahr 2012 wurde ein neuer Sportentwicklungsplan fiur die Stadt Gottingen
erarbeitet. Die Integrierte Sportentwicklungsplanung in Gottingen dient der
Fortschreibung des 1997 erstmalig verabschiedeten Sportkonzepts der Stadt
Gottingen. Sie wurde von der Gottinger Sport und Freizeit GmbH & Co. KG
gemeinsam mit dem Stadtsportbund Gottingen, dem Landessportbund
Niedersachsen und dem Institut fir Sportwissenschaft und Sport der Universitat
Erlangen-Nurnberg durchgefihrt.

Zur Erstellung des Sportentwicklungsplans wurden neben Befragungen der
Bevolkerung, Vereinsforen sowie Stadtteilforen durchgefihrt. Die Ergebnisse
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flossen in eine kooperative Planungsphase ein und fuhrten zur Entwicklung und
Festlegung eines gemeinsamen MalRnahmenkatalogs.

Das Frauenbiro beteiligte sich an der kooperativen Planungsphase mit dem Ziel,
dass Frauen und Méanner gleichermafien ins Blickfeld genommen werden, sodass
die Ergebnisse der Sportentwicklungsplanung als Querschnitt immer beide
Geschlechter  widerspiegeln. Insbesondere im Bereich Sport ist die
Gleichberechtigung der Geschlechter noch eine grof3e Aufgabe. Frauen sind in
Gremien nur sehr gering vertreten und die Ressourcenverteilung fallt sehr zu
Ungunsten von Frauen aus. Frauen und Manner haben unterschiedliche
Sportpraferenzen und nutzen entsprechende Sportangebote. Ob der neue
Sportentwicklungsplan einen Beitrag zur Gleichberechtigung im Sport leistet bleibt
abzuwarten.

Gleichstellung in der Stadt, die Wissen schafft

Gleichstellungspolitische Jubilaen
Im Jahr 2012 wurden in Gottingen drei unterschiedliche Jubilden begangen:

Zusammen mit dem Frauenbiro veranstalteten der Frauen-Notruf und Phoenix
einen interdisziplinaren Fachtag ,10 Jahre Gewaltschutzgesetz: Erfolge —
Erfahrungen — Zukunftsvisionen“. Externe Referentinnen verwiesen auf die
unterschiedlichen  Gewaltverhéltnisse und damit auf unterschiedliche
Unterstitzungsbedarfe bei héauslicher Gewalt und auf die besondere
Mitbetroffenheit bei Kindern und Jugendlichen. Lokale und Regionale Netzwerke
reflektierten ihre geleistete Arbeit und diskutierten kiinftige Perspektiven.

Neben des fachlichen Austausches wurde die aktuelle finanzielle Situation
(Kirzung beim Frauen-Notruf, Ende der Modelllaufzeit bei Phoenix) diskutiert.
Deutlich wurde eine Diskrepanz zwischen wissenschaftlichen Erkenntnissen, die
eine ausdifferenziertes und schnell reagierendes Hilfesystem erfordern und den
zunehmenden finanziellen Schwierigkeiten der vorhandenen Angebote.

20 Jahre Gleichstellung an der Universitat Gottingen wurde im Rahmen der
Amtsibergabe an die neue Gleichstellungsbeauftragte festlich begangen. Das
Gleichstellungsbiro der Uni ist eine wichtige Kooperationspartnerin sowohl
projektbezogen wie z.B. beim FrauenOrt Dorothea Schldzer, als auch kontinuierlich
insbesondere im Géttinger Frauenforum.

25 Jahre — feste feiern! lautete das Motto, mit dem das Frauenbiro auf das eigene
Jubildum hinwies. Im Berichtszeitraum wurde ein Wandkalender mit 25
Kalenderblattern erstellt, der Uber die Grundlagen der Arbeit ebenso wie Uber
.Dauerthemen” und konkrete Projekte informiert. 25 Monate lang bietet damit das
Frauenburo abwechslungsreiche Einblicke in ein Vierteljahrhundert Arbeit.

Mit 200 Gasten wurde das Jubilaum im Rathaus ,ganz oben” mit Musik, Einblicken
und Ausblicken gefeiert. Auf der Hompage www.frauenbuero.goettingen sind die
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Feier wie auch der Kalender ,einsehbar”. Das Jubilaumslogo ziert auRerdem einen
Kugelschreiber, der intern wie extern als give-away verwendet wird.

Beratung von Burgerinnen

Das Frauenbiro berat Goéttinger Blrgerinnen und Birger bei Anliegen hinsichtlich
der Gleichstellung der Geschlechter. Im Jahr 2012 kamen dreizehn Frauen und ein
Mann zu einem personlichen Beratungsgesprach. Hinzu kommen nicht erfasste
Informations- und Beratungsanfragen per Telefon und E-Mail, die ebenfalls
bearbeitet wurden. Als inhaltliche Schwerpunkte kristallisierten sich die Themen
Trennung und Scheidung, Sicherung des Lebensunterhaltes sowie Hilfe bei
psychischer Erkrankung heraus. Andere Frauen suchten Unterstitzung in
beruflichen Fragen, bei Diskriminierung und baten das Frauenbiiro bei Konflikten
mit anderen Fachbereichen zu vermitteln. Weiterhin nutzen Schilerinnen und
Studierende die Fachkompetenz des Frauenbliros bei der Erarbeitung von
Vortragen zum Thema Gleichstellung.

Ebenso wie die Kooperation mit den Gottinger Frauenberatungsstellen hat sich
auch die konstruktive interne Zusammenarbeit insbesondere mit den
Fachbereichen Jugend und Soziales bewahrt.
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Die Arbeit der Koordinierungsstelle im Jahr 2012

MalRnahmen der Koordinierungsstelle zur Frauenférderung

Die Koordinierungsstelle ,Frauenférderung in der privaten Wirtschaft ist eine von
22 Koordinierungsstellen in Niedersachsen und arbeitet seit achtzehn Jahren in
Tragerschaft der Stadt Gottingen. Sie ist dem stadtischen Frauenbiiro zugeordnet.
Die Koordinierungsstelle wird aus Mitteln der Stadt und des Landkreises Gottingen,
des Landes Niedersachsen, der Europaischen Union und Betrdgen der privaten
Wirtschaft gefordert.

Die Ziele der Koordinierungsstelle sind u.a. die Integration von Frauen in das
Erwerbsleben, die Verbesserung der Ausgangsbedingungen fur betriebliche
Frauenforderung in klein- und mittelstandischen Unternehmen und die Schaffung
familienfreundlicher  Arbeitsbedingungen. Sie will darin unterstitzen, die
Arbeitsmarktprobleme von Frauen, Berufsriickkehrerinnen und Berufsrickkehrern
sowie Beschatftigten in der Elternzeit abzubauen.

Die Koordinierungsstelle ist fir Frauen eine Anlaufstelle fur ihre berufsbezogenen
Fragen. Neben der Weitergabe differenzierter Informationen uber berufliche
Chancen und Mdglichkeiten an die Berufsunterbrecherin, initiiert die
Koordinierungsstelle berufsbezogene und familiengerechte Weiterbildungs-
angebote in der Region.

Die Kernaufgaben der Koordinierungsstelle ,Beratung - Qualifizierung -
Geschaftsfihrung des Uberbetrieblichen Verbundes Frau und Betrieb* wurden
gemald dem Ubergeordneten Koordinierungsstellenkonzept im Berichtsjahr 2012
weitergefuhrt. Ebenso engagierte sich die Leiterin in unterschiedlichen Netzwerken
rund um die Themen ,Frau und Beruf* und ,familienfreundliche Arbeitswelt®.

Das Land Niedersachsen hat sich 2007 entschlossen, die niedersachsischen
Koordinierungsstellen ,Frauen und Wirtschaft® weiter zu férdern. Die Richtlinie zur
Forderung der Koordinierungsstellen aus Mitteln des Landes Niedersachsen und
des Europaischen Fonds fiur regionale Entwicklung (EFRE) gilt fur die Foérder-
periode bis 2013.

Ein umfangreicher Antrag zur Férderung der Koordinierungsstelle ,Frauenférderung
in der privaten Wirtschaft* Goéttingen wurde erstellt, im Dezember 2012 wurde - wie
in den vergangenen Jahren - eine Forderung in Hohe von 75 % des gesamten
Projektvolumens aus Mitteln des EFRE und des Landes Niedersachsen fur das
Jahr 2013 zugesagt.
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Qualifizierungsmalnahmen fur Berufsriickkehrerinnen

Unter dem Titel ,Zurtick in den Beruf* initiierte die Koordinierungsstelle im Jahr
2012 insgesamt uber 60 Qualifizierungsmalinahmen fiur Berufsrickkehrerinnen,
Mutter und Vater in Elternzeit, Beschaftigte und Frauen, die sich selbststandig
machen wollten.

An den insgesamt 10 Mafllnahmen, die in Zusammenarbeit mit Erwachsenen-
bildungstragern der Region organisiert und im ganzen Jahr durchgefihrt wurden,
nahmen 247 Frauen teil (weit Gber 100 Frauen besuchten die regelmaRig
angebotenen Veranstaltungen zur Unterstutzung ihrer Existenzgrindung, viele der
anderen angebotenen Kurse mussten wegen zu geringer Teilnehmerinnenzahl
abgesagt werden. Nur 6% der teilnehmenden Frauen unterlagen nicht den
Forderbedingungen und mussten fur den Kursbesuch eine erhdhte Gebuhr
entrichten — diese Teilnehmerinnen stehen entweder im Beschaftigungsverhéltnis
und nutzen das Vormittagsangebot oder beziehen Arbeitslosengeld und die Kosten
werden vom Jobcenter oder der Agentur flr Arbeit getragen.

73 % der Teilnehmerinnen hatten ihren Wohnsitz in der Stadt Gottingen, 27 % im
Landkreis Géttingen.

Die Angebote wurden im Jahr 2012 weitaus schlechter als erwartet angenommen.
Die relativ hohe Anzahl der Teilnehmerinnen darf nicht dariber hinweg tauschen,
dass sich die insgesamt ricklaufigen Tendenzen auf dem Weiterbildungssektor im
Jahr 2012 auch im Programm ,Zurlck in den Beruf* niederschlugen.

So wurden wiederum weniger Kurse im EDV Bereich durchgefuhrt als in den
vergangenen Jahren — hier hat der allgemein zu konstatierende Sattigungsgrad
auch die Zielgruppe der Berufsrickkehrerinnen erreicht. Auch einige
umfangreichere berufsspezifische Qualifizierungen konnten wegen zu geringer
Teilnehmerinnenzahl nicht durchgefiihrt werden. In der Programmgestaltung wurde
zum 2. Halbjahr auf den Ausfall vieler angebotener Frauenkurse reagiert, indem
intensiv  berufsbezogene Angebote aus dem allgemeinen Programm der
Volkshochschulen und die Nutzung des Weiterbildungsschecks beworben wurden.

Fur speziellere berufliche Weiterbildungen - also auch aul3erhalb der Angebote des
Programms ,Zurtck in den Beruf‘- kann ein Weiterbildungsscheck bei der
Koordinierungsstelle beantragt werden. Mit ihm werden die Kosten der individuellen
Fortbildung bis zu 50% (aber maximal 100,-€) aus Projektmitteln bezuschusst.
Frauen und Manner in Elternzeit, Berufsriickkehrerinnen und Berufsriickkehrer,
erwerbslose Frauen ohne Leistungsbezug und Frauen mit geringfiigigem
Einkommen kdnnen den Weiterbildungsscheck nutzen. Auch beschéftigte Frauen
konnen den Scheck beantragen, wenn die Fortbildung ihre Fihrungskompetenz
erhoht. Neun Frauen nutzten 2012 den Scheck, diese begrif3ten die
Fordermdglichkeit fur berufliche Qualifizierungen sehr.

Auch 2012 wurden kontinuierliche ,Treffs®, wie z.B. das, in Kooperation mit der
Grindungsberatung  ,Mobil*, angebotene  Grunderinnentreffen und  der
Chefinnenabend im monatlichen Rhythmus, sehr gut besucht.

Zur inhaltlichen Ausgestaltung des Programmangebotes wurden sowohl die
vorhandenen Netzwerke als auch die Erfahrungswerte der letzten Jahre genutzt.
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Beratungstatigkeit

Die Koordinierungsstelle ,Frauenforderung in der privaten Wirtschaft® bietet
individuelle Beratung in Gottingen (Dienstagvormittag, Mittwochnachmittag), in
Duderstadt und Hann. Minden (jeweils ein Donnerstagvormittag im Monat) an. Im
Mittelpunkt der 45mindtigen Einzelberatung stehen Fragen der

Neuorientierung und Entscheidungsfindung beim beruflichen Wiedereinstieg
aktuellen Arbeitsmarkt- und Stellensituation

aktuellen Weiterbildungsmadglichkeiten

finanziellen Unterstiitzung bei Aus- und Weiterbildung
Kinderbetreuungsmaglichkeiten

Existenzgriindung

Angesprochen werden die Burgerinnen, die aufgrund von Erziehungszeiten keine
Anspriche an die oOrtliche Arbeitsverwaltung oder die optierende Kommune geltend
machen konnen, Mitter und Vater in Elternzeit und Frauen, die sich beruflich
umorientieren oder selbststdndig machen wollen.

Die strukturellen Merkmale der Ratsuchenden entsprechen auch 2012 denen der
typischen Berufsriickkehrerin, sie sind mehrheitlich zwischen 26 und 45 Jahre alt,
haben mindestens ein Kind und zu 98 % eine abgeschlossene Ausbildung (62 %
verfigen Uber einen Berufsabschluss, 36 % uber einen Hochschulabschluss). Sie
benennen vielfaltige Anlasse fiir eine Erstberatung, im Vordergrund steht jedoch
der Wunsch wieder erwerbstéatig zu werden (vorrangig auf Teilzeitbasis) und
Informationen zur allgemeinen Orientierung, zu Anpassungsqualifikationen und
Fortbildungen zu erhalten. Besonders aufféllig ist auch im Jahr 2012, dass 47 %
der beratenen Frauen zwischen 36 und 45 Jahre alt waren ( 32 % zwischen 26 und
35 Jahren, 19 % a&lter als 45 Jahre; 2% alter als 55 Jahre); eine langere
Berufsunterbrechung hatten und in dieser Zeit mehrere Kinder erzogen haben —
dies wirft ein weiteres kleines Schlaglicht auf die demografische Entwicklung, zeigt
aber auch welches Fachkraftepotenzial in dieser Altersgruppe zu finden ist. Uber
90 % der Frauen hatten keine Leistungsanspriiche.

Das Angebot der Koordinierungsstelle an individueller Erstberatung von Berufs-
rickkehrerinnen wurde auch 2012 gut wahrgenommen. Die angebotenen
Beratungszeiten wurden von 94 Frauen genutzt. Insgesamt 33% der Beratenen
hatten ihren Wohnsitz im Landkreis Gottingen, obwohl die Beratungsstunden in
Hann. Minden und Duderstadt schlecht frequentiert waren, schien der Weg nach
Gottingen kein Hindernis darzustellen.

2012 wurden nur 13 Frauen zu Fragen der Existenzgrindung im Einzelgesprach
beraten, da die Kooperation mit der Grindungsberatung Mobil frauenspezifische
Angebote gewabhrleistete. 72 Frauen nutzten das niedrigschwellige Informations-
und Beratungsangebot ,Griinderinnenfrihstick und mehr als 60 Frauen trafen sich
auf dem angebotenen Chefinnenabend.

Insgesamt war die Nachfrage nach personlicher, vertraulicher, unabhangiger
Beratung zu Mdoglichkeiten des Wiedereinstiegs in den Arbeitsmarkt gut. Hinzu
kommen zahlreiche telefonische und schriftiche Anfragen, Kurzberatungen und
nachfolgende Beratungsgespréache, die statistisch nicht erfasst werden.
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Geschaftsfihrung des Verbundes ,,Frau und Betrieb®

Durch den Zusammenschluss von Klein- und Mittelbetrieben zu einem Verbund
konnen frauenfordernde MalRnahmen ergriffen werden, die sonst nur in Grol3-
betrieben zu realisieren sind. Neben der Weiterqualifizierung von Frauen wahrend
der Elternzeit, der Vermittlung von Vertretungen, liegt die Organisation von
KontakthaltemaRnahmen und die Information von Beschaftigten und Unter-
nehmensleitungen im Aufgabenfeld der Verbundarbeit.

Im Verbund haben sich kleine und mittelstindische Unternehmen aus
unterschiedlichen Branchen zusammengeschlossen. Ziel ist es, zukunftsorientierte
Personalentwicklung fur Frauen und Betriebe umzusetzen. Die Unternehmen
haben sich in einem gemeinnitzigen Verein zusammengeschlossen. Die
Koordinierungsstelle ist die Geschéftsstelle des Verbundes und will mit ihren
Angeboten sowohl Beschaftigten mit Familienpflichten als auch den Unternehmen
nutzen.

Die Zahl der Betriebe im Verbund lag 2012 bei 26 engagierten Unternehmen. Die
Koordinierungsstelle will Bindeglied zwischen der regionalen Wirtschaft, dem
Arbeitsmarkt, den Weiterbildungseinrichtungen und den Frauen vor Ort sein.

Im Rahmen der Geschaftsstellenarbeit wurden Mitarbeiterinnen in Elternzeit
registriert, die Ziele des Netzwerkes auf Veranstaltungen prasentiert und neue
Materialien zur Offentlichkeitsarbeit entworfen.

Familienfreundlichkeit in der Arbeitswelt zeigt sich in Unternehmen je nach
Wirtschaftszweig und Grol3e auf sehr unterschiedliche Weise. Gerade in kleinen
und mittleren Unternehmen sind haufig kreative Loésungen gefragt und so regt jeder
Blick in die betriebliche Praxis zur weiteren Entwicklung an. Unter dem Titel ,Wollen
Sie auf Fachkrafte verzichten — Chancen nutzen und neue Wege gehen* hat die
GWG im September zu den Gottinger Unternehmer Gesprachen geladen; zwei
klein- und mittelstandische Unternehmen aus dem Verbund stellten hier ihre
betriebliche Praxis vor und warben fir ihre familienfreundlichen Arbeitszeitmodelle
und Ausbildung in Teilzeit, die Koordinierungsstellenleiterin moderierte die
Gesprachsrunde mit vier ,Best Praktikern* aus der Region.

2011 wurde die Geschéftsstellenleiterin des Verbundes in den Beirat des neu
installierten VHS-Projektes ,Frauen in Fuhrung 2.0* berufen. Hier bietet sich die
Moglichkeit, das vom Bund geférderte Mentoringprojekt zur Férderung von jungen
weiblichen Fuhrungskraften in Stdniedersachsen zu begleiten und seine fir die
Wirtschaft interessanten Ergebnisse in die kleinen und mittelstandischen
Unternehmen zu tragen.

Far den Verbund und die Koordinierungsstelle nahm die
Koordinierungsstellenleiterin auch 2012 an der - von der [IHK initiierten -
Fachkraftekonferenz Sidniedersachsen teil, um gerade auch die teilnehmenden
Unternehmen der Region auf das gut ausgebildete Potenzial der Frauen
aufmerksam zu machen und Wege aufzuzeigen, dem Fachkraftemangel entgegen
zu steuern.

2012 startete das ESF geftérderte Kooperationsprojekt der HAWK und VHS
Gottingen ,Perspektive MINT - beruflicher Wiedereinstieg fur Frauen®. Die
Koordinierungsstellenleiterin wurde in die Steuerungsgruppe des Projekts berufen
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und begleitet bis jetzt die MalRnahme mit dem Ziel, die Wiedereinstiegs-
maoglichkeiten fur Frauen in naturwissenschaftlich - technische Berufe zu
verbessern und den Fachkraftemangel in technologieorientierten Unternehmen in
Sudniedersachsen zu verringern.

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich den Herausforderungen der
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege stellen, erarbeitete der Arbeitskreis Pflege im
Gottinger Bundnis fur Familien ein dreiteiliges ,Kompetenztraining Pflege”. Dieses
wurde von der Koordinierungsstelle koordiniert und organisiert. Das Training stiel3
auf grol3e Resonanz, die 3 Veranstaltungen im Sartorius College, der Mahr GmbH
und den Gottinger Werkstatten besuchten jeweils mehr als 50 interessierte
Beschaftigte.

Offentlichkeitsarbeit

Das Qualifizierungsprogramm ,Zurick in den Beruf* wurde im Januar und
September 2012 verdffentlicht und in Stadt und Landkreis Gottingen verteilt, hier
finden sich auch das Beratungsangebot und die Angebote fir Unternehmen in der
Region. Der Internetauftritt wurde entsprechend der Programmherausgabe
umgehend aktualisiert.

Die Angebote der Koordinierungsstelle wurden in den Programmen von
Kreisvolkshochschule, Volkshochschule und auf dem Bildungsserver ,Bildung 21¢
veroffentlicht. Die regionale Presse berichtete tber die Angebote.

Das ,Kompetenztraining Pflege” wurde bei Unternehmen und in der Presse
beworben.

Fir den Wettbewerb ,Der familienfreundliche Wettbewerb in Sidniedersachen
2012" wurden viele Unternehmen geworben.

Auf zahlreichen Veranstaltungen (z.B. Fachkraftekonferenz Sudniedersachsen)
wurden Beitrage zur Frauenforderung in der privaten Wirtschaft geleistet.

Auf den Gottinger Unternehmer Gesprachen moderierte die
Koordinierungsstellenleiterin  eine Gesprachsrunde mit dem Publikum und
Unternehmen aus der Region.

Netzwerke

Arbeitskreis Frauen und Erwerbstatigkeit

Auch 2012 Ubernahm die Koordinierungsstelle wieder die Organisation und
Koordination des Arbeitskreises Frauen und Erwerbstétigkeit, in dessen Arbeit die
Analyse der Erwerbssituation von Frauen, die Konzeption arbeitsmarktadaquater
Bildungsmalinahmen und Projekte und die Diskussion neuer Ideen und Erarbeitung
von Konzepten zur Verbesserung der Situation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt
im Mittelpunkt stehen.
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Im Arbeitskreis treffen sich einmal monatlich Beschaftigte von Bildungstragern, die
berufliche BildungsmaRnahmen fir Frauen organisieren, Gleichstellungs-
beauftragte und Beratungsstellen.

Als Vertreterin des Arbeitskreises arbeitet die Koordinierungsstellenleiterin
kontinuierlich im Frauenforum Goéttingen mit und pflegt den Austausch mit der
Beauftragten fir Chancengleichheit der Agentur fur Arbeit Géttingen.

Der GOBi — Fonds

Der GOBIi-Fonds ist das regionale Forderinstrument flr Existenzgrinderinnen und
-grinder mit geringem Kapitalbedarf und wenig oder keinem Eigenkapital. Ein
Beirat beschlieBt Uber Forderantrdge von  Existenzgrinderinnen und
-grundern, die beim G6Bi-Fonds gestellt werden.

Als Vertreterin der Fraueninteressen hat die Koordinierungsstelle einen von neun
Sitzen in diesem Beirat und berat Existenzgrinderinnen im Vorfeld Uber Antrags-
modalitaten und Antragsstellung.

Grundungsforum Region Gottingen

Mit dem Grundungsforum bieten die Partnerinnen und Partner des
Grundungsnetzwerkes der Region Gottingen Hilfestellung bei allen Fragen der
Existenzgrindung. Regelm&lRig finden Informations- und Gesprachsabende in der
IHK Geschaftsstelle statt. Nach einem Impulsreferat zu einem griindungsrelevanten
Thema steht das Netzwerk fur Fragen zur Verfigung, die Koordinierungsstelle ist
Partnerin im Netzwerk. Alle bislang durchgefiihrten Veranstaltungen waren bislang
gut besucht. Seit 2011 hat das Grindungsforum einen eigenen Internetauftritt und
fuhrt auch Sprechtage mit dem Angebot der individuellen Beratung durch.

Bildung 21 — Lernende Regionen

Bildung 21 will ein handlungsfahiges Netzwerk zur Verankerung von Bildung und
lebenslangem und lebensbegleitendem Lernen in der Region Sudniedersachsen
initiieren und dauerhaft etablieren. Die Koordinierungsstelle ist eine von tber 50
Kooperationspartnerinnen und arbeitet kontinuierlich mit.

Runder Tisch Alleinerziehende
Am Netzwerk ,Runder Tisch Alleinerziehende® beteiligt sich die Koordinierungs-
stelle regelmaRig.

Gottinger Bundnis fur Familien

Auf dem Netzwerktreffen im Jahr 2010 hat sich ein Arbeitskreis von interessierten
Untenehmen gebildet, der sich mit Themenbereich der Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege auseinandersetzt und im Jahr 2012 das oben beschriebene
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.Kompetenztraining Pflege” fir Beschaftigte mit Pflegeaufgaben erarbeitet und
erfolgreich durchgefuhrt hat.

Wettbewerb , Familienfreundlicher Betrieb in Sidniedersachsen®

An der Gemeinschaftsinitiative zur Ausrichtung des Wettbewerbes von
Arbeitgeberverband Mitte e.V., DGB Region Sudniedersachsen/Harz, IHK
Gottingen, Sudniedersachsenstiftung, Kreishandwerkerschaft Sidniedersachsen,
Landkreis Gottingen, Landkreis Northeim, Landkreis Osterode, MEKOM
Regionalmanagement Osterode, WRG und Regionalverband Sudniedersachsen
beteiligt sich die Koordinierungsstelle ,Frauenférderung in der privaten Wirtschaft*
als Vertreterin der Stadt Gottingen seit Initierung des Wettbewerbs. Die
Gemeinschaftsinitiative  hat auch 2012 unter Koordination  der
SudniedersachsenStiftung erneut den  Wettbewerb ausgerichtet. Die
Koordinierungsstelle hat die Wettbewerbsunterlagen tberarbeitet und Unternehmen
geworben, die Auszeichnung der Preistrager wurde in diesem Jahr - entgegen der
urspringlichen Planung - nicht auf einer eigenen Veranstaltung durchgefihrt
sondern in den Stiftertag der SudniedersachsenStiftung integriert.
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Fazit

Die beschriebene Arbeit des Frauenbiros der Stadt Géttingen verfolgte 2012 die
zum Produkt ,MalRnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern*
formulierten Ziele:

Im Bereich Gleichstellung bei den Beschéftigten der Stadtverwaltung wird langfristig
ein Frauenanteil von 50 % in FUhrungsfunktionen und 2013 die Einstellung von
Anwarterinnen im feuerwehrtechnischen Dienst angestrebt. Der Zukunftstag wurde
2012 mit organisiert.

Das Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie“ war 2012 insbesondere mit dem
Projekt ,Chancen und Wege*" zur Untersttitzung von Alleinerziehenden bearbeitet.

Im Bereich Gleichstellung im Sport wurden das geplante Madchenful3ballturnier und
die Ausbildung von Schulsportassistentinnen sowie C-Lizenz-Breitenful3balltrainerin
durchgeflnhrt.

Mit ,Alter — na und?!* beteiligt sich das Frauenbiro an dem Landesprogramm ,alter,
bunter, weiblicher — wir gestalten Zukunft!*

Die Offentlichkeitsarbeit zum Internationalen Frauentag und zum Internationalen
Tag ,Nein zu Gewalt gegen Frauen® wurde mit dem Goéttinger Frauenforum
durchgefuhrt.

Wie geplant wurde die Beratungsstellenrallye ,Hilfen bei Gewalt® gemeinsam mit
dem Madchenarbeitskreis (siebenmal) organisiert. Das Plakat und der Flyer
.Kompass fur Schilerinnen und Schuler* wurden Uberarbeitet.

In den Kennzahlen spiegelt sich die Arbeit so wider:

Interne Fortbildungen wurden im Rahmen von ,Wir werden alter — na und?!"
insgesamt sieben mit durchschnittlich 12 Teilnehmenden organisiert.

Die geplante Anzahl von sieben Veranstaltungsreihen/Vertffentlichungen wurde
Uberschritten: Infotag Feuerwehr fir Frauen, Zukunftstag, Internationaler
Frauentag, Girls Kick Gottingen, 25 Jahre Frauenburo, Internationaler Tag ,Nein zu
Gewalt an Frauen®, ,Wir werden é&lter — na und?!" und die Neuauflage des
.Kompass fur Schulerinnen und Schuler*.

Netzwerke wurde wie geplant koordiniert: Madchenarbeitskreis(e), Frauenforum,
Girls Kick Gottingen, AG ,Hilfen fur gewaltbetroffene Migrantinnen® und die
Umsetzungskommission. Letzteres wird weiter in die Federfihrung des
Fachbereichs Personal und Organisation Ubergehen

Bei den Personalauswahlverfahren war das Frauenbiiro in 50% aktiv beteiligt, tber
Plan ist der Frauenanteil an Fuhrungspositionen mit 32%. Zwei Kolleginnen
nahmen 2012 am Mentoringprogramm ,Fit fir Fuhrung“ teil. Der Manneranteil in
Kitas wurde von eins auf drei erh6ht.

Die Arbeit der Koordinierungsstelle verfolgte auch 2012 das Ziel der
.Frauenférderung in der privaten Wirtschaft® durch unterschiedliche
Maflinahmen. Ein Abgleich von geplantem Leistungsumfang und Kennzahlen mit
der 2012 geleisteten Arbeit ergibt:
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Fazit

Die bedarfsgerechte Beratung von Frauen zur Wiedereingliederung in den Arbeits-
markt wurde erfolgreich durchgefinhrt.

Die Koordinierungsstelle ,Frauenférderung in der privaten Wirtschaft” initiierte und
forderte 10 Qualifizierungsmaflinahmen flr Berufsrickkehrerinnen mit einer durch-
schnittlichen Teilnehmerinnenzahl von acht Frauen. Da die Teilnehmerinnenzahlen
auf dem Weiterbildungsmarkt insgesamt ricklaufig sind und alle Bildungstrager der
Region starke Einbriche in der Frequentierung ihrer Angebote verzeichnen
missen, entspricht die geringere Teilnehmerinnenzahl dem regionalen Bedarf.

Offentlichkeitsarbeit zur Frauenforderung in der privaten Wirtschaft wurde geleistet:
Die Mitarbeit in den Netzwerken, auf Veranstaltungen und Publikationen
unterstitzten das Ziel der Frauenférderung. Besonders gute Resonanz bei
Unternehmen der regionalen Wirtschaft fanden die Themenbereiche
~familienfreundliche Arbeitswelt* und ,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege“. Sehr
guten Zuspruch fand das ,Kompetenztraining Pflege®.

Die Koordination des Arbeitskreises ,Frauen und Erwerbstatigkeit’, des Verbundes
.Frau und Betrieb” und des Arbeitskreises Pflege im Gaottinger Bindnis fur Familien,
wurde weitergefuhrt und in finf anderen Netzwerken aktiv mitbearbeitet.

In 2013 werden die gesteckten Ziele zur Frauenforderung in der privaten Wirtschaft
mit dem fir den Haushalt 2013 geplanten Leistungsumfang weiter verfolgt werden,
eine Bewilligung der Mittel der EU und des Landes Niedersachsen erfolgte im
Dezember 2012.
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Riickkehrin den Beruf

30 Fb.rt-bil‘dun-gen - www.fr_auen.-Wir'tschaft.de.'-__ z ;

" Frauen und Ménner, die ihre
 Berufstatigkeit flr Arbeit in

der Familie unterbrochen ha-

ben, finden im Weiterbildungs-

programm ,Zurlck in den Be-
ruf* zahlreiche Angebote. Mehr
als 30 Fortbildungen in Got-
tingen, Hann. Minden und Du-
derstadt finden an Vormitta-
gen statt, damit Probleme mit

der Kinderbetreuung gering

sind. ,Wer wahrend der El-

‘ternzeit beruflich am Ball blei-
‘ben oder als Berufsrilickkeh-

rerin die Chancen auf dem-Ar-
beitsmarkt verbessern will,
findet im Programm vielfaltige
Fortbildungsmoglichkeiten®,

betont Ina Langanke, Leiterin

der stadtischen Koordinie-
rungsstelle ,Frauenférderung
in der privaten Wirtschaft’. fo

Blick 25.1.2012

Ziel lautet: ,,Zurtick in den Beruf”

Meues Programm zum Lernen am Yormittag erschienen / Weiterbildungsscheck hilft

Frauen und Mannern, die ibee
Berufstatigkeit fir die Arbeit in
derFamilie unterbrochen haben,
bietet das Woeiterbildungspro-
gramm Furiick in dem Beruf™
zahlreiche Angebote. Mehr als
30 Fortbildungen in Gattingen,
Hann, Manden und Duderstadt
finden am Vormittag statt, da-
mit Probleme mit der Kinderbe-
treuung moglichst gering sind,
<Wer wihrend der Elternzeit
beruflich am Ball bleiben oder
als Beruferickkehrerin die Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt wver-
beszern will, findet im Pro-
gramm vielfaltige Fortbildungs-
maglichkeiten®, sagt ina Lang-
anke, Leiterin der stidtischen
Koordinierungsstelle  Frawen-
forderung in der privaten Wirt-
schaft™ und Initiatorin des Pro-
gramms, Zu ermafigten Prei-
sen kdnnen Ehernzeitler wnd
Frauen, die seit eirnem Jahr nicht
versicherungspflichtig  beschaf-
tigt sind und kein Arbeitslosen-
geld beziehen, an den Kursen
teilnehmen”, beschreibt Lang-
anke die Bedingungen. Auch
beschiftigre Frauen kSnnen die
Vormittagsangebote nutzen.
Das Programm bietet Kurse
zum Wiedereinstieg ins Berufs-

leben oder auch fur die Entwick-
lung der eigenen Earriere am
Arbeitsplatz. Wer bereits eine
kaufmannische oder Shnliche
Ausbildung hat und die eigenen
Kenntnisse auffrischen will oder
eirve Tatigkeit im Rechnungswe-
sen amstrebt kann sich im Lahr-
gang Buchfihrung™ weiterbil-
den und entsprechendes Prifun-
gen ablegen. Frauen, die sich
selbststandig machen wollen
oder unternehmerisch  thtig
simd, fimden im gemeinsam mit
der Grandungeberatung Mobil
initiierten  Granderinnenfrih-
stick und Chefinnenabend eine
gute Gelegenbeit sich fortzubil-
den und auszutauschen.

Far speziellere berufliche Wei-
terbildungen = also auch aufer-
halt der Angebote des Pro-
gramms (Zurlck in den Beruf ©
= kann ein Weiterbildungs-
scheck bei der Koordinierumgs-
stelle beantragt werden. Mit
ihm werden die Kosten der ai-
genen Fortbildung bis zu 50 Pre-
zent - aber maximal 100 Eurc -
aus Projektmitteln bezuschusst,
Frauen und Manner in Eltern-
2eit; Berufsrickkehrerinnen und
Berufordckkehrer, erwerbslose
Frauen ohne Lestungsbezug

und Frauen mit geringfagigem
Einkommen kénnen den Wei-
terbildungsscheck nutzen.
LAuch  beschaftigte Frauen
k&mnen den Scheck beantragen,
wenn die Fortbildung ihre Flh-
rungskompetenz erhdht”, er-
ginzt Langanke, .das mit Mit-
teln der Stadt, des Landkreises,
des Landes Niedersachsen wmd
der Europlischen Union ausge-
stattete Budget ist natlrlich be-
grenzt, Aber ich empfehle, diese
besondere Férderung fir die
berufliche Weiterbildung zu
nutzen und sich bei der Koordi-
nierungsstelle Ober die Zu-
schussberechtigung zu informie-
ren”. Zur Unterstitzung des
Wiedereinstiegs bietet die Koor-
dinierungsstelle  Frauen aus
Stadt und Landkreis Gottingen
auch 2012 wieder persénliche
und wertrauliche Beratumg zu
Fragen der Berufsrickkehr an.
Drer Weiterbildungsscheck
wrd das Programm Zurdick in
den Beruf” gibt es bei der Koor-
dinierungsstelle _Frauenférde-
rung in der privaten Wirtschaft=,
Stadt Gottingen, Neues Rathaus,
Hircshimaplatz 14 wnd eine
Dowenloadmaglichkeit unter
www frauer-wirtschaft. de

Gottinger Tageblatt 11.02.12
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Frauen im
Mittelpunkt

Motto: ,Dran bleihen®

Gottingen (win). In Europa
wurde der Frauentag ersmals
1911 ausgerufen. ,Dran blei-
ben!” lautet das Motto des Got-
tinger Fravenforums zum In-
ternationalen Fraventag 2012.
Im Mittelpunke stchen drei
Veranstaltungen, die sich mit
aktuellen  Strategien in  der
Frauen- und Gleichstellungsar-
beit befassen.

wLum Stand der Fravenbe-
wegung” wird im Gemeinde-
saal St. Michael am Sonnabend,
10, Mire, um 18 Uhr mit der
Frankfurter Politologin - und
Journalistin Antje Schrupp dis-
kutiert.  Fin  vierstiindiger
Workshop mitdem Titel ,Alles
gender, alles queer oder was?”
#u Themen der Geschlechter-
rolle finder am Freitag, 23.
Mirz, mit Pia Gries, Ulrike
Schilling und Ute Zillig statr.
Der Workshop richeet sich an
Frauen, die in Goreingen frau-
enpolitisch aktiv sind. Anmel-
dungen werden bis Donners-
tag, 15. Mirz, im Frauenbiiro
der Stadt Gortingen, Hiroshi-
maplatz  1-4, Telefon 0551/
4003305 ent%.gcngt nomimen.

wDer erste Bundesgleichstel-
lungsbericht — und wie weiter:”
lautet die zentrale Frage am
Mirtwoch, 28. Mirz, um I8
Uhr im Gemeindesaal St Mi-
chael. Die Prisidentin  des
Deutschen Juristinnenbundes,
Ramaona Pisal, befasst sich zum
Aufrakr des Abends kritisch mit
dem Bericht.

frauenbuero.goettingen.de
frauenforum-goettingen.de.

Gottinger Tageblatt 07.03.12

; geldbezlehen.anden sen tei
natiirlich kénnen auch: beschaftigte. Frauen die

~ Grundlagen (ber gangige Mwmdung;_pro—

Zurtick in den Beruf

Bildungsangebote fiir Frauen
und Elternzeitler

GOTTINGEN. Frauan und Ménnea; dial!lra Berurs-
tatigkeit fir die Arbeit in der Familie unterbro-

chenhaben, finden imWeiterbildungsprogramm

LZuriick in den’ Beruf* zahlreiche ‘Angebote.
Mehr als 30 Kurse finden in Géttingen, Hann.
Miinden und Duders dt statt. ,Wer beruflich.
am Ball bleiben oder als Berufsriickkehrerin

 die Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern.

will, findet vielfaltige Fortbildungsméalichkei-
ten” so Ina Langanke, Leiterin der stadtischen
Koordlnlérungsstelle Frauenf&!derung in der
privaten Wirtschaft".

Zu ermaBigten Preisen kénnen Eltem;eiﬂer und
Frauen, die seit einem Jahr. nirht '.rerstdlmhgs
pflichtig besch

vonnlmgsangebote nutzen,

Das Programm Netet m-semm Wiedereinsﬁeg
ins Berufsleben. oder auch fiir die Entwicklung
der eigenen Karriere am Arbeitsplatz; von EDV-

qramme und Aufbaukursen bis zum Schreib:
techniktraining am PC  reicht die Palette im
EDV-Bereich. Wer bereils eine kaufmannische
oder &hnliche Ausbildung hat und die eigenen
auﬂri;'si:hgn:.w]ll oder eine Tatigkeit
anstrebt kann sich im

- [ehrgang .,Buchfﬂhumg weiterbilden und

dntsp!edﬁnda Prllﬂ.mgerlahlegen
Fﬁt speziellere berufliche Weherhlldungen
— also auch auBerhalb der Angebote des Pro-
“gramms , Zurtick in den | Beruf "~ kann elnw‘gi- :

. ferbildungsscheck bel der Koordinierungsstelle

beantragt werden. Mit ihm werden die Kosten.
der eigenen Fortbildung bis zu 50% {maximal
100,-€) aus Projektmitteln hezuschusét. Frauen
und Manner in Elternzeit; Ber -:kl&hrerin—
nen und Berufstiickkehrer; enwerbslose Frauen
ohne Leistungsbezug und Frauen mit gering- i
fiigigem Einkommen konnen den Weiterbil-
dﬂngssm nutzen. wAuch hesdﬁfﬁgte Frau-
en kénnen den Scheck beantragen, wenn die
Fortbildung ihre Fiihrungskompetenz erhht,”
ergnzt Langanke, ,das mit Mitteln der Stadt,
des Landkreises, des Landes| Niedersachsen und-
der Europaischen Union ausgestattete Budget
ist natirlich begrenzt, aber ich empfehle, diese

. besondere. Fﬁrﬂeﬂmg fiir die berufliche Weiter-

bildung zu nutzen und sich bei der Koordinie-
rungsstelle iber die Zuschussberechtigung zu-
informieren!”

Zur Unterstiitzung des Wiedereinstiegs bietet
die l_(oujrdlhlerun@_s_stelle-sa-awnqan; 2

Weitere Information
Koordinierungsstelle , nforderung in
der privaten Wirtschaf It Gottingen

Hiroschimapla - 37083 Gittingen
Ina Langanke 1

-wirtschaft.de.

Kidsqgo Friihjahr 2012
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SPORT KOMPAKT
FuBball

Es gibt noch freie Plitze fir Mid-
chen und Frauen ab 14 Jahren, die
eine Ausbildung zur C-Trainerin-
Breitenfufiball absolvieren wollen.
Anmeldungen fiir den ersten Teil,
2.bis 5. April, 8.30 bis 1530 Uhr in
den Berufshildenden Schulen 111
am Ritterplan, bel Britta "1 hiir un-
ter Telefon 05 517400 28 66,

Gottinger Tageblatt 17.03.12

Vortrag zur Gleichstellung
wDer erste Bundesgleichstellungs-
bericht — und wie weiter?" lautet
¢in Vortrag von Ramona Pisal. Die
Prisidentin des deutschen Juris-
tinnenverbandes referiert am heu-
tigen Mittwoch um 18 Uhr in der
katholischen Kirchengemeinde St.
Michael,

Gottinger Tageblatt 28.03.12

Kinder, Kiiche, keine Kohle: jetzt praktische Hilfe

Mit Entbiirokratisierung und flexibler Kinderbetreuung hilft neues Projekt Alleinerziehenden

(Chancen und Wege — Netzwerke der Arbeitgeberverband Mitte e\,

wirksamer Hilfen fir Alleinerziehen-
de' heift das neue Projekt der
Stadt Gottingen, das als Teil eines
Bundesprogramms mit Mittein des
Européischen Sozialfonds und des
Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales gefordert wird. In Koopera-
tion mit dem Landkreis Gottingen,
der Arbeiterwohlfahrt gGmbH, der
Kindertagespflege Gottingen e.V.
sowie der Agentur fir Arbeit soll die
Lebenssituation von Alleinerziehen-
den nachhaltig verbessert werden.
Seit Projektbeginn im Sommer
2011 sind weitere Netzwerkpartner

der ASC, verschiedene Plegeinrich-
tungen und Bildungstrager. Seit
2009 sind die Beratungsinstitutio-
nen des ,Runden Tisches Alleiner-
ziehende' im Netzwerk. .Weniger
Birokratie, das ist ein ganz dickes
Brett! Acht Antrége mit 30 Formula-
ren missen Alleinerziehende aus-
fillen und an die entsprechenden
Behdrden weiterleiten, um ihren Le-
bensunterhalt zu sichern®, kritisiert
die engagierte Projektleiterin Annet-
te Andresen die Uniberschaubar-
keit von Hilfen fir Alleinerziehende.
Als ersten Schritt haben die Pro-

rinnen samtliche For-

mit

getragen, eine Ir
Downloadbereich ist in Planung.
Zweiter Kernpunkt des Projektes
ist der Aufbau von flexiblen Betreu-
ungsstrukturen. .Eine der Ursa-
chen von Kinderarmut ist die Tatsa-
che, dass Teilzeitbeschaftigungen
nicht armutsfest sind“, so Dr. Dag-
mar Schiapeit-Beck, Sozialdezer
nentin der Stadt. Wohin mit den
Kindern bei Schichtarbeit, Arbeits-
zeiten am Abend und am Wochen-

Email:
AAndresen@goettingen.de
Landkreis Gittingen
Sandra Governatori

ende? Das F itrum der
AWO in Bovenden hat schon eine
verléssliche  Samstagsbetreuu

eingerichtet, institutionsunterstiit-

{Kreishaus) y
Hotline: 0551 — 525730
Fau: 0551 - 525765
Email: Governatori. Sand
L i de

ERpTo . AR Vs
Sie kimmern sich um_w!msam;: Hilfen fir
¥ A.iremelzleﬂ ende; Annette Andresgn. (L).Pro-

ig Stadt Gottingen, Sandra Governa-

zende Tagespflege soll
werden. ks

Foto: Simon

tori, Landkreis Gottingen.

hinzug men, Zum piel ne- j
ben der HKreishandwerkerschaft, mulare in einer Mappe zusammen-
Blick 28.03.12
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Seit 18 Jahren im Einsatz — allein unter Miannern

Monika Stahlmann ist die einzige Frau bei der Gottinger Berufsfeuerwehr / Thr sollen weitere folgen

Gottingens einzige Berufs-Feuerwehrfrau: Monika Stahlmann an der Rutschstange (links) und mit Helm und Einsatz-Montur (rechts).

Von Christorer Pirz

Gottingen. Ob Monika Stahl-
mann fiir die Fravenquote ist?
Wleh finde, dass die Diskussion
so langsam interessant wird”,
tzlich sei sie
aber nicht dafir, Das fber-
rascht, denn gerade in ihrem
ist die minnliche Domi-
nanz immens: Stahlmann ist
Feuerwehrfrau - die einzige in
Gittingen.

Wlch bin prinzipiell dafiir,
dass jeder den Beruf ausiibt,
den er m.n(hm méchte
die 2. Ob ein

1 Zur ILUL]\M'H gehe, fiir
sie sel es nur wicl Img, dass ,,d]t
Voraussetzungen stimmen®.

Bei Stahlmann war dies der
Fall, als sie sich vor 18 Jahren
auf eine Stellenausschreibung
fiir den gehobenen feuerwehr-
technischen Dienst bei der Be-
rufsfeverwehr tingen be-
warb. Sie hatte gerade in Niirn-
berg ihr Studium der techni-
schen Chemie beendet und war
IJ1|)]on1—( “hemieingenieurin,
dann ihr Weg aus dem
al direkt ins |'LULT“L]1T—
fiithrte, ,kam iiberra-

Har:
auto

schend und war schon ein Zu-
fallstreffer®, s ot Stahlmann.
wleh war nie in der Freiwilligen
Feuerwehr und wollte mich in
Richtung Umwelttechnik ori-
entieren.”

Die ige weiblich Bewer-
berin war Imann nicht:
gab zwel weitere, Aber dic klei-
ne, zierliche Frau aus Siid-
deutschland  absolvierte den
sportlichen und schriftlichen
Einstellungstest am besten, In
den sechs Monaten Grundaus-

Wiinscht sich Kolleginnen:

Gottinger Tageblatt 28.03.12

bildung lernte sie die wesentli-
chen Kenntnisse und Fertig-
keiten fiir den Einsatz kennen:
Schliuche  rollen, léschen,
Atemschutz, ,Ich habe schon
gemerke, dass ich im Fokus

1%, erinnert sie sich an ithre

eweljihrige Aushildung.
Stahlmann  liefl sich aber
nicht beirren, sondern sah es
als selbstverstindlich an, Feu-
erwehrfrau zu werden. H
ist die zweifache Mutter W
abteilungsleiterin  der Feuer-

Goéttingens einzige Feuerwehrfrau.

wache am Klinikum, verant-
wortlich fiir zehn der 32 Mit-
arbeiter. Gibt es da mal Proble-
me? ,Nein, bisher hatte ich
noch keine Schwierigkeiten®,
sagt sie. Vor allem ber
zen, die Stahlmann leitet, mii
se alles schnell und ohne Dis-
cussion ablaufen. Da spiele es
k Rolle, ob ein Mann oder
eine Frau die Anordnungen
gibt.

Das scheint einer ihrer Kol-
legen, der verwundert iiber das
Medieninteresse an Stahlmann
ist, anders zu sehen. ,Mehr
Frauen brauchen w he. So
klein und mrI]Lh, was sollen
die denn ausrichten?®, frage er
im Vorbeigehen. Von Irmm
keine Spur. ,Mal ehrlich, wir
sind hier nur Minner, wie soll
das denn

e Statistik
recht geben: Gittingens ver-
schwindend geringe Anzahl an
Frauen im Feverwehrdienst ist
keine Ausnahme. Bundesweit
sind nur 360 Feuerwehrfrauen
hauptberuflich aktiv — das ist
knapp ein Prozent aller 1 -
wehrleute. Aber kann man da-
mit eine generell ablehnende
Haltung begriinden? Monika

Pfértner

Stahlmann wiirde sich {iber
mehr Frauen im Feuerwehr-
dienst jedentalls freven.

BILDER
goettinger-tageblatt.de

INFOVERANSTALTUNG

Monika Stahlmann soll
nicht ldnger die einzige
Feuerwehrfrau der Stadt
sein. Aus diesem Grund ver-
anstalten die Berufsfeuer-
wehr und das Frauenbiiro
Géttingen am Sonnabend,
14. April, von 9.30 bis 13
Uhr auf dem Geldnde der
Hauptwache,  Breslauer
Strafle 10, eine Informati-
onsveranstaltung.  Unter
dem Titel ,Gemeinsam
stark. Frauen zur Berufs-
feuerwehr Gottingen”
werden die Einstellungs-
voraussetzungen, der Aus-
bildungsverlauf und die
Tatigkeitsbereiche der
Feuerwehr prasentiert. Bis
Freitag, 30. Marz, kénnen
sich interessierte Frauen
per E-Mail an e.gerlitzki@
goettingen.de anmelden.
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Mehr Frauen zur Wehr

Informationstag in der Breslauer StraBe 10

,Gemeinsam stark. Frauen
zur Berufsfeuerwehr Gottin-
gen’, lautet der Titel einer In-
formationsveranstaltung, die
am Samstag, 14. April, zwi-
schen 9.30 und 13 Uhr auf
dem Gelande der Hauptfeuer-
wache in der Breslauer Stra-
3¢ 10 in Gottingen stattfin-
det. Interessierte Frauen kon-
nen sich dabei (ber Einstel-

Blick 28.03.12

lungsvoraussetzungen, den
Ausbildungsverlauf und die
vieifaltigen Téatigkeitbereiche
innerhalb der Gottinger Be-
rufsfeuerwehr unterrichten.
Neben einem Einblick in
die Berufspraxis geht es in ei-
ner abschliefenden Diskussi-
onsrunde um die Frage ,Was
erwartet mich bei der Berufs-
feuerwehr?“ Daran nehmen
neben Kreisfrauensprecherin
Kerstin Maiwald, Branddirek-
tor Dr. Martin Schéafer auch
Brandamtfrau Monika Stahl-
mann und Oberbrandmeiste-
rin Stefanie Briggenolte teil.
Bis zum Freitag, 30. Marz,
haben interessierte Frauen
die Moglichkeit, sich zu der
Veranstaltung, die gemein-
sam von der Berufsfeuerwehr
und dem Frauenbtiro vorberei-
tet worden ist, unter Mail
e.gerlitzki@goettingen.de an-
zumelden. fo

Brandamtfrau Monika Stahl-
mann (Feuerwache Klinikum),
die bereits bei der Géttinger
Berufsfeuerwehr tétig ist.  EF
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,,Man muss sich schon ein bisschen iiberwinden*

Berufsfenerwehr sucht Feuerwehrfrauen und gibt Einblicke in den Alltag der Retter

Von Marthias Hemze Polizei diesen Effekt auch ge-
zeigt” Die andere Sichtweise
(.ollm%n (hein). 170 Miinner  von Frauen kénne im Team
ibt es bei der Gortinger Be-  eine Bereicherung sein, sagudie
rufsfcucruchr — und nur eine  42-Jihrige. Weiter als Gartin-
einzige Frau, Das soll sich din-  gen sei man in Kassel, wo es
dern: Am Sonnabend veran- unter den 220 I"Lut.rwthr]r:utun
staltete die Feuerwehr einen  bereits acht Frauen gebe.
Informationstag gezieltfiirjun-  Extra aus Braunschweig an-
ge Frauen. In der Wache an der  gereist sind Kim Biichner und
Breslauer Strafie fanden sich  Ann-Kathrin Cramm. Beide
zur Freude der Veranstalter 28 sind Mitglieder der freiwilligen
Interessentinnen ein. Feuerwehr Leiferde in der
Aus Duderstadtist gleich eine Nihe der Welfenstadt. Wiih-
sicbenkopfige Gruppe gemein-  rend die 21-jihrige  Biichner
sam angeriickt. Feuerwehrer-  schon ziemlich genau  weifs,
fahrung ist gegeben: Einige dass sie berufsmiflige Feuer-
Midchen sind bereits Mitglie- wehrfran werden will, is h
der der freiwilligen Feverwehr Cramm nicht so sicher. Traut
Duderstade, Jerze wollen sie er-  sie sich auf die Leiter? Ja, klar.
fahren, wie die Profis arbeiten Aber ein bisschen mulmig ist
und wie die Ausbildung in Gét-  mir doch*
tingen funktioniert, sagen  Mit ihrem Infotag fiir Frau-
Franziska Windolph und Fran-  en, sagt Feuerwehrchef Martin
ziska Fricke. Schifer, betrete die Gottinger
Rasant klettert Melina Brii-  Berufsfeuerwehr zumindest in
mer, die zuvor noch etwas von  Niedersachsen Neuland. Wir
sein  bisschen  Hishenangst®  wollten  keinen Infomg mit
murmelte, die 30 Meter lange Schauvorfiihrungen veranstal-
Drehleiter hoch. Die 15-Jihri-  ten” Geiibt wurde unter ande-
ge gehdre zu den schnellsten, rem das Laufen mit Atem-
die 1m Metallkorb in 23 Meter  schutzausriistung, das Wegzie-
Héhe ankommen. Angst ge- hen eines Erwachsenen aus der
habt? ,Man muss sich schon  Gefahrenzone und das Lo-
ein bisschen iiberwinden® schen mit einem Léschstrahl-
Die (noch) L‘infl%t Frau bei  rohr in Maximalgrife. Ziel sei
der Gérttinger Berufsfeuerwehr  es, die Arbeit dt-r Feuerwehr
ist auch dabei. Monika Stahl-  und die Anforderungen an ihre
nn erklirt, warum Fravenin - Mitarbeiter so realistisch wie
die Feverwehr gehiiren: Zum  maglich  darzustellen, meint
einen gebe es einen entspre- Schiifer.
chenden Beschluss des Gisttin- - Mittlerweile ist Ann-Kathrin
ger Stadvrates, Wichtiger sei Cramm wieder unten.  Wie
allerdings, dass durch das Mit-  war’s denn? ,Schén. Wirklich
cinander von Minnern und nicht so schlimm, wie ich es
Frauen ,ein anderer Ton ent- mir vorgcstelll habe. Aber Ver-
steht. Vor Jahrzehnten hat die  traven in die Technik muss
Aufnahme von Frauen bei der  man schon haben.®

Zieht mit Kraft: Sabrina Zitek. Der RiickstoB ist nicht von Pappe: B-Rohr im Einsatz. Gleich geht’s nach oben: Tipps fiir Fricke und Windolph (v. L.).

Gottinger Tageblatt 16.04.12
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Schiiler tauschen Schulbank gegen Arbeitsplatz

Gittingen  (afu).  Statt zur

o— \ Schule sind Hunderte Schiiler

¢ - ‘ L\ in der Region am Donnerstag,
g dem bundesweiten Zukunfis-

tag, zur Arbeit gegangen. In
Beharden, Firmen und Institu-
tionen informierten sie sich
iiber deren Titigkeiten und
durfren auch selbst mit anfas-
sen. So erfuhren Kimberley,
Sarah und Patricia bei den Giit-
tinger Entsorgungsbetrieben
nicht nur, wie aufwendig es ist,
den Miill abzuholen, sondern
setzten sich auch selbst ans
Steuer einer Kehrmaschine,
Am Zukunfrstag sollen sich
Miidchen  vornehmlich iiber
naturwissenschaftliche und
handwerkliche Berufe infor-
mieren, Jungen Einblicke in er-
zieherische oder pllegerische
Berufe erhalten. Allein bei der
Stade Géttingen machten mehr
Viel Technik: Ein Mitarbeiter der Gottinger E iebe erklart Kin y, Sarah und Patricia (v. 1) den Miillwagen. Hinzmann  als 100 Schiiler mit. ® Seite 12

Gottinger Tageblatt 27.04.2012
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Zukunftstag: Arbeit statt Schule fiir Hunderte Schiiler

Midchen fahren bei den Entsorgungsbetrieben in Kehrmaschine / Auch Krankenhiuser und Firmen mit Aktionen

Méadchen werkeln am Auto,
Jungen wickeln Babys: Hunder-
te Schiiler haben gestern in Be-
horden, Firmen und Institutio-
nen der Region an Aktionen
zum Zukunftstag teilgenom-
men. Bei den Géttinger Entsor-
gungsbetrieben (GEB) lernten
die Teilnehmer nicht nur, was in
den Miill gehért und welcher
Knochenjob esist, diesen abzu-
holen. Sie durften auch in einer

Kehri hine

sehen®, erzihle sie, die natiirlich

ne orangefarbene Warnweste
triigt — wie ein echter Miillwer-

er.
Patricia (11) weifs schon viel
iiber die Arbeit der Entsor-
ungsbetriebe — ihr Vater ar-
hu(«.t dort. ,Ich wollte mir das
aber einfach noch ge
sehen®, erklire sie.
n’{l g Lrlmlt sie dabei von

Von Anoreas Funrmann
Gottingen.  So  anstrengend
hat sich Sarah den Ih:ruf§ des
Miillwerkers nicht vorgesrellr.
1000 Miillonnen holt er im
Schnitt pro Tag ab, rund 20 Ki-
lometer legt er dabei zuriick.

rige und schaut staunend zu
Stefan Hagendorn auf. Der hole
zwar keinen Miill ab, ist bei den
GEB aber als Lastwagen-Me-
chaniker angestellt — auch ein
anstrengender Job,

ist schon interessant, was
die hier alles machen®, sagt Sa-
rah. Genau deswegen habe sie
sic Betrieb aus, such(

nige davon hatee icl I\
vorher noch nie geschen, das ist
total kras: nem Miillwa-
gen durfte sie mitfahren.

WD cool I il der so grof
ist. Man kann von oben alles

INFOS ZUM

r Helge Kliemand.
Der gt ihr nicht nur die
Werkstatt und den Fahrzeug-
k, sondern das Reifen-
Als Miillwerkerin will
Parricia dennoch spiter nichr
arbeiten. ,Ich méchte Fufiball-
spiclerin werden®, sagt sie.
wberley hat es hingegen
nen Biirojob abgeschen.
rperliche Arbeir liegr mir
nicht so¥, sagt die Zwolfjihrige.
Allerdings 1st sie sich nicht zu
schade, mit Michael Haas von
den GEB das hydraulische
Fahrwerk einer Kehrmaschine

ley ganz
men®, sagt Haas und

-
. das sei

r. Aber die
er miissen alle etwas
kénnen und haben alle eine
Ausbildung.”

BILDER
goettinger-tageblatt.de

TSTAG UND WEITERE AKTIONEN

Den Girlsday gibt es seit
2001. Méadchen sollen sich
dabei Ober naturwissen-
schaftliche oder handwerk-
liche Berufe informieren.
Um die Jungen nicht aus-
zugrenzen, wurde der Tag
2005 in Niedersachsen in
Zukunftstag  umbenannt.
Sie sollen parallel zu den
Madchen Elnbllcke in eme-
herische oder p

terricht freistellen. Unter
anderem fihrten gestern
auch folgende Institutionen
und Firmen in der Region
einen Zukunftstag durch:
Krankenhduser — Weende
und Northeim, Uniklinikum
Géttingen, Institut far Phy-
sik, Institut fur Informatik,
Géttinger Tageblatt, MPI fur
Sunnensystemfors:hung,
Laser-Lab Firma

£l
Berufe erhalten. Der Eund
zog 2011 Jahr mit dem Boys-
day nach. An Aktionen zum
Zukunftstag diarfen alle
Schaler der 5. bis 10. Klasse
teilnehmen. lhre Schulen
mussen sie dafar vom Un-

Kappa, Biogasanlage Ros-
dorf, Landwirt Sohnrey in
Esebeck, Nabu Gottingen,
Volkswagenzentrum  Got-
tingen, Eon Mitte, Stadt
und Landkreis Gottingen,
THW, Polizei Gottingen.

Gottinger Tageblatt 27.04.2012

-

Was gehortin den Miill, was wird wiederverwendet? Patricia, Sarah und

An einer Optik a in Gleich

ine des Kapp: bitte: Marie und Inga legen sich im Weender Kranken-
Sally, Luise, Betill, llaya und Azubi Stefan Wallstab. EF

haus gegenseitig einen Gips an.

Beim Nabu: Dana (links) und
Shira bauen ein Insektenhotel.

Im MPI fir Sonnensystemfor-
schung: Drahte verbiegen.  EF

Zukunftstag beim Géttinger Tageblatt: Fur die Produktion einer
Zeitung werden tonnenschwere Papierrollen bendtigt.

Laser-Laboratorium: Blick durchs

Viel Technik: Schiilerinnen betrachten im Institut fiir Informatik das ~ Fiir den Emnstfall: Schiiler studie-

F il EF eines Cq EF ren Einsatzgerate des THW. EF
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Ohne Fitness lauft nichts

Frauen-Infotag bei der Berufsfeuerwehr Gottingen: 28 junge Frauen auf dem Parcours

Von Hans-PeTer NiEsen

GOTTINGEN. Ohne kérperli-
che Fitness und Mut liuft bei
der Berufsfeuerwehr in Got-
tingen nichts. Das erfuhren
am Samistag 28 junge’ Frauen
am eigenen Leib, als sie sich in
der Hauptwache an der Bres-
lauer Strafe bei einem Infotag
tiber das Berufsbild der Feuer-
wehrfrau informierten.

Kérperliche Kraft, Kondit-
on und Technik sind bei der
Menschenbergung  erforder-
lich. Um sie zu trainieren,
schleppen die Wehrminner
etwa eine 80 Kilogramm
schwere Puppe iiber einen
Parcours. Catharina Holl (19),
die extra aus Hess. Lichtenau
(Werra-MeiRner-Kreis) ange-
reist war und schon im Alter
von zehn Jahren in die Freiwil-
lige Feuerwehr eingetreten
ist, packte sofort zu und zeig-
te, was in ihr steckt. .ch
mochte mich bewerben®, er-
Klérte sie entschieden.

80 Kilo schwere Puppe

.Die Fitness diirfte die grof-
te Hiirde beim Einstellungs-
test werden”, vermutet Feuer-
wehrmann Jan-Michel Ku-
chenbuch, nachdem er einige
Gruppen betreut hatte. Zu-
sammen mit Michael Dzimal-
le gab er den Frauen jede Men-
ge Tipps, wie die Aufgaben am
leichtesten zu bewiltigen
sind, etwa am so genannten
Schlaghammer, an dem die

HNA 26.04.2012

Feuerwehrmin- e
ner ihre Kraft und ||
Technik beim Zie-
hen-von“Gewich- ==
ten beweisen =
miissen.

Gleich *' sieben
Frauen der Frei-
willigen  Feuer-
wehr Duderstadt
nutzten die Gele-
genheit, um sich
die Arbeit der Pro-
fis anzusehen. Da-
bei haben sie es
selbst drauf: Nadi-
ne Rodens (25)
und Isabell Erd-
mann (23) erklom-
men die schwan-
kende, 30 Meter
hohe Drehleiter,
als ob es nichts
wire, und Theresa |3
Fricke (16) zwing- §
te sich mit der
schweren Press-
luftflasche auf
dem Riicken
durch den Draht-

Feuerwehrteams
das Tragen von Atemschutzge-
raten und das Verhalten in ge-
schlossenen Riumen f{ben.
Auf Dunkelheit, Warme und
Lirm zur Stresssteigerung ver-
zichteten die Wehrleute je-
doch an diesem Tag.
Begeistert war Hannah Ja-
cobs (20) aus Rosdorf, als sie
den Wasserwerfer auf dem
Tankldschfahrzeug TLF 24/14

P

I
1
{

Frau im Korb: Nadine Rodens von der Freiwilligen Feuerwehr Duderstadt infor-
tunnel, in dem mierte sich bei Sascha Allerkamp iiber die Arbeit der Profis.

bedienen durfte. Die junge

Frau, die eine Ausbildung als

Rettungsassistentin in Hanno-
Mehr Fotos zu diesem

Thema gibt es auf
www.hna.deffoto

ver absolviert, kénnte sich
eine Bewerbung bei der Feuer-
wehr vorstellen. ,Ich bin
schon mit 13, 14 in die Freiwil-

Fotgs: Niesen

lige Feuerwehr eingetreten®,
sagt sie.

Im kommenden Jahr plant
die Feuerwehr nach den Wor-
ten von Branddirektor Dr.
Martin Schéfer die Einstellung
von zehn Mitarbeitern. Er
freute sich iber die Resonanz.
»Die Frauen sind wirklich in-
teressiert. Das sollte man ofter
machen.” HINTERGRUND

HINTERGRUND

Kassel ist
schon weiter

Mit dem Infotag wollten

Berufsfeuerwehr und die
Gottinger Gleichstellungs-
beauftragte Christine Ml-

vollen Be-
uf  an-
spre-
chen. Ziel
ist nicht
nur  die
Gewinnung von Nach-
wuchs, sondern auch die
Steigerung des Frauenan-
teils in der Feuerwehr.
Derzeit gibt es unter
170 hauptberuflichen Mit-
arbeitern nur eine einzige
Frau. ,Damit hat die Feuer-
wehr den niedrigsten
Frauenanteil aller Abtei-
lungen in der stadtischen
Verwaltung”, sagt Christi-
ne Miiller. Die Stadt Kassel
mit acht Feuerwehrfrauen
unter rund 200 Berufsfeu-
erwehrleuten sei da schon
weiterals Géttingen. (zhp)

Miiller

Tatigkeitsbericht fir das Jahr 2012
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19 Madchen bald
Trainerinnen

Gottingen  (war). Der Kreis
Gittingen  des  Miedersichsi-
schen FuBiballverbands (NEFV)
bilder 19 Midchen aus der Re-
gion zu Trainerinnen aus. Beim
ersten Teil der Schulung ging
es in der Sporthalle der BBS
Ritterplan um das Training der
G- und F-Junioren. Aufierdem
wurden Rech Lﬁi:r:;gr:n und The-
men wie die Zusammenarbeit
von Schule und Verein behan-
delt.

Die Fortbildung, die nach
2009 und 2010 zum dritcen Mal
angeboten wird, ist dreiteilig,
zum Lehrteam gehdren Kreis-
lehrwart Thomas Hellmich,
die Kreisauswahltrainerin Ju-
liane Jiithne und Sandra Hall-
mann vom Institut fiir Sport-
wissenschaften der Um Git-
tingen.

Gottinger Tageblatt 19.04.2012

Iinanzielle Leistungen

Gattingen (bar), Die Stade
Garttingen hat eine Broschii-
re fiir Alleinerzichende he-
rausgegeben. Die Broschiire
ibt Auskunft iiber finanziel-
e Leistungen fiir Alleiner-
ziechende sowie die Voraus-
setzungen dafiir und nennt

Broschiire fuir Alleinerziehende

und Ansprechpartner im Uberblick

Ansprechpartmer. Die Stadt
Gortringen sei dabei, die Le-
bens- und Arbeitsperspekti-
ven fiir Alleinerzichende zu
verbessern.

Grundlage dafiir seien eine
flexible Kinderbetreuung und
ein sicherer Lebensunterhalt,

heifit es zur Broschiire. Der
Aufwand, simtliche Antriige
zur Sicherung des Lebensun-
terhalts zu stellen, sei fiir Al-
leinerzichende enorm. Des-
halb habe die Arbeitsgruppe
Verwaltungsvereinfachung

nun die Broschiire erarbeitet.

Gottinger Tageblatt 04.05.12
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Alleinerziehend? Broschiire hilft

Ratgeber fiihrt durch den Antragsd‘schungel—alle Bildungsschichten betroffen

,Hier ist die Keimzelle der Al-
leinerziehendenarbeit in Got-
tingen"“, betonte Sozialdezer-
nentin  Dagmar  Schlapeit-
Beck (SPD) bei der Vorstel-
lung der Broschire im St.-Pe-
tri-Haus in Grone. Die Idee zu
der Broschlre kam aus der
Alleinerziehendengruppe her-
aus, die sich hier regelmaRig
trifft.

Sonja Wiekert ist eine der
Initiatorinnen: ,Ilch war total
Uberfordert, der Treffpunkt
hier war von Anfang an klas-
se, weil wir hier alles erzahlen

konnten. Jetzt nehme ich eine
Teilzeitarbeit auf, die Broschu-
re kommt gerade rechtzeitig!”
Ermoglicht wurde der Ratge-
ber durch das Projekt ,Chan-
cen und Wege' im Bundespro-
gramm ,Netzwerke wirksamer
Hilfen fur Alleinerziehende'.
,Die  Schwerpunkte =~ der
Netzwerkarbeit in Gottingen
sind eine flexible Kinderbe-
treuung und die Verwaltungs-
vereinfachung”, erlauterte
Projektleiterin Annette Andre-
sen. ,30 Prozent der Géttin-
ger Kinder im schulpflichtigen

Alter leben in Ein-Eltern-Fami-
lien und das zieht sich durch
alle Bildungsschichten und
Stadtteile”, betonte Schlapeit-
Beck. Es sei schwierig fiir sie,

" eine ,armutsfeste Beschafti-

gung zu finden. Es ist das
Mindeste, dass Alleinerzie-
hende ihre Rechte in An-
spruch nehmen”, erklarte sie.
Die Broschire ist zu beziehen
bei der Stadt Gottingen. Die
Hotline fiir Alleinerziehende:
0551,/400-5005. ks

T
e ‘?'4,."'

Neue Broschiire fiir Alleinerziehende (v.1.): Vinothini Rajakulasingam und Gaby Stock (Alleinerzie-
hende); Dagmar Schlapeit-Beck; Sonja Wiekert (Alleinerziehende); Annette Andresen, Projektlei-

terin .Chancen und Wege - Netzwerke wirksamer Hilfen fir Alleinerziehende".

Blick 09.05.12

Foto: Simon
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Girls Kick: Riesenspaf? fiir 600 Schulennnen |

In bester Stimmuna: Anna, Marie, Celina, Mira, Jana und Magdalena (von links) vom Géttinger Otto-Hahn-Gymnasium.

plartrer Herablue stecke®,

sischer Fuliballverband - ist das
Ziel des dewrschlandweir grisli-
wen Turnicrs fir Nachwuchski
ckerinnen, Midchen zum Fuli-

Mn:rlg&l.unl‘. am

n 57 Teams dem

erster Linie
Vian dler Begeisterung der A1
chn licien sich auch Landras

vom Kinder-
des Landkre-
: schwirmten
vom Event, in dem schre viel
» Scite 23

7. ,,Girls-Kick“-Turnier: Event mit viel Herzblut

Mehr als 600 Schiilerinnen jagen mit ihren Schulen auf dem Uni-Sportgelinde dem Ball hinterher

Von Christian Roesen

Gairtingen. Friith morgens hat
Mira noch eine Chemie-Arbeit
geschricben, doch nur we
spiter fegt die Zwolfjahri
ihren orangenfarbenen Schu-
hen und Haarband wie ein
Wirbelwind iiber den Platz auf
dem Sportgelinde der Univer-
sitiit am Sprangerweg und er-
zielt nach gekonntem Dribb-
ling das 1.0 fiir ihr Theodor-
Heuss-Gymnasiom gegen die
Christian-Morgenstern-Schu-
le. ,Die ist schon gut, lobt
Sportlehrer Karl-Heinz Safi
seine Torschiitzin, die sonst fiir
die SVG aufliuft. Wie sind Ar-
beit und Spiel gelaufen? ,Lo-
cker®, sagt Mira nach dem 2:0-
Sieg ihres Teams.
er zum siebten Mal ausge-
tragene und von der Stadt und
dem Landkreis Gottingen, dem
Institut fiir  Sportwissenschaf-
ten, dem Frauengesundheitszen-
trum und dem Niedersichsi-
schen Fufiballverband veranstal-
tete ,Girls-Kick® habe sich in-
zwischen zu einem richtigen
Event, in dem sehr viel Herzblur
steckt”, entwickele, loben Land-
rat Bernhard Reuter (SPD) und
Helga Steininger vom Kinder-
und Jugendbiiro des Landk s
Gattingen unisono. Mirtlerwei-
le hat sich das Turnier, an dem
diesmal in zwei Altersklassen 57
Teams mit mehr als 600 Spiele-
rinnen teilnahmen, zum grofiten
Midchen-Schulfufiball-Turnier
Deutschlands entwickelt,
~Wirwollen die Madchen zum
Fufiballspiclen bringen und ihr
Selbstbewusstsein stirken®, be-
tont Britta Thiir vom Frauenbii-
ro der Stadt Gittingen. Anzahl
und Niveau der Teilnehmerin-
nen hitten sich kontinuierlich
esteigert, berichten  Sandra
allmann und Juliane Jiihne
vom Organisationsteam. , Beim

GroBtes SchulfuBball-Turnier fiir Madchen in D il

ersten Turnier 2006 waren viel-
leicht 20 Prozent Vereinsspiele-
rinnen dabei, jetzt sind es min-
destens ein Drittel®, freut sich
Hallmann.

Eine von ihnen ist Lea, 13 Jah-
re jung und sonst fiir den TSV
Diemardenam Ball. Beim Girls-
Kick spielt die Nachwuchskicke-
rin fiir die ,KIB Kickerinnen*
der  Geschwister-Scholl-Ge-
samtschule und  ist bereits zum
dritten Mal mit dabei, ,Ich finde
es super hier. Bei uns spielen vie-
le im Verein, es macht einfach
Spafi* sagt sie — nicht nur, weil
ihre Mannschaft soeben das
Hainberg-Gymnasium mit 2:0
bezwungen hat.

Machen sich fir den Madchen-FuBball stark: Das Orgateam mit Bet-
tina Thuer, Siegfried Liese, Sandra Hallmann, Juliane Juehne, Herbert
Berg, Helga Steiniger, Bernhard Reuter und Karin Dreisigacker (v. ).

Gottinger Tageblatt 13.06.12

: 57 Teams

Pia (12) und Luca-Alina (11)
von der Georg-Christoph-Lich-
tenberg-Gesamtschule  (IGS)
haben ihre Partie dagegen knapp
mit (1 verloren. Gegen wen wis-
sen sie gar nicht mehr so genau,
saber besser waren die eigentlich
nicht®, sagen die beiden Mario-
Gomez-Fans unisono.

Ein umfangreiches Rahmen-
programm mit dem Kopfball-
tischtennis ,Headis" oder einer
Schuss-Geschwindigkeits-Mes-
sung lieBen wihrend des iiber
sechsstiindigen Turniers keine
Langeweile aufkommen, Krea-
tiv zeigten sich die Midchen
nicht nur beim Fufiball, sondern
auch bei der \nmcmgdmng ih-
rer Teams. Da trafen ,Die Twi-
xer auf ,Die wilden Ursulie-

en®,  Cyrlywurly* auf , Die no-
name-kickers® und ,Die Rent-
ner-Clique®  auf  den S8V
Hau-Mich-Blav®. Die Schieds-
richter, allesamt Sportstudenten,
mussten manchmal nicht nur zur
Pfeife greifen, sondern noch auf
dem Platz Fragen wie ,War das
jetzt Abseits, o er wie das heifi2
beantworten - dank des Theo-
rie-Kurses, dem sie sich zuvor
unterzogen hatten, zum Gliick
kein Problem.

Platzierungen

Altersklasse I: 1. Die Marsia-
ner (1GS Bovenden I1), 2. MPG

11, 3. Kleine Girls-Kicker (KGS
Moringen 1),

Altersklasse TI: 1. Dle Rent-
ner-Cli ue (Hamhe mna-
sium 2. Die Bl s-mit-

am 7. ,Girls-Kick"-Turnier teil.

Pfartner

Freundinnen (Felix-Klein-
Gymnasium II), 3, OHG-Girls.

BILDER
goettinger-tageblatt.de

Fiebern angespannt mit: Spielerinnen des Max-Planck-Gymnasiums.
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Spaf
Fairness

Auf dem Aufengelande des
Sportzentrums der Uni Gat-
tingen herrscht emsiges Trei-
ben bei flotter Musik: einige
Madchengruppen in bunten
Trikots warmen sich auf, an-
dere jagen auf den Kleinfel-

Spielfreude,

Uber 600
Jungkickerinnen in
57 Teams und zwei
Altersklassen

bei den Sponsoren. Das Ho-
operationsteam besteht aus
Stadt und Landkreis Gattin-
gen, dem Institut fir Sport:
wissenschaften der Uni Got-
tingen, dem Frauengesund-
ne:tszentrum dem Nleder-

dern dem Fufball
weitere Gruppen erholen
sich fachsimpeind in und an
den Zelten. Das bundesweit
grofte  Madchenfubalitur-
nier der finften bis achten
Schulklassen sorgt fir ein
ganz anderes FuBballfieber
wahrend der FuBball-EM.

und dem Kreus&rsballver
band Gattingen.

Zusammen mit dem aus
dem Girls Kick entstandenen
Projekt Kick In', in dem be-
nachtelligte Méadchen zu
Schulsportassistentinnen -
Schwerpunkt FuBball - aus-

.Die zal
tionspartner und parh'lenn-
nen sind hoch engagiert da-

bei®, lobt Landrat Bemhard
Reuter das Organisati- Benz
und sich net.

E! werden, wurde im
vergangenen Jahr das Ge
samtprojekt mit dem dritten
Platz des ,DFB Mercedes
Integrationspreises’
Die ersten

sind hoch
Haerann Len.nlr.ral‘( Institut fir Sportwissenschaften; Jullane Juhne. Uni Goumgen. Herbert Berg, FB Jugend Stadt Gottingen;
L

gagiert” (v..): Britta Thir, Fravenbiro Stad! Gottingen; Stadtrat Siegfried Lieske; Sandra

Helga Steininger, Kommunales Kinder- und Jugend|

Fravengesundheitszentrum.

Preise im Girls Kick erspiel-
ten sich in der Altersklasse |
(5. und 6. Jahrgang) die
Marsianer’ der IG5 Boven-

den und in der Altersklasse
Il (7. und B, Jahrgang) die
[RentnerCligue’ des Hain-
berggymnasiums. Und viel-

1gen; Landrat

leicht wird auch aus einer
der Teilnehmerinnen eine Be-
rufsfuballerin, die die 16ah-
rige Pauline Bremer werden

Reuter; Karin Dreisigacker,
Foto: Simon

kinnte — sie kampft mit dem
U-17-Nationalteam vom 26.
bis 29. Juni in Nyon um den
Titel. ks

Blick 20.06.2012
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Pflegefall
und Arbeit

Unternehmen helfen

Gortingen (mic). ,,So etwas er-
wischt einen meistens eiskalt®,
sagt Barbara Fuisting, die bei
der Gértinger Firma Mahr in
der Personalabteilung arbeiter.
Der I-‘,hqmrmcr erleidet einen
Schlaganfall, der Vater wird de-
ment. Und plétzlich benérige
ein Angehdriger Pflege. Be-
rufstéitigc ﬁrclh das vor grofie
Heraustorderungen. Um thnen
Perspektiven aufzuzeigen, hat
das Gérringer Biindnis fiir Fa-
milie, das von 60 Betriehen und
Institutionen  getragen wird,
cinen Arbeitskreis Pflege gebil-
det.

Koordinatorin Ina Langanke
von der Stadt Gottingen be-
richtet, dass es in Deutschland
zwel Millionen Pflegebediirfii-

- - . *

ge gibt. Zwei Drittel davon
werden zu Hause betreut. Das
Thema ist tabubesetzt, hat der
Arbeitskreis  festgestellt.  Ar-
beitnehmer sprechen im Be-
trieh nur ungerne dariiber. ,,Sie
fiirchren, dass sie dann als nicht
mehr voll leistungsfihig gel-
ten®, berichtet Fuisting. ,Das
ist frither vielleicht einmal so
gewesen”,  riumt Karl-Heinz
Junge, bei Mahr Prokurist und
Personalleiter, ein. Mittlerwei-
le habe der Fachkriifremangel
bei vielen Arbeitgebern zu ei-
nem Umdenken gefiihre.

SUm gure Leute zu halten
und neune Mitarbeiter zu ge-
winnen, kommen wir den Men-
schen mir flexiblen Arbeitszei-
ten und anderen Angeboten
entgegen”, betont Junge. Der
Arbeitskreis regt an, in Unter-
nehmen Ansprechpartner fiir
Fragen rund um die Pflege zu
benennen. Er will mit Veran-
staltungen die  Arbeitnehmer
informieren.

Um die Betrenung Demenz-
kranker geht es am Mittwoch,
4. Juli, von 15.30 bis 17 Uhr in
den Riumen der Gittinger
Werkstitten, Elliehiuser Weg
20. Am Mittwoch, 18. Juli, von
15.30 bis 17 Uhr erliutert ein
Mitarbeiter der Stadtverwal-
tung im Sartorius-College, Or-
to-Brenner-Strafie 20, wo Pfle-
gende Unterstiitzung erhalten.
Infos giht es bei Ina L.nng"lnku,
Telefon 0331/400-2860.

Gottinger Tageblatt 22.06.12
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Mittwoch, 29. August 2012

REGIONALE \WIE

IRTSCHAFT

Gewinner haben , klaren Wettbewerbsvortei

,Familienfreundlicher Betrieb Siidniedersachsen 2012% / Ministerin Ozkan zeichnet Sieger aus

Von Hanne-DORE SCHUMACHER

Duderstade. 32 Unternchmen
haben sich beteilige, am Montag
i nner des 10,
-nfreund-
vor 150 f\r\—

C

I T'\ rzer -\ntrld:stuh kGmblI,
Bad Lauterberg, (Kategorie un-
er 20 :\-‘[it'lrh.m.]}, Labotect
Gmbl, Rosdorf, (20 bis 100
Mitarbeiter), I)LR (Gorrin
und Contitech Northeim (iiber
100 Mitarbeiter). Die Mahr
smbH  erhielt einen Sonder-
reis fiir nachhaltige Entwick-
ung von familienfreundlichen
Mafinahmen.

Als Politiker parteiiibergrei-
fend den Wetthewerb vor zehn
Jahren initiierten sei das Thema
cher exot ewesen, erinnert
sich .\htgrunt%cun ‘ilgrld Jaco-
bi. 25 Prozent der Unternch-
men ten mit dem Thema

r nichts am Hut gehabr®,
Heute sei nbewusste Per-
sonalpolitik beim Kampf um
Fachkriifte und Talente ,ein

klarer Wetthewerbsvorteil®,
stellte  die  Unionspaolitikerin
klar.

Die F en der Mitarbeiter

spielen bei der Harzer Anerichs-
technik eine grofie Rolle. Nichr
nur fiir die en- und Kin-
derbeauftragte im Betrich, son-
dern auch fiir Chef, der sei-
nen 20 Beschiiftigten stets so-
zialen Riickhalt geben will, hob
Jurymitglied Maria Gerl-Plein
in ihrer Laudatio hervor. Dafiir
gab es von Ministerin
eine Urkunde und 1500 Eur
23 verschiedene Arbeitszeit-
modelle  bietet  die  Labotect
GmbH. Der Berrieh mit 60 Be-
schiifrigten bieter Teilzeiv fiir
Miitrer und Virer, will erwa mit
einem  Wiedereinglieder ungs-
Elan und ‘ichulungcn Karriere-
nicks verhindern. ,,D»
Labotect
5 Fu Laudatorin Jacol
rhielt Inhaberin Delia Schin-

Bei Ottobock mit

in und

in: die

Initiatorindes Wettbewerbs und
Jury-Mitglied: Sigrid Jacobi.

kel-Fleitmann  Urkunde und
Scheck. Der Preis fiir ,die (}1‘0—
fien” wurde in diesem Jahr
teily, ging an DLR (,bezahlen
fiir die Kinderberreuung®, lobre
Laudator Hans Georg Kohlcrj
und Contitech Northeim (,ein
vorbildlicher Betrieb®™).

Die Mahr GmbH erhiele den
Sonderpreis (300 E fiir
Nachhaltigkeit. Das Gattinger

=

Gottinger Tageblatt 29.08.12

Preise (ibergeben: Sozialminis-
terin Aygiil Ozkan.

Unternehmen hat Krippe und
Kindergarten auf dem Gelinde
und plant einen Hort fiir die
Schulkinder. In einem
werden imme: die Famili
en der nenen Mitarbeiter will-
kommen geheifien. ,Sensatio-
nell®, urtnﬁu_IumrmJ'lcobi
Mutter, Ehefrau, Arbeit— Ay-
giil Ozkan kennt die Problema-
tik. .Da muss man sich jeden

von DLR, Mahr, Labotect und Harzer Antriebstechnik.

Vorsitzender des Stiftungsrates:
Hans Georg Nader.

Tag neu organisieren®, weifi sie
aus Erfahrung. ,,Da gibt es kein
Rezepr.® Gesellschaftliches
Umdenken fordert die Politike-
rin, um Familie und Berufunter
einen Hut #zu bringen — und
zwar nicht tereinander, son-
dern gleichz . Die
Familie ist unsere Zukur

Der Stiftertag 2012

niedersachsenstiftung  in

Siid-

den

Bleibaum

Riumen von Ottobock bot am
Montag den Rahmen fiir die
Preisverleihung. Der Vorsitzen-
de des Stifrungsrates Hans
Georg Nider prognostizierte in
seiner Begriiflung: ,,Der K;IHIPF
um di lente geht bald los*
Um da mithalten zu kiinnen,
miisse dic Region S dnicder-
sachsen attraktiv sein. Nider
forderte mehr Engagement fiir
die Region und nannte gelunge-
ne Aktionen wie den Papsthe-
such oder das ,Mega-Event
Niedersachsentag®,  beklagte
aber auch gescheiterte wie den
Verlust des Exzellenzstatus® und
den Organhandel. ,Das irgert
mich tierisch®, wollre der Orro-
bock-Chef nicht verhehlen.

Familienfreundliche  Perso-
nalpolitik ist fiir ihn ein Muss,
stellte der Unternchmer klar,
der ¢ine Frauenquote allerdings
strikt ablehne. Mir allen Pfun-
den miisse die Rtgmn und ihre
Wtollen Leuchttiirme® werben,
betonte Nider auch hinsichtlich
des demographischen Wandels.
dme schneller als v

1 . Nider: |, Die Kllnt.
geht zack nach nln,n
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300 Médchen
bei FuBball-Tag

ehr als 300 Madchen, die in

30 Mannschaften spielften,
haben in Géttingen am Tag des
MadchenfuBBballs  teilgenom-
men, der - landesweit veranstal-
tet - vor Ort von der SVG im Sta-
dion am Sandweg organisiert
wurde, FuBballerinnen im Alter
von 8 bis 14 Jahren waren vormit-
tags mit ihren Schulteams im Ein-
satz und nachmittags mit den
Vereinsmannschaften. Beim
Schulturnier der 8- bis 10-)ahri-
gen setzten sich die ,Schmetter-
linge"” der Lohbergschule durch,
das Max-Planck-Gymnasium tri-
umphierte beiden 11-und 12-Jih-
rigen sowie den 13- und 14-)ahri-
gen. Bei den Wereinswettkamp-
fen gewannen die J5G Obere
Garte (C-Juniorinnen), der RSV 05
(E-Juniorinnen) und die SVG (D-
Juniorinnen). AuBerdem gab es
Informationsstande unter ande-

| rem des Frauenbiros und einen

Geschicklichkeitsparcours.  Fir
die jlngsten Teilnehmerinnen
veranstaltete Ralf Engel, der zum
Trainerteam des Landesligisten
SVG gehort, ein 60-mindtiges
Schnuppertraining. war/CH

Gottinger Tageblatt 13.09.12
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Stadtverwaltung: Mehr Frauen in Fiihrungspositionen

Gottingen. Der Antetl von Frauen in Fihrungspositionen in der Gdttinger Stadtverwaltung ist seit 1089 von acht auf =7 Prozent
gestiegen Das stelltan die Gottinger Franenbeauftragta Christme Miller und thre Stellvertraterin Eritta Thir in einer Bfanz zum
25-jihrigen Bestehen des Franenbiros fest

0 Foto: Paletta/ b

Positive Bilanr: Die Gleichstellungsbeauftragte Christine Midller (rechts) und ihre Stellvertreterin Eritta Thilr mit einem
Franenkalender vor dem Gottinger Rathaus.

Diie Franenbeaufiragten fibren dies anf die weibliche achwachsfirderang darch das Fravenbiro mamack Mittlerwetle liege die
Franenguote m der Stadmerwaltung bet 50 Prozent. Anffalliz sed, dass die Frauen im unteren Lohnsektor mit fast 100 Prozent
iiberreprasentiernt seien. Im Fahmen des Landesprogrammes _Alter, bunter, weiblicher — wir gestalten Zukunft™ sollen die
Arbedtsbedingungen des Reinigungs- nnd Kuchenpersonals gafirdert werden.

Geringes Einkommen

Dias Einkormmen von Frauen liegs inmer noch 23 Prozent unter dem der Manner, Flags Miller. viele Madchen entschieden sich
trotz guter Schalabschlizse immer noch fir typisch® weibliche Barufe wie Birokauffrau, Arzthelferin oder Friseurin. Geringere
Eezahlung und Aufstiegschancen seien die Folge Mit Aktionsn am Zaknanfrstag sollen Madchen neue berfliche Wege aufgezeizt
werden. Im Projekt _Gemeinsam stark” werden Franen dber die Chancen bed der Berafsfenarwehr informiert.

Eed der Versinbarkett von Familie und Eemaf gebe ez Fortschritte, doch der Anteil der Vater, die Elternzeit nehmen, sed mit 14
Prozent immer noch gering, bedanern die Franenbeanfrragren.

Dias Thema hausliche Gewalt beschiftigt das Franenbire sehr. Statistisch gesehen erlebe jede vierte Fran in ihrem Leben Gewalt
in der Bazishung. Dies zedge, dass der Gleichstellumgsarbeit auch auf kommunaler Ebene eine wichtize aufgabe mikommes.

vior allem der Arbettskreds (Hiusliche Gewalt™ et eine Erfolgsgeschichte. IMan habe ein effiztentes Metzweark gegen hinsliche und
sexnelle Gawalt gegeniiber Frauen geschaffen. Gewalt sai kein Tabuthema mehr, stellt priller fest. Hente wiirden viel mehr Fille
angezedgt als foiher. Eine besondere Zielgruppe seien Migrantinnen, die hinfig Opfer hanslicher Gewalt wiirden und um die man
sich besonders bimmern misse. Wichtig ist natirlich weiterhin die Pravention”, betont Thir und verwesst auf den
Madchenarbeitskraiz, ein Metrwerk aus 16 Einrichmangen i Stadt und Landkreis.

Eed der Gleichstellung im Erwerbsleben hat das Franenbire mit der Koordinierangsstells  Franenforderang in der privaten
wirtschaft™ Impalse zar Firderng von Versinbarkeit von Familie und Beruf gesstzt. Betricbe sollen sensibilisiert werden, bassere
Eedingungen fur Elternzeit, Wiedereinstiag und Anfstiegschancen fiir Frauen zu schaffen. Das Projelt _Chancen und Wege™
verbessere mit einem Betreuangsnetrwerk die Stmation von Alleinerrichenden. (i)

HNA 24.09.2012
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,Das war in den 90er-Jahren unvorstellbar*

25 Jahre Gottinger Frauenbiiro: Bundesweit Vorreiter und ,,ohne grofies Netzwerk nicht moglich®

Vo ULRICH SCHUBERT

Gittingen. ,Bei der Stadr soll
cine Stelle fiir Frauenfragen
eingerichtete und besetzt wer-
den. Die Mafinahme ist zu-
niichst fiir fiinf Jahre vorzuse-
hen. Danach soll iiberpriift wer-
den, ob die Ausgangssituation

. noch Ecgv:hcn ist.” Als die
Ratspolitiker diesen Beschluss
fassten, gehéirten sie bundesweit
zu den einsamen Vorreitern ei-
ner Entwicklung, die heute in
allen Kommunen angekommen
ist. 1987 berief Gattingen nach
Kéln und Hannover als bundes-
weit dritte Stadt eine hauptame-
lich titige Frauenbeauftragre.

Inzwischen ist dieser Posten
fiir grofie Stiidte Plicht. Inawi-
schen haben die Gleichstel-
lungsstellen auch Minner im
Blick. Inzwischen gibt es Girls-
Days, Elternzeit fiir Frauen und
Miinner und das Gewaltschutz-

ctz. Und das Gértinger
‘rauenbiiro ist 25 Jahre alt ge-
worden. Das hat das Team mit
200 Giisten aus seinem grofien
Netzwerk gefeiert.

WWir haben viel erreicht, es
hat sich viel getan®, sagt Chris-
tine Miiller, seit 1991 Frauen-
(und heute Gleichstellungsbe-
auftragte) der Stade Gottingen.
Die Liste der Themen und Ak-
tionen, die das Team iiber die
Jahre initiiert und bearbeitet
har, ist lang. Viele Kurse aus
dem Arbeitskreis Midehen und
medienwirksame Aktionen zum
Internationalen Frauentag ge-
héren ehenso dazu wie unzihli-
ge Tagungen und natiirlich die
interne Arbeit fiir eine bessere
Situation  der  beschiiftigten
Frauen in der Stadtverwaltung,

Den grifiten Erfolg sehen
Miiller und ihre Stellvertrete-
rin Britta Thiir im Gewalt-
schutzgesetz. Es wurde vor

zehn Jahren festgeschrieben —
wund ist inzwischen bei vielen
auch angekommen®, so Miiller.
Wenn Frauen hiusliche Gewalt
erfahren, wisse inzwischen je-
der Polizist, wie er damit umge-
hen miisse. Beratungsstellen
und Projekte kooperierten in
der Frauenarbeit eng mit Poli-
zei und Staatsanwaleschaft -
wdas war in den 90er-Jahren un-
vorstellbar®.

Einweiteres Thementeld, das
die Arbeit des Frauenbiiros von
Beginn an wie ein roter Faden
durchzieht, sei die Gleichstel-
lung von Frauen und Minnern

Trommeln in eigener Sache: Bei der Feier zu 25 Jahre Frauenbiiro Gottingen im Neuen Rathaus spielt Sambatida.

Gottinger Tageblatt 25.09.12

im Erwerbsleben. Mit vielen
Aktionen werde unermiidlich
versucht, Frauen besser zu posi-
tionieren und ihre cigenstindi-
ge Existenz zu sichern. Die An-
gebote  der Verwaltung  fiir
Miitter und Viiter, die nach Fl-
ternzeit in den Beruf zuriick-
kehren, seien bundesweit bei-
spielhaft. Aber immer noch ver-

ienten Frauen bei gleicher Ti-
tigkeit 23 Prozent weniger als
Minner, bedauert Miiller. Der
Frauenanteil in Fithrungsposi-
tionen habe sich zwar gegen-
iiber acht Prozent vor gut 20
Jahren deutlich verbessert, lie-

gein der Stadtverwaltung heute
aber auch erst bei 27 Prozent.

Ein weiterer Schwerpunkr der
Gattinger  Frauenbeauftragten
und ihrer Mitstreiterinnen sei
seit vielen Jahren die Midchen-
arbeit = von Kursen fiir mehr
Selbstindigkeit und Selbstbe-
wusstsein der Midchen bis zur
Berufsorientierung. Es sei er-
schreckend, dass Midchen und
Jungen heute bei der Wahl ihres
Waunschberufes trotzdem noch
die identischen geschlechterspe-
zifischen Klischee-Berufe nen-
nen wiirden wie vor 25 Jahren,
klagt Miiller.

25 Jahre Frauenbiiro wiren
ohne die Hilfe vieler Frauen in
vielen Initiativen und einem
grofien Netzwerk in der Region
nicht miglich gewesen, beronen
Miiller und Thiir. Die Erfolge
des Biiros hingen aber auch mit
Kontinuitit in der personellen
Besetzung und  persinlichem
Finsatz zusammen, erginzre
Oberbiirgermeister  Wolfgang
Meyer (SPD) wihrend der Ge-
burtstagsfeier. Und  dahinter
stiinden vor allem die erste Got-
tinger Frauenbeauftragre Sigrid
Hifner und ihre Nachfolgerin
Christine Miiller.

Heller
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Die Trommelgruppe Sambatida servierte heise Rhythmen.

Weiterhin dicke Bretter bohren

Frauenbiiro der Stadt feierte mit mehr als 200 Gadsten 25-jdhriges Jubildum

,Hallo Manner, schon dass
ich nicht alleine bhin“, begrif-
te OB Wolfgang Meyer die
mannlichen Gaste der
25-Jahr-Feier des Frauenbliros
der Stadt Gottingen, bevor er
zusagte, ,heute als Zeit-Zeu-
ge nur die Wahrheit, die reine
Wahrheit zu sagen”.

1987 nahm auf der Basis
eines Ratsbeschlusses Sigrid
Hafner als erste Frauenbeauf-
tragte der Stadt ihre Arbeit
auf. Damit war Géttingen nie-
dersachsenweit Vorreiterin
nach Hannover. 1991 lOste
Christine Mdiller Sigrid Hafner
in ihrem Amt ab und leitet
seither das Frauenblro der
Stadt. 1993 wurden die Stel-
len von Frauen- und Gleich-

stellungsheauftragten zu ei-
ner Pflichtaufgabe fir die
Kommunen. Zwei Themenfel-
der durchzogen und durchzie-
hen als roter Faden die Arbeit
des Frauenburos im vergange-
nen Vierteljahrhundert: die
Gleichstellung von Frauen und
Mannern im Erwerbsleben so-
wie die Verbesserung der Situ-
ation gewaltbetroffener Frau-
en und Madchen.

,Das Frauenbliro der Stadt
will engagiert daflr arbeiten,
dass Erfolge gesichert und di-
cke Bretter weiter gebohrt
werden®, versprach Christine
Miuller — die Gaste der Feier-
stunde sind gespannt auf die
Erfolge des kommenden Vier-
teljahrhunderts. ks

Fotos: Simon

Gleichstel-

Christine  Mdiller,
lungsbeauftragte der Stadt Got-
tingen und Leiterin des Frauen-
bliros, begriifSte die zahlreichen

Gdste. Fotos: Simon

Blick 04.10.12
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Newsletter

der Vemezungssielie fr
Glelcnberechrigung, Frawen-
und Glelchstelungsbeaunrage

25 Jahre — feste feiern. Kalender zum Jubilaum des Frauenbiiros
der Stadt Gittingen

Zum 25-jdhrigen Bestehen des Frauenbiros wurde im September 2012
in Githingen "feste gefeiert”. Damit die Zeit von 1987-2012 bei den Gas-
ten in eindrucksvoller Erinnerung bleibt, haben alle einen Kalender ge-
schenkt bekommen.

Auf 25 Monatsblattern (von Dezember 2012 bis Dezember 2014) werden
Einklicke in die Arbeit des Frauenbiros und Informationen zu den vielfal-
tigen Akbvitdten des letzten Vierteljahrhunderts gegeben. Die Themen
reichen von der "Verankerung der Frauen- und Gleichstellungsarbeit in
der Ratsarbeit" dber das jahrliche "Girls Kick™ Madchen-FuBball-Turnier in
Gattingen bis zu Informationen zur Landesarbeitsgemeinschaft kommu-
naler Frauenbiros in Miedersachsen. Mit einem Silbenratsel informiert
das Kalenderblatt im Januar 2014 (ber die Koordinierungsstelle "Frauen-
férderung in der privaten Wirtschaft” und auch weitere Monate laden
zum Nachdenken und Mitmachen ein.

Eine tolle Idee, die uns in den nachsten zwei Jahren viele Informationen,
Spannung und Ratselspal liefert. Vielen Dank und Herzlichen Glick-
wunsch nach Gathingen.

Frauenbiiro der Stadt Gattingen (Hrsa.): Wandkalender 25 Jahre - feste
feiern, Gdttingen 2012

Kontakt: Frauenbiro der Stadt Géttingen, Telefon (0551) 400-3305,
bauenbuero@goetiingen.de, www frauenbuero gosttingen.de

Ausqgabe November 2012

.Nein zu Gewalt"

wDer gefihrlichste Mann im Le-
ben einer Frau ist ihr Partner” -
unter diesem Tiel zeige das G-
tinger Frauenforum eine Ausstel-
lung am Freitag, 23. November, ab
14 Uhr vor der Jacobikirche, Jaco-
hikirchhof 2, und informiert tiber
Hilfeangebore in Girtingen, An-
Internationale Tag

lass ist der
WHein zu Gewalt an Frauen®,

Gottinger Tageblatt 22.11.12
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Running Dinner
fiir Mddchen

Gottingen (afu). Ein Running
Dinner fiir Midchen und junge
Frauen im Alter von 14 his 17
Jahren findet am Sonnabend,
24, November, statt, Veranstal-
ter sind das Jugendzentrum
Weende, das Jugendhaus Hol-
tenser Berg und das Jugendzen-
trum Innenstadt in Zusam-
menarbeit mit dem Fravenbiiro
der Stade Gottingen. Die Ver-
anstaltung dauvert von 11 bis 17
Uhr.

Beim Running Dinner wird
jeder Gang eines Meniis an ei-
nem anderen Ort eingenom-
men. Bei der Veranstaltung
werden die Speisen zuerst in
Kleingruppen in den verschie-
IECT'IL'I'IJII '{.:!'.I{I:f.[:nrl'l:l'l un{l 'hﬁll'
sCrn \"Ulﬁ:ll:rl:itct. }r.l.ll:l'.l crsten
Gang treffen sich die Midchen
dann im Jugendzentrum In-
nenstade und fahren weiter zur
Hauptspeise ins Jugendzen-
trum Holtenser Berg. Anschlie-
fiend gibt es noch ein Dessert
im Jugendzentrum Weende.

Weitere Infos und Anmeldung
bis zum heutigen Freitag beim
Gottinger Frauenbdro unter

Drei Gdnge-Springen

Flir Mddchen von 14 bis 17 —jetzt anmelden

Am 24. November veran-
stalten das Jugendzentrum
Weende, das Jugendhaus
Holtenser Berg und das Ju-
gendzentrum Innenstadt in
Zusammenarbeit mit dem
Frauenbliro der Stadt Got-
tingen in der Zeit von 11 bis
17 Uhr ein ,Running Dinner
fur Méadchen und junge
Frauen im Alter von 14 bis
17 Jahren. .
Wer Lust hat, in gesellig-
gemdutlicher Atmosphare un-
terschiedliche Jugendzent-
ren und -hauser kennenzu-
lernen, ist beim Running
Dinner genau richtig. In
Kleingruppen werden die
Speisen in den verschiede-

-hausern vorbereitet. Zum
ersten Gang treffen sich die
Méadchen im Jugendzentrum
Innenstadt und fahren ge-
meinsam mit Bullies zur
Hauptspeise ins Jugendzen-
trum Holtenser Berg. An-
schlieRend gibt es noch ein
leckeres Dessert im Ju-
gendzentrum Weende.
Nahere Informationen
und Anmeldung nur fiir Mad-
chen und junge Frauen kon-
nen bis zum 16. November
bei Britta Thir vom Frauen-
biro der Stadt Gottingen
unter der Telefonnummer
0551 400-2866 oder unter
der E-Mail-Adresse b.thuer@
goettingen.de  vorgenom-

Telefon 0551/4002866 oder nen Jugendzentren und men werden. mi
per E-Mail an b.thuer@goettin- -
gen.de,
Blick 14.11.12
Gottinger Tageblatt 16.11.12
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Wichtiger Beitrag zur Integration

24 Madchen lieRen sich zu FuBSball-Trainerinnen ausbilden

24 Madchen nahmen in diesem
Herbst das Angebot der ,Girls
Kick Koordinierungsgruppe”
wahr und lieBen sich zu FuBball-
trainerinnen ausbilden. In zwei
unterschiedlichen Kursen lem-
ten die jungen Teilnehmerinnen
wahrend der Herbstferien das
notige Know-how.

13 Madchen besuchten ihren
dritten und letzten Teil des Lehr-
gangs zur C-Lizenz-Breitenfuf3-

balltrainerin. Die im Rahmen

des Projekts ,KICK IN — Integra-
tion durch Sport” stattfindende
dritte Ausbildung speziell nur fir
Madchen und Frauen ab 14
Jahren zur C-Trainerin-Breiten-
fuRball beinhaltete drei Teile a
40 Unterrichtseinheiten und en-
dete mit einer schriftlichen Pri-
fung sowie einer praktischen
Lehrprobe.

EIf Madchen im Alter von zwolf
his 16 Jahren absolvierten den
sechsten Ausbildungsgang
,Schulsportassistentinnen” mit
dem Schwerpunkt FuBball. Die
Schilerinnen verbrachten vier
Tage im Jugendgastehaus Got-
tingen. Dort erweiterten sie ihre
fuRhallspezifischen Kenntnisse,
lemten, wie sie gruppendyna-
mische Trainingseinheiten leiten
und schulten ihre kommunikati-
ven Fahigkeiten und interkultu-
rellen Kompetenzen. '

Nach der Aushildung werden
sie im Tandem Projekte in ihren
Schulen / Vereinen im Bereich
FuRball fur Madchen durchfiih-
ren sowie ,ihre“ Madchenteams
auf die Teilnahme am ,,Girls Kick

Turnier" vorbereiten. Das Turnier |
mit Schilerinnen aus den Jahr-

gangen der 5./6. und 7./8.
Schulklassen aus Stadt und
Landkreis Gottingen findet seit

Blick 21.11.12

sieben Jahren statt. Im Juni
2012 nahmen rund 600- Mad-
chen teil.

Das Projekt ,Kick In" fordert
den MadchenfuRball gezielt mit
Rucksicht auf kulturelle Unter-
schiede und leistet so einen
wichtigen Beitrag zur Integration
von Madchen mit Migrationshin-

tergrund. Organisiert wird es
durch das stadtische Frauenb-
ro, den Fachdienst Jugendar-
beit/Jugendforderung der Stadt
Gottingen, das Kinder- und Ju-
gendblro des Landkreises Got-
tingen, dem Frauengesund-
heitszentrum und dem KreisfuR-
ballverband Géttingen (KFV).
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Midchen unter sich

»Running Dinner® in drei Jugendzentren

Gittingen (be). Am liehsten
wiren sie unter sich geblie-
ben — die acht Madchen 1im
Alter von 14 bis 17, die sich am
»Running Dinner” am Sonn-
abend beteiligten. Organi-
siert und vorbereitet hatte die
Veranstaltung der Midchen-
Arbeitskreis des stideischen
Fravenbiiros. Die Teilneh-

Formt Reisballchen: Adzoa
Kwame. Heller

merinnen machten in drei Ju-
gendzentren der Stade Stati-
on: eine Vorspeise (Bruschet-
ta) wurde im Jugendzentrum
Innenstadt  serviert, den
Hauptgang (Reisbillchen mit
Erdnuss-Sofie)  verspeisten
die Teenies im Jugendzen-
trum Holtenser Berg, und
zum  Dessert  (Muffins,
Mousse und Milchreis) tra-
fen sich die acht im Jugend-
zentrum Weende wieder.
Ziel der Akvion sei, so er-
liutert Adzoa Kwame vom
Jugendzentrum  Holtensen,
den Midchen einmal die Ge-
legenheit zu geben, andere
Jugendhiiuser  kennenzuler-
nen. Ab 14, erginzt .-"kngt:lik-.l
Lau vom Jugendzentrum
Weende, gingen Midchen
kaum noch in Jugendhiuser.
Das sollte sich durch das
»Running Dinner® indern.

Gottinger Tageblatt 26.11.12

leilenstein fiir Frauen

Tag gegen Gewalt an Frauen: vielféltiges Programm

Anlésslich des Internationa-
len Tags gegen Gewalt an
Frauen organisiert das Frau-
enforum Gottingen ein Veran-
.. staltungsprogramm bis zum
19. Dezember. Damit beteiligt
es sich an der von Terre des
~Femmes initiierten bundes-
weiten Aktion ,Frei leben — oh-

Blick 28.11.12

ne Gewalt'. Nachste Veran-
staltung ist am 5. Dezember
im ver.di-Haus eine Diskussi-
onsrunde ,Feministische Po-

sitionen im Kontext von Ge-

walt und Sexarbeit*, Das Pro-
gramm: www.frauenforum-goet-
tingen.de/dl/2012/Frauenfo-
rum_Frei_Leben_Flyer. mi
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24 Midchen sind
Trainerinnen

Gortingen  (war). Die soge-
nannte Girls-Kick-Koordinie-
rungsgruppe hat 24 Midchen
zu Fuflballtrainerinnen ausge-
bildet. 13 Midchen erwarben
die  C-Lizenz-Breitenfufiball,
elf weitere absolvierten den Aus-
bildungsgang Schulsportassis-
tentin. Die Assistentinnen im
Alter zwischen 12 und 16 Jahren
sollen in thren Schulen Miid-
chenteams auf das Girls-Kick-
Turnier im nichsten Jahr vor-
bereiten, bei dem Schiilerinnen
aus Stadt und Landkreis gegen-
einander antreten. Im vergan-
genen Juni nahmen 600 Mid-
chen teil. Die Trainerinnen-
ausbildung war Teil des Inte-
grationsprojekts Kick In.

Gottinger Tageblatt 29.11.2012

Beratung zu Sorgen, Noten und Problemen

Kompass fiir Schiiler listet Hilfsangebote auf / Beratungsstellenrallye in Goéttingen geplant

Gottingen (afu). Wie bekom-
me ich meine Probleme mit der
Schule in den Griff? Wie schiit-
ze ich mich vor sexuell iiber-
rragl}:an:n Krankheiten?
]]'l'('l'[“l II:']l‘ g{_'g'l:" -
Fotos von mir ins Netz gestellt
—was soll ich tun? Fiir diese und
andere Probleme gibe es in Git-
tingen zahlreiche Hilfsangebo-
te fiir Kinder und Jugendliche.
All diese Berarungsstellen lister
der ,Kompass fiir Schiilerinnen
und Schiiler” auf.

Der Flyer mit Kontakten der
Anlaufstellen wird vom Frau-
enbiiro der Stadt Géttingen
und dem Midchenarbeitskreis

der Stadt und des Landkreises
Gottingen herausgegeben. Er
solle m.,':i:l:n dem Kompass-Pla-
kat in den Schulen um!_lugund—
zentren auf die Beratungsange-
hl}ll: Elllr““_'rks':l]l'l I'l'l':'l(_'hl_'l'l, tLiIt
die Stadt Géttingen mit.

Flyer und Plakat enthielten
exemplarisch formulierte Fra-
gen oder Aussagen iiber die
Sorgen und Nite der Schiiler.
Die 19 aufgelisteten Beratungs-
stellen seien den  haufigsten
Problemfeldern  Jugendlicher
zugeordnet. Das Beratungsan-
gebot decke dabei die Bereiche
Schule und Ausbildung, Frei-
zeitgestaltung, Gewalt, Ausse-

Gottinger Tageblatt 09.01.2013

hen und Korper, Bezichung
und Sexualitit ab.

LWUnsere |'1rf.’||'|ru|'|§:.'tl 7e1-
gen, dass die vorhandenen Be-
ratungseinrichtungen bei den
Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen, aber auch bei Kol-
legen in Schule und Jugendhil-
fe nicht ausreichend bekannt
sind. Wir hoffen, auf diesem
Wege mit unseren Angeboten
und Materialien unterstiitzen
#u kimnen®, erklirt die stellver-
tretende Gleichstellungsbeaunf-
tragte der Stadt Gotringen,
Britta Thiir.

Autbauvend auf dem Kompass
bieten die Fraven- und Maid-

chenprojekte eine  halbrigige
wBeratungsstellenrallye® an. In
Form einer Stall.].lr:l"i/".: lernen
die Jugendlichen und jungen
Frwachsenen verschiedene Be-
ratungseinrichtungen  anhand
fiktiver Midchen- und Jungen-
Biographien kennen.

Buchungen der Beratungsstel-
lenrallye erfolgen dber das
Frauenbiro der Stadt Géttin-
gen, Hiroshimaplatz 1-4. Hier
gibt es auch die Flyer und Pla-
kate. Das Frauenblro ist unter
Telefon 0551/4003305 oder
im Internet unter frauenbuero
goettingen.de zu erreichen.
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